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Recomendações para a Apresentação dos trabalhos candidatos ao 

Prémio Científico Prof. Doutor Aluísio Marques Leal 

 

Professor Doutor Aluísio Marques Leal, a inspiração 

 

O Professor Doutor Aluísio Marques Leal (1915-2016) foi diretor dos Serviços Farmacêuticos 

do Hospital Universitário de Santa Marta, onde recebeu a primeira Penicilina comercializada em 

Portugal e colaborou com o Professor Doutor Egas Moniz nos seus trabalhos de investigação. Foi 

também diretor técnico dos Serviços Farmacêuticos do Hospital de Santa Maria, quando este foi 

fundado, e nomeado técnico principal da Companhia Portuguesa de Higiene. Foi pioneiro na prática 

de informação sobre medicamentos, em 1940, vinte e dois anos antes do surgimento do primeiro 

Centro de Informação de Medicamentos, no Kentucky. No final da sua carreira profissional foi 

professor de Farmácia Hospitalar na Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa. É uma 

referência incontornável da Farmácia Hospitalar e a sua liderança foi determinante para a 

reorganização e modernização do setor, em Portugal, culminado na aprovação do Estatuto da 

Farmácia Hospitalar que foi publicado no Decreto-Lei n.º 44204, em 1962.  Este prémio recebeu o seu 

nome, como forma de reconhecimento da sua visão e personalidade, estando a APFH segura de que 

o conhecimento da sua história continuará a inspirar o crescimento da Farmácia Clínica em Portugal. 

 

Prémio Científico Prof. Doutor Aluísio Marques Leal 

 

Este concurso visa premiar trabalhos originais na área da Farmácia Clínica já implementados, 

que, pelas suas características, acrescentem valor à Farmácia Hospitalar. Na avaliação dos trabalhos 

será tida em consideração a qualidade técnica e científica, a metodologia, âmbito, aplicabilidade e 

reprodutibilidade do trabalho noutros Serviços Farmacêuticos. Serão valorizadas iniciativas que 

representem soluções inovadoras e benéficas para a melhoria dos resultados em saúde e da 

qualidade de vida dos doentes em qualquer área terapêutica, que representem um contributo para 

a melhoria da gestão clínica e do acompanhamento do Farmacêutico Hospitalar, ou que contribuam 

para a utilização racional dos medicamentos e adesão à terapêutica. 

Os trabalhos enviados serão submetidos à avaliação dos membros do Júri, devendo ser 

escritos de forma clara dentro das orientações aqui apresentadas para que a avaliação do Júri possa 
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ser assertiva. Caso necessite, pode recorrer à APFH para esclarecimento de dúvidas na concretização 

do seu trabalho. 

 

Estrutura dos trabalhos: 

 

Os trabalhos devem ser apresentados em língua portuguesa. As frases não deverão ser iniciadas 

com números. 

Podem ser usadas as abreviaturas padrão (p.e. mg/dL, mmol/L, ng/mL). Quaisquer outras siglas 

escritas pela primeira vez, exceto as unidades, devem ser precedidas pelo termo completo. 

Os fármacos devem designar-se através da substância ativa. Se forem referenciados 

medicamentos, estes deverão ser identificados apenas pela denominação comum internacional. 

A utilização de dados do hospital deverá ser previamente autorizada pelo Diretor/Responsável 

dos Serviços Farmacêuticos. 

 

• Título - O título dá alguma informação ao leitor sobre o conteúdo do trabalho. Deverá ser 

curto, claro, conciso e explícito, de forma a cativar a atenção do leitor. Deve ainda ser 

concordante com o conteúdo do trabalho. Não deverá exceder 20 palavras e não devem ser 

incluídas siglas; 

• Tipo de trabalho – Individual, grupo de Farmacêuticos Hospitalares, ou equipa 

multidisciplinar; 

• Local: Unidade de Saúde onde se realizou o trabalho; 

• Autor principal – Farmacêutico Hospitalar responsável pela iniciativa, que desenvolveu 

diretamente o trabalho apresentado. Indicar nome e apelido, Unidade de Saúde, cargo, 

telefone e email. O autor declara sob sua responsabilidade que o referido trabalho é original, 

inédito e que não infringe qualquer direito de terceiros; 

• Outros colaboradores – Deverão ser escolhidos como autores do trabalho, aqueles que 

contribuíram significativamente para a conceção, desenho, crítica técnico-científica 

importante, análise e interpretação dos dados. Não deve ser incluída referência ao grau 

académico (exemplo: Prof., Dr., etc.); 

• Introdução – Tem como foco principal demonstrar a importância, aplicabilidade e utilidade 

dos resultados e/ou a razão do trabalho que os autores vão apresentar. Deverá ser curta e 

objetiva, ilustrar os antecedentes do trabalho e justificar o seu interesse prático e/ou 

científico; 
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• Objetivo – Deverá formular a pergunta para a qual procura a resposta no trabalho a 

desenvolver. Devem ser indicados tanto os objetivos principais, como os objetivos 

secundários da iniciativa desenvolvida, quando aplicável; 

• Metodologia – A metodologia consiste na descrição sucinta dos métodos usados na realização 

do trabalho, permitindo que outros consigam replicar o trabalho. Deverá incluir o desenho, 

variáveis, descrição das etapas do processo metodológico e calendarização. Deve evidenciar 

a forma de análise de dados e métodos de tratamento dos mesmos, assim como as limitações. 

Se o estudo foi submetido à avaliação de uma Comissão de Ética, tal deverá ser referenciado. 

• Resultados – Devem ser apresentados os dados e resultados mais relevantes que suportem a 

hipótese de trabalho, que contribuíram para o impacto do trabalho desenvolvido e que 

acrescentem valor ou representem o benefício da implementação. Deve ser indicado o 

número de doentes incluídos, se aplicável, assim como os resultados em saúde obtidos; 

• Discussão/Conclusões – Deverão ser analisados os resultados obtidos e o contributo 

Farmacêutico. Discutir as implicações, fazer comparações, identificar limitações (pontos 

fortes e fracos), problemas éticos e a eventual possibilidade de aplicação noutros Serviços 

Farmacêuticos. As conclusões deverão ser breves, sustentadas nos resultados obtidos 

destacando o impacto do trabalho e concordantes com os objetivos definidos; 

• Bibliografia – A bibliografia utilizada como suporte deverá ser citada ao longo do texto. Deve 

ser seguida a Norma Portuguesa NP 405; 

• Nota – Em caso de financiamento, patrocínio, bolsa, apoio ou auxílio de empresas externas, o 

autor deverá anexar uma declaração de conflito de interesses no fim do trabalho. No caso de 

não existirem conflitos de interesses, tal deverá ser referenciado. 

• Curriculum Vitae (CV) – O CV deverá ser elaborado seguindo o modelo anexo ao presente 

documento em letra Calibri, tamanho 11, espaçamento 1,15. Será reconhecido o mérito do 

CV dos autores Farmacêuticos candidatos ao prémio.  Não devem ser enviados certificados 

em separado. 

 

Prazos de envio: A submissão dos trabalhos só pode ser efetuada até às 23h59m do dia 31 de 

agosto de 2026. O período de submissão de trabalhos não será prolongado nem serão aceites 

alterações a trabalhos submetidos. 
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Avaliação das candidaturas:  A avaliação do mérito será distribuída da seguinte forma: 

• Avaliação dos autores Farmacêuticos (máximo 15 pontos) - No caso de vários autores 

Farmacêuticos será feita a média da avaliação dos vários autores. 

o Atividade profissional (máximo 1,5 ponto): 

▪ Por cada 10 anos de trabalho em Farmácia Hospitalar (0,5 pontos). 

o Participação em Comissões ou grupos de trabalho com nomeação (máximo 0,5 ponto): 

▪ Por cada Comissão ou grupo de trabalho (0,1 pontos). 

o Formação contínua com aplicação prática em Farmácia Hospitalar (máximo 1 ponto): 

▪ Participação como formando (0,2 pontos/atividade formativa). 

o Percurso de docência com aplicação prática em Farmácia Hospitalar (máximo 1 ponto): 

▪ Participação como formador/docente/orientador de formação (0,2 pontos/ 

atividade formativa). 

o Estágios nacionais ou internacionais (0,25 pontos/estágio, máximo 1 ponto); 

o Atividades de investigação (máximo 10 pontos): 

▪ Teses (máximo 2,5 pontos): 

• Doutoramento (1,5 pontos); 

• Mestrado Científico (1 ponto). 

▪ Livro ou capítulo(s) de livro com ISBN nas diversas áreas de intervenção 

farmacêutica (0,3 pontos cada livro/capítulo, máximo 1,5 pontos): 

▪ Publicações científicas sob a forma de artigo (máximo 1,5 pontos): 

• Em revista com fator de impacto (0,3 ponto);  

• Em revista sem fator de impacto (0,1 pontos). 

▪ Comunicações em Reuniões Científicas ou Congressos (máximo 1,5 pontos): 

• Comunicação oral (0,3 pontos); 

• Caso clínico (0,3 pontos); 

• Póster (0,15 pontos). 

▪ Projetos de investigação como investigador principal ou orientador/co-

orientador de teses de mestrado ou doutoramento (máximo 1 ponto): 

• Cada projeto (0,2 pontos). 

▪ Projetos de investigação como colaborador (máximo 0,5 pontos): 

• Cada colaboração (0,1 ponto). 

▪ Prémios e menções honrosas (0,25 pontos, máximo 1 ponto); 

▪ Detentor de patente (0,25 pontos/ patente, máximo 0,5 pontos). 
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• Avaliação do trabalho (máximo de 85 pontos) 

o Introdução e apresentação (máximo 10 pontos) 

▪ Será avaliado o conhecimento do tema e a apresentação geral da organização 

do trabalho, bem como a sua especificidade, descrição das hipóteses, 

necessidades e motivos da execução. Será tida em consideração o grau de 

inovação na abordagem do problema e forma de resolução, assim como o 

mérito, pertinência e relevância do trabalho e a importância e 

adequação/aplicabilidade da candidatura à temática que visa a promoção da 

inovação na atividade do Farmacêutico Hospitalar em Farmácia Clínica. 

o Objetivos (máximo 15 pontos) 

▪ Será valorizada a descrição simples, clara e explícita da formulação dos 

objetivos do estudo e a viabilidade do plano de trabalho. 

o Metodologia (máximo 20 pontos) 

▪ Será avaliada a adequação da metodologia, amostra, variáveis medidas, 

cronograma, infraestrutura disponível e duração do estudo para atingir os 

objetivos propostos. Será valorizada a clareza na descrição do desenho, 

distribuição e etapas de desenvolvimento (máximo 15 pontos). 

▪ Será valorizada a abordagem interprofissional e/ou interinstitucional (máximo 

5 pontos). 

o Resultados (máximo 20 pontos): 

▪ Será tido em consideração se a implementação do trabalho exposto originou 

resultados e se estes estão baseados na metodologia planificada. A expressão 

de resultados deverá ser adequada à variável/estatística e os dados devem ser 

consistentes/sem necessidade de estudos adicionais.  

o Discussão/Conclusões (máximo 20 pontos) 

▪ Será avaliada a clareza das conclusões, que devem corresponder aos objetivos 

e finalidades do trabalho. A viabilidade e reprodutibilidade será possível avaliar 

através da capacidade de gestão apresentada e do grau de implementação do 

trabalho. Valoriza-se a possibilidade de replicar e extrapolar o trabalho noutras 

Unidades de Saúde e a potencialidade em termos de melhoria da prevenção e 

tratamento dos doentes, promoção da saúde ou otimização do desempenho 

das atividades de Farmácia Clínica, aumentando a visibilidade da Farmácia 

Hospitalar. Será avaliada a exposição das limitações e melhorias detetadas. 
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NOTAS IMPORTANTES: 

 

Na página www.apfh.pt encontrará toda a informação necessária para a submissão do trabalho. 

A ausência de qualquer documentação exigida no regulamento, edital e recomendações implica a 

não admissão da candidatura. A APFH não se responsabiliza por qualquer reclamação que possa 

surgir por violação de direitos de terceiros. Os autores garantem que detêm todos os direitos sobre 

o trabalho, especialmente aqueles que lhes permitem apresentar e divulgar o trabalho. Da mesma 

forma, os autores respondem perante qualquer reclamação relativa à propriedade industrial e 

intelectual, mantendo a APFH afastada de qualquer reclamação. 

A APFH tem o direito de publicar e divulgar o prémio e o trabalho vencedor, bem como a 

identidade dos vencedores sem que isso implique a transferência dos direitos de propriedade 

intelectual que continuarão a ser integralmente retidos pelos autores. A APFH reserva-se no direito 

de utilizar os nomes e apelidos dos vencedores para reprodução promocional sem que a respetiva 

utilização confira o direito a remuneração ou outro benefício, com exceção da entrega do prémio. De 

acordo com o disposto no Regulamento Geral de Proteção de Dados, os Dados Pessoais comunicados 

pelos candidatos serão processados e conservados pela APFH para efeitos de gestão da organização 

do concurso. A participação no concurso é voluntária. Os interessados podem solicitar o acesso aos 

dados pessoais, a sua retificação, eliminação ou limitação do tratamento, bem como opor-se ao 

mesmo. Os dados poderão ser comunicados às Administrações Públicas quando a Lei o exigir. Em 

caso de violação de direitos, a parte afetada poderá apresentar reclamação. Qualquer assunto não 

previsto no Regulamento, Edital e Recomendações do Prémio será resolvido pelos membros do Júri. 

A APFH reserva-se no direito de cancelar este concurso, suspender ou alterar qualquer uma das 

condições se, por motivos técnicos ou alheios à sua vontade, não conseguir cumprir o normal 

desenvolvimento do mesmo, conforme estipulado. Da mesma forma, o concurso poderá ser 

cancelado caso seja detetada alguma irregularidade. 

Os prémios são pessoais e não podem ser trocados por outro bem ou serviço. A renúncia ao 

prémio, seja qual for o motivo, não confere qualquer direito a indeminização ao vencedor, revertendo 

o referido valor para a APFH. 

A participação no concurso implica a aceitação das regras do Regulamento, Edital e 

Recomendações, pelo que a não aceitação das mesmas implica a exclusão do candidato. 

 

 

 

 

http://www.apfh.pt/
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Anexo 1 – Modelo de Curriculum Vitae 

Nome: 

 

Telefone: 

 

Email: 

 

Atividade profissional: 

1. Entidade atual, Função atual, Duração 

2. Entidade, Função, Duração 

3. Entidade, Função, Duração 

4. Entidade, Função, Duração 

5. Entidade, Função, Duração 

6. … 

 

Participação em Comissões ou grupos de trabalho com nomeação: 

1. Designação da Comissão/Grupo de trabalho, Entidade 

2. Designação da Comissão/Grupo de trabalho, Entidade 

3. Designação da Comissão/Grupo de trabalho, Entidade 

4. Designação da Comissão/Grupo de trabalho, Entidade 

5. Designação da Comissão/Grupo de trabalho, Entidade 

 

Formação contínua com aplicação prática em Farmácia Hospitalar (como formando): 

1. Designação da atividade, Entidade, Duração 

2. Designação da atividade, Entidade, Duração 

3. Designação da atividade, Entidade, Duração 

4. Designação da atividade, Entidade, Duração 

5. Designação da atividade, Entidade, Duração 

 

Percurso de docência com aplicação prática em Farmácia Hospitalar: 

1. Função (formador/docente/orientador de formação), Entidade, Duração  

2. Função (formador/docente/orientador de formação), Entidade, Duração 

3. Função (formador/docente/orientador de formação), Entidade, Duração 

4. Função (formador/docente/orientador de formação), Entidade, Duração 

5. Função (formador/docente/orientador de formação), Entidade, Duração 

 

Estágios nacionais ou internacionais: 

1. Entidade, Duração, Objetivos 

2. Entidade, Duração, Objetivos 

3. Entidade, Duração, Objetivos 

4. Entidade, Duração, Objetivos 

 

Teses: 

• Doutoramento: 

o Título, Entidade, Orientadores 

• Mestrado Científico: 

o Título, Entidade, Orientadores 
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Publicações científicas sob a forma de capítulo de livro: 

1. Título do Livro, Título do Capítulo, ano, autores 

2. Título do Livro, Título do Capítulo, ano, autores 

3. Título do Livro, Título do Capítulo, ano, autores 

4. Título do Livro, Título do Capítulo, ano, autores 

5. Título do Livro, Título do Capítulo, ano, autores 

 

Publicações científicas sob a forma de artigos em revista com fator de impacto: 

1. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

2. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

3. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

4. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

5. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

 

Publicações científicas sob a forma de artigos em revista sem fator de impacto: 

1. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

2. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

3. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

4. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

5. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

6. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

7. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

8. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

9. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

10. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

11. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

12. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

13. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

14. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

15. Título da Revista, Título do Artigo, ano, autores 

 

Comunicações orais em Reuniões Científicas ou Congressos: 

1. Título do trabalho, autores, designação do evento científico 

2. Título do trabalho, autores, designação do evento científico 

3. Título do trabalho, autores, designação do evento científico 

4. Título do trabalho, autores, designação do evento científico 

5. Título do trabalho, autores, designação do evento científico 

 

Caso clínico apresentado em Reuniões Científicas ou Congressos: 

1. Título do Caso clínico, autores, designação do evento científico 

2. Título do Caso clínico, autores, designação do evento científico 

3. Título do Caso clínico, autores, designação do evento científico 

4. Título do Caso clínico, autores, designação do evento científico 

5. Título do Caso clínico, autores, designação do evento científico 
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Póster apresentado em Reuniões Científicas ou Congressos: 

1. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

2. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

3. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

4. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

5. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

6. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

7. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

8. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

9. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

10. Título do Póster, autores, designação do evento científico 

 

Projetos de investigação como investigador principal ou orientador/co-orientador de teses: 

1. Título do projeto, função, entidade 

2. Título do projeto, função, entidade 

3. Título do projeto, função, entidade 

4. Título do projeto, função, entidade 

5. Título do projeto, função, entidade 

 

Projetos de investigação como colaborador: 

1. Título do projeto, função, entidade 

2. Título do projeto, função, entidade 

3. Título do projeto, função, entidade 

4. Título do projeto, função, entidade 

5. Título do projeto, função, entidade 

 

Prémios e menções honrosas: 

1. Título do prémio, entidade que atribuiu o prémio, título do trabalho, autores 

2. Título do prémio, entidade que atribuiu o prémio, título do trabalho, autores 

3. Título do prémio, entidade que atribuiu o prémio, título do trabalho, autores 

4. Título do prémio, entidade que atribuiu o prémio, título do trabalho, autores 

 

Patente:  

1. Título, entidade, autores, ano, nacional/internacional 

2. Título, entidade, autores, ano, nacional/internacional 

 


