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Recomendagdes para a Apresentacao dos trabalhos candidatos ao

Prémio Cientifico Prof. Doutor Aluisio Marques Leal

Professor Doutor Aluisio Marques Leal, a inspiracao

O Professor Doutor Aluisio Marques Leal (1915-2016) foi diretor dos Servicos Farmacéuticos
do Hospital Universitario de Santa Marta, onde recebeu a primeira Penicilina comercializada em
Portugal e colaborou com o Professor Doutor Egas Moniz nos seus trabalhos de investigacdo. Foi
também diretor técnico dos Servicos Farmacéuticos do Hospital de Santa Maria, quando este foi
fundado, e nomeado técnico principal da Companhia Portuguesa de Higiene. Foi pioneiro na pratica
de informacdo sobre medicamentos, em 1940, vinte e dois anos antes do surgimento do primeiro
Centro de Informacdo de Medicamentos, no Kentucky. No final da sua carreira profissional foi
professor de Farmdcia Hospitalar na Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa. E uma
referéncia incontornavel da Farmdacia Hospitalar e a sua lideranga foi determinante para a
reorganizacdao e modernizacdo do setor, em Portugal, culminado na aprovacdo do Estatuto da
Farmacia Hospitalar que foi publicado no Decreto-Lei n.2 44204, em 1962. Este prémio recebeu o seu
nome, como forma de reconhecimento da sua visao e personalidade, estando a APFH segura de que

o conhecimento da sua histdria continuara a inspirar o crescimento da Farmacia Clinica em Portugal.

Prémio Cientifico Prof. Doutor Aluisio Margues Leal

Este concurso visa premiar trabalhos originais na drea da Farmacia Clinica ja implementados,
gue, pelas suas caracteristicas, acrescentem valor a Farmacia Hospitalar. Na avaliacdo dos trabalhos
serd tida em consideracdo a qualidade técnica e cientifica, a metodologia, ambito, aplicabilidade e
reprodutibilidade do trabalho noutros Servicos Farmacéuticos. Serdao valorizadas iniciativas que
representem solucdes inovadoras e benéficas para a melhoria dos resultados em saldde e da
gualidade de vida dos doentes em qualquer area terapéutica, que representem um contributo para
a melhoria da gestao clinica e do acompanhamento do Farmacéutico Hospitalar, ou que contribuam
para a utilizacdo racional dos medicamentos e adesdo a terapéutica.

Os trabalhos enviados serdo submetidos a avaliagdo dos membros do Juri, devendo ser

escritos de forma clara dentro das orientacdes aqui apresentadas para que a avaliagcdo do Juri possa
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ser assertiva. Caso necessite, pode recorrer a APFH para esclarecimento de duvidas na concretizacdo

do seu trabalho.

Estrutura dos trabalhos:

Os trabalhos devem ser apresentados em lingua portuguesa. As frases ndo deverdo ser iniciadas

com numeros.

Podem ser usadas as abreviaturas padrio (p.e. mg/dL, mmol/L, ng/mL). Quaisquer outras siglas

escritas pela primeira vez, exceto as unidades, devem ser precedidas pelo termo completo.

Os farmacos devem designar-se através da substancia ativa. Se forem referenciados

medicamentos, estes deverdo ser identificados apenas pela denominagdo comum internacional.

A utilizacdo de dados do hospital deverd ser previamente autorizada pelo Diretor/Responsavel

dos Servicos Farmacéuticos.

Titulo - O titulo da alguma informacdo ao leitor sobre o conteddo do trabalho. Devera ser
curto, claro, conciso e explicito, de forma a cativar a atencdo do leitor. Deve ainda ser
concordante com o conteudo do trabalho. Ndo devera exceder 20 palavras e ndo devem ser
incluidas siglas;

Tipo de trabalho - Individual, grupo de Farmacéuticos Hospitalares, ou equipa
multidisciplinar;

Local: Unidade de Saude onde se realizou o trabalho;

Autor principal — Farmacéutico Hospitalar responsavel pela iniciativa, que desenvolveu
diretamente o trabalho apresentado. Indicar nome e apelido, Unidade de Saude, cargo,
telefone e email. O autor declara sob sua responsabilidade que o referido trabalho é original,
inédito e que ndo infringe qualquer direito de terceiros;

Outros colaboradores — Deverdo ser escolhidos como autores do trabalho, aqueles que
contribuiram significativamente para a concec¢do, desenho, critica técnico-cientifica
importante, andlise e interpretacdo dos dados. N3ao deve ser incluida referéncia ao grau
académico (exemplo: Prof., Dr., etc.);

Introdugao — Tem como foco principal demonstrar a importancia, aplicabilidade e utilidade
dos resultados e/ou a razdo do trabalho que os autores vdo apresentar. Devera ser curta e

objetiva, ilustrar os antecedentes do trabalho e justificar o seu interesse pratico e/ou
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e Objetivo — Devera formular a pergunta para a qual procura a resposta no trabalho a
desenvolver. Devem ser indicados tanto os objetivos principais, como os objetivos
secunddrios da iniciativa desenvolvida, quando aplicavel;

e Metodologia— A metodologia consiste na descri¢ao sucinta dos métodos usados na realizagdo
do trabalho, permitindo que outros consigam replicar o trabalho. Devera incluir o desenho,
variaveis, descricdo das etapas do processo metodoldgico e calendarizagdo. Deve evidenciar
aforma de analise de dados e métodos de tratamento dos mesmos, assim como as limitacdes.
Se o estudo foi submetido a avaliagdo de uma Comissdo de Etica, tal devera ser referenciado.

e Resultados — Devem ser apresentados os dados e resultados mais relevantes que suportem a
hipotese de trabalho, que contribuiram para o impacto do trabalho desenvolvido e que
acrescentem valor ou representem o beneficio da implementacdo. Deve ser indicado o
numero de doentes incluidos, se aplicavel, assim como os resultados em salde obtidos;

e Discussdo/Conclusdes — Deverdo ser analisados os resultados obtidos e o contributo
Farmacéutico. Discutir as implicacdes, fazer comparacgoes, identificar limitacdes (pontos
fortes e fracos), problemas éticos e a eventual possibilidade de aplicagdo noutros Servicos
Farmacéuticos. As conclusées deverdao ser breves, sustentadas nos resultados obtidos
destacando o impacto do trabalho e concordantes com os objetivos definidos;

e Bibliografia — A bibliografia utilizada como suporte devera ser citada ao longo do texto. Deve
ser seguida a Norma Portuguesa NP 405;

e Nota-Em caso de financiamento, patrocinio, bolsa, apoio ou auxilio de empresas externas, o
autor devera anexar uma declaragao de conflito de interesses no fim do trabalho. No caso de
nao existirem conflitos de interesses, tal devera ser referenciado.

e Curriculum Vitae (CV) — O CV devera ser elaborado seguindo o modelo anexo ao presente
documento em letra Calibri, tamanho 11, espacamento 1,15. Sera reconhecido o mérito do
CV dos autores Farmacéuticos candidatos ao prémio. Nao devem ser enviados certificados

em separado.

Prazos de envio: A submissdo dos trabalhos sé pode ser efetuada até as 23h59m do dia 31 de

agosto de 2024. O periodo de submissdao de trabalhos ndo sera prolongado nem serdo aceites

alteragdes a trabalhos submetidos.
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Avaliacdo das candidaturas: A avaliacdo do mérito sera distribuida da seguinte forma:

e Avaliacdo dos autores Farmacéuticos (maximo 15 pontos) - No caso de varios autores

Farmacéuticos serd feita a média da avaliacdo dos varios autores.
o Atividade profissional (maximo 1,5 ponto):
= Por cada 10 anos de trabalho em Farmacia Hospitalar (0,5 pontos).
o Participagdo em Comissdes ou grupos de trabalho com nomeacgao (maximo 0,5 ponto):
= Por cada Comissao ou grupo de trabalho (0,1 pontos).
o Formacgdo continua com aplicagdo pratica em Farmacia Hospitalar (maximo 1 ponto):
= Participagdo como formando (0,2 pontos/atividade formativa).
o Percurso de docéncia com aplicacdo pratica em Farmdcia Hospitalar (maximo 1 ponto):
= Participacdo como formador/docente/orientador de formagdo (0,2 pontos/
atividade formativa).
o Estagios nacionais ou internacionais (0,25 pontos/estagio, maximo 1 ponto);
o Atividades de investigacdo (maximo 10 pontos):
= Teses (maximo 2,5 pontos):
e Doutoramento (1,5 pontos);
e Mestrado Cientifico (1 ponto).
= Livro ou capitulo(s) de livro com ISBN nas diversas dreas de intervencao
farmacéutica (0,3 pontos cada livro/capitulo, maximo 1,5 pontos):
= Publicacdes cientificas sob a forma de artigo (maximo 1,5 pontos):
e Em revista com fator de impacto (0,3 ponto);
e Em revista sem fator de impacto (0,1 pontos).
= Comunicacoes em Reunides Cientificas ou Congressos (mdximo 1,5 pontos):
e Comunicagao oral (0,3 pontos);
e (Caso clinico (0,3 pontos);
e Pdster (0,15 pontos).
= Projetos de investigacdo como investigador principal ou orientador/co-
orientador de teses de mestrado ou doutoramento (maximo 1 ponto):
e Cada projeto (0,2 pontos).
= Projetos de investigacdo como colaborador (maximo 0,5 pontos):
e (Cada colaboracdo (0,1 ponto).
=  Prémios e mengdes honrosas (0,25 pontos, maximo 1 ponto);
= Detentor de patente (0,25 pontos/ patente, maximo 0,5 pontos).
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Avaliacdo do trabalho (maximo de 85 pontos)

o Introdugdo e apresentagdao (mdximo 10 pontos)
= Serd avaliado o conhecimento do tema e a apresentacao geral da organizacao
do trabalho, bem como a sua especificidade, descricdo das hipdteses,
necessidades e motivos da execucdo. Serd tida em consideracdo o grau de
inovag¢do na abordagem do problema e forma de resolugdo, assim como o
mérito, pertinéncia e relevancia do trabalho e a importancia e
adequacdo/aplicabilidade da candidatura a tematica que visa a promocdo da
inovagdo na atividade do Farmacéutico Hospitalar em Farmacia Clinica.
o Objetivos (maximo 15 pontos)
= Serd valorizada a descricdo simples, clara e explicita da formulacdao dos
objetivos do estudo e a viabilidade do plano de trabalho.
o Metodologia (maximo 20 pontos)
= Serd avaliada a adequacdo da metodologia, amostra, variaveis medidas,
cronograma, infraestrutura disponivel e duracdo do estudo para atingir os
objetivos propostos. Sera valorizada a clareza na descricdo do desenho,
distribuicdo e etapas de desenvolvimento (maximo 15 pontos).
= Serd valorizada a abordagem interprofissional e/ou interinstitucional (maximo
5 pontos).
o Resultados (maximo 20 pontos):
= Sera tido em consideracdo se a implementacdo do trabalho exposto originou
resultados e se estes estdo baseados na metodologia planificada. A expressao
de resultados devera ser adequada a varidvel/estatistica e os dados devem ser
consistentes/sem necessidade de estudos adicionais.
o Discussdo/Conclusdes (maximo 20 pontos)
= Serd avaliada a clareza das conclusdes, que devem corresponder aos objetivos
e finalidades do trabalho. A viabilidade e reprodutibilidade sera possivel avaliar
através da capacidade de gestdo apresentada e do grau de implementacdo do
trabalho. Valoriza-se a possibilidade de replicar e extrapolar o trabalho noutras
Unidades de Saude e a potencialidade em termos de melhoria da prevencdo e
tratamento dos doentes, promog¢ao da saude ou otimizacdo do desempenho
das atividades de Farmacia Clinica, aumentando a visibilidade da Farmacia

Hospitalar. Sera avaliada a exposicao das limitacdes e melhorias detetadas.
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NOTAS IMPORTANTES:

Na pagina www.apfh.pt encontrard toda a informagao necessdria para a submissao do trabalho.
A auséncia de qualquer documentacgao exigida no regulamento, edital e recomendagdes implica a
nao admissao da candidatura. A APFH nao se responsabiliza por qualquer reclamagdo que possa
surgir por violacdo de direitos de terceiros. Os autores garantem que detém todos os direitos sobre
o trabalho, especialmente aqueles que Ihes permitem apresentar e divulgar o trabalho. Da mesma
forma, os autores respondem perante qualquer reclamacdo relativa a propriedade industrial e
intelectual, mantendo a APFH afastada de qualquer reclamagao.

A APFH tem o direito de publicar e divulgar o prémio e o trabalho vencedor, bem como a
identidade dos vencedores sem que isso implique a transferéncia dos direitos de propriedade
intelectual que continuardo a ser integralmente retidos pelos autores. A APFH reserva-se no direito
de utilizar os nomes e apelidos dos vencedores para reproducdo promocional sem que a respetiva
utilizacdo confira o direito a remuneracgao ou outro beneficio, com excecao da entrega do prémio. De
acordo com o disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os Dados Pessoais comunicados
pelos candidatos serdao processados e conservados pela APFH para efeitos de gestdo da organizagao
do concurso. A participacdo no concurso é voluntaria. Os interessados podem solicitar o acesso aos
dados pessoais, a sua retificagdao, eliminacao ou limitacao do tratamento, bem como opor-se ao
mesmo. Os dados poderao ser comunicados as Administragdes Publicas quando a Lei o exigir. Em
caso de violacdo de direitos, a parte afetada podera apresentar reclamacdo. Qualquer assunto ndo
previsto no Regulamento, Edital e Recomendag¢bes do Prémio sera resolvido pelos membros do Juri.

A APFH reserva-se no direito de cancelar este concurso, suspender ou alterar qualquer uma das
condi¢cdes se, por motivos técnicos ou alheios a sua vontade, ndo conseguir cumprir o normal
desenvolvimento do mesmo, conforme estipulado. Da mesma forma, o concurso podera ser
cancelado caso seja detetada alguma irregularidade.

Os prémios sdao pessoais e ndo podem ser trocados por outro bem ou servico. A renuncia ao
prémio, seja qual for o motivo, ndo confere qualquer direito aindeminiza¢do ao vencedor, revertendo
o referido valor para a APFH.

A participacdo no concurso implica a aceitacdo das regras do Regulamento, Edital e

Recomendacdes, pelo que a ndo aceitacdo das mesmas implica a exclusdo do candidato.
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Anexo 1 — Modelo de Curriculum Vitae
Nome:

Telefone:

Email:

Atividade profissional:
1. Entidade atual, Funcdo atual, Duracao
Entidade, Fungao, Duracdo
Entidade, Fungao, Duracdo
Entidade, Funcao, Duragao
Entidade, Fungdo, Duracao

o vk wnN

Participacdao em Comissdes ou grupos de trabalho com nomeagao:
1. Designacdo da Comissdo/Grupo de trabalho, Entidade
Designacdo da Comissdo/Grupo de trabalho, Entidade
Designacdo da Comissdo/Grupo de trabalho, Entidade
Designacdo da Comissdo/Grupo de trabalho, Entidade
Designacdo da Comissdo/Grupo de trabalho, Entidade

vk W

Formagao continua com aplica¢do pratica em Farmacia Hospitalar (como formando):
1. Designagdo da atividade, Entidade, Duragao

Designacdo da atividade, Entidade, Duracdo

Designacdo da atividade, Entidade, Duragdo

Designacdo da atividade, Entidade, Duragdo

vk wnN

Designac¢ao da atividade, Entidade, Duragao

Percurso de docéncia com aplicagao pratica em Farmacia Hospitalar:

1. Funcéo (formador/docente/orientador de formacdo), Entidade, Duracgdo
Funcdo (formador/docente/orientador de formac&o), Entidade, Duragdo
Funcdo (formador/docente/orientador de formac&o), Entidade, Duragdo
Funcdo (formador/docente/orientador de formacgdo), Entidade, Duragdo
Funcdo (formador/docente/orientador de formacdo), Entidade, Duracdo

vk wnN

Estagios nacionais ou internacionais:
1. Entidade, Duragao, Objetivos
2. Entidade, Duragao, Objetivos
3. Entidade, Duragao, Objetivos
4. Entidade, Duragdo, Objetivos

Teses:
e Doutoramento:
o Titulo, Entidade, Orientadores
e Mestrado Cientifico:
o Titulo, Entidade, Orientadores
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PublicagGes cientificas sob a forma de capitulo de livro:
1. Titulo do Livro, Titulo do Capitulo, ano, autores
Titulo do Livro, Titulo do Capitulo, ano, autores
Titulo do Livro, Titulo do Capitulo, ano, autores
Titulo do Livro, Titulo do Capitulo, ano, autores

vk W

Titulo do Livro, Titulo do Capitulo, ano, autores

PublicagGes cientificas sob a forma de artigos em revista com fator de impacto:
1. Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

vk W

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Publicag¢oes cientificas sob a forma de artigos em revista sem fator de impacto:
1. Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

W oo N R WN

Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

[EY
o

. Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

[EnY
=

. Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

[EEN
N

. Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

[E
w

. Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

=
D

. Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

[EEN
ul

. Titulo da Revista, Titulo do Artigo, ano, autores

Comunicag0es orais em Reunides Cientificas ou Congressos:

Titulo do trabalho, autores, designagao do evento cientifico
Titulo do trabalho, autores, designacdo do evento cientifico
Titulo do trabalho, autores, designagao do evento cientifico
Titulo do trabalho, autores, designagao do evento cientifico

vk wnN e

Titulo do trabalho, autores, designagdo do evento cientifico

Caso clinico apresentado em Reunides Cientificas ou Congressos:

1. Titulo do Caso clinico, autores, designa¢do do evento cientifico
Titulo do Caso clinico, autores, designa¢do do evento cientifico
Titulo do Caso clinico, autores, designacdo do evento cientifico
Titulo do Caso clinico, autores, designacdo do evento cientifico

vk wN

Titulo do Caso clinico, autores, designa¢do do evento cientifico
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Péster apresentado em Reunides Cientificas ou Congressos:

1. Titulo do Péster, autores, designacao do evento cientifico
Titulo do Pdster, autores, designacao do evento cientifico
Titulo do Péster, autores, designacdo do evento cientifico
Titulo do Péster, autores, designacdo do evento cientifico
Titulo do Pdster, autores, designacao do evento cientifico
Titulo do Péster, autores, designacdo do evento cientifico
Titulo do Péster, autores, designacdo do evento cientifico
Titulo do Pdster, autores, designacao do evento cientifico
Titulo do Péster, autores, designacdo do evento cientifico

Lo N R WN

10. Titulo do Péster, autores, designacao do evento cientifico

Projetos de investigagdo como investigador principal ou orientador/co-orientador de teses:
1. Titulo do projeto, fungdo, entidade

Titulo do projeto, funcao, entidade

Titulo do projeto, fungdo, entidade

Titulo do projeto, funcao, entidade

Titulo do projeto, funcao, entidade

vk W

Projetos de investigagdao como colaborador:
1. Titulo do projeto, funcao, entidade
Titulo do projeto, fungdo, entidade
Titulo do projeto, funcao, entidade
Titulo do projeto, funcao, entidade
Titulo do projeto, fungdo, entidade

vk wN

Prémios e mengoes honrosas:
1. Titulo do prémio, entidade que atribuiu o prémio, titulo do trabalho, autores
2. Titulo do prémio, entidade que atribuiu o prémio, titulo do trabalho, autores
3. Titulo do prémio, entidade que atribuiu o prémio, titulo do trabalho, autores
4. Titulo do prémio, entidade que atribuiu o prémio, titulo do trabalho, autores

Patente:
1. Titulo, entidade, autores, ano, nacional/internacional
2. Titulo, entidade, autores, ano, nacional/internacional
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