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1.Introducao

A existéncia de um internato de especializacdo em farmacia hospitalar, tem conhecido nas ultimas
décadas avancos e recuos significativos, que limitaram a execu¢do da aspiracdo de uma carreira
farmacéutica independente no Sistema Nacional de Saude. Estes avangos e recuos, que o autor
pretendeu relatar neste trabalho, no que diz respeito a legislacdo nacional, foram significativos
desde 1950, podendo constatar-se que o internato e a carreia farmacéutica propriamente dita, que
no passado apresentavam regulamentac¢do proépria, ndo constituem hoje uma realidade, muito a
custa da indisciplina e do atropelamento do que se legisla. Ao longo das tultimas décadas, foram
publicados diplomas de importancia significativa, que por varios motivos, foram frequente e
repetidamente infringidos pelas decisdes politicas dos sucessivos governos em vigor, seja através
da indefini¢ao de regulamentos varios, prometidos em varios diplomas, que nunca chegaram a ser
publicados e implementados na pratica, seja pela criacdo de medidas ditas excepcionais, que
rapidamente passaram a regras excepcionais de aplicacao frequente, utilizadas deliberadamente
por diferentes Ministros da Saude, para colmatar as falhas agudas de profissionais de saude
especialistas nas instituicdes do Servigo Nacional de Saude. Faltou acima de tudo, nos ultimos
tempos, uma visdo estratégica politica do que se pretende para a area, faltou o planeamento e
gestao dos profissionais que ficaram abandonados na sua tarefa de actualizacdo e procura de
formacao em entidades externas as instituicoes de saude, e talvez tenha faltado também uma luta
mais acesa (ndo querendo o autor ser injusto pelos que lutaram continuadamente pela
concretizacdo deste objectivo) por parte dos profissionais farmacéuticos. Por outro lado, regista-
se que a nivel internacional existem realidades que se assemelham muito a nossa, e outras em que
existe uma metodologia de acesso bem definida, estudada e regulamentada, cujas vagas de acesso
sdo alvo de cdlculo e publicacdo anual, e cujos internatos e respectivas carreiras se encontram
rigorosamente definidas no que diz respeito aos programas, metodologias de avalia¢do, fungoes
das diferentes categorias dos profissionais que exercem na area, bem como a existéncia de
estimulos de realizacdo de investigacdo farmacéutica no sector, dentro das instituicdes de saude,

em colaboracgao estreita com os departamentos das universidades.
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OBJECTIVOS

O presente trabalho teve por objectivo:

I. Reunir informacao relativa ao titulo de especializacdo em farmacia hospitalar concedido pela
Ordem dos Farmacéuticos e pelo Ministério da Satude, visando ndo sé a evolugdo da legislacao
associada, mas também a andlise das metodologias de seriacdo dos candidatos, os percursos
programaticos sugeridos, os critérios de avaliacdo e os respectivos modelos de certificacdo de
qualidade dos servigos onde os internatos se processavam;

[1. Analisar outros modelos de especializa¢do existentes a nivel internacional;

[II. Analise e reflexao critica da situacdo actual e propostas de mudanga.

METODOLOGIA

OBJECTIVO I:
Realizou-se uma pesquisa na legislagcao nacional, desde 1950, procurando conteddos relacionados
com a carreira farmacéutica. Para tal, foi consultado um motor de busca de legislacao

(www.legislacao.org) e ainda a pagina oficial da Internet do Diario da Republica (www.dre.pt).

Foram utilizadas as palavras-chave de pesquisa: “Farmacéutico”, “Servicos Farmacéuticos”,
“Carreira Farmacéutica”, “Técnicos Superiores de Saude”, “Ramo Farmadcia”. Dos resultados
obtidos em cada pesquisa, foram eliminados todas os diplomas que nao estivessem directamente
relacionados com: servigcos farmacéuticos hospitalares, carreira farmacéutica; carreira dos
técnicos superiores de saide. Deste modo, foram ordenados por data e analisados os diplomas de
interesse. Sempre que num diploma fosse encontrado uma referéncia a outro(s) diploma(s),
este(s) seria(m) alvo de pesquisa, de forma a obtermos uma continuidade cronoldgica de
informacao da legislacao.

Existiram casos, em que mesmo estando identificado o diploma que pretendiamos analisar, este
ndo estava disponivel electronicamente. Nestes casos particulares, foi contactada a biblioteca
municipal da localidade, de forma a consultar o ndmero do Didrio da Republica, no qual o mesmo

foi publicado, para posterior andlise.

OBJECTIVO II:

De modo a analisar outras realidades para além da nacional, no que diz respeito ao estado de uma

eventual existéncia de especializacdo na area de farmacia hospitalar, foram realizados contactos
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electronicos com entidades representativas dos farmacéuticos hospitalares em diferentes paises,
submetendo-se um conjunto de questoes.

Para identificar os contactos a estabelecer, foi realizada uma pesquisa dos enderecos electrénico
de associagcdes e instituicdes profissionais de farmacéuticos hospitalares de diferentes paises.
Foram ainda enviados contactos electrénicos para associa¢des internacionais representativas dos
farmacéuticos que laboram na area hospitalar e para os ministérios competentes na area da saide
de alguns destes paises.

As questdes remetidas foram, com a devida tradug¢do na lingua inglesa (nos casos em que tal era

fundamental para estabelecer comunicac¢do) as seguintes:

1. No seu paifs, os farmacéuticos precisam de ter uma especializagio (com internato/
residéncia) de forma a poder trabalhar nos hospitais?

Se sim, em que consiste a especializacao?

Quantos anos sdo necessarios para obter a especializacao?

Os programas de estagio englobam que areas de actividade?

Y

Como fazem a seriacdo dos candidatos a especialidade? Existe um exame nacional,

SAT-

entrevistas de seleccdo ou outro tipo de método?

6. Quantos profissionais iniciam por ano, os estagios/internatos/residéncias para obterem a
especializacdo em farmacia hospitalar?

7. Existe um exame final de avaliacao? Em que consiste?

8. Os hospitais onde é realizado a formagdo referente ao estagio para a especializacdo, sdo
avaliados no que diz respeito a qualidade/competéncia para darem essa mesma formacgao?
Se sim, quem é responsavel por atribuir e controlar a idoneidade formativa?

9. No seu pais, quantos farmacéuticos sio especialistas em farmacia hospitalar?

OBJECTIVO III:

Por fim, realizou-se uma andlise critica ao modelo actual e procedeu-se a elaboracdo de uma
proposta de mudanca, no que diz respeito a seriacdo dos candidatos a especialidade, bem como a
necessidade de um maior acompanhamento das entidades responsaveis pela formacdo dos
futuros especialistas em farmacia hospitalar. Nao foi utilizada nenhuma metodologia especifica

nesta parte do trabalho, pretendendo-se que a mesma correspondesse a uma divagacao de ideias.
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PERSPETIVA HISTORICA DA EVOLUGCAO
DA LEGISLACAO DA ESPECIALIDADE

PARTE ]
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Em 1962 é publicado o Decreto-Lei n.2 44 204, de 22 de Fevereiro, e nele se regulamenta o
ordenamento da actividade farmacéutica hospitalar. Logo na seccdo I desde Decreto-Lei é
possivel registar que o legislador reconhece a limitagdo do regime juridico publicado ao referir
“apesar de cobrir sectores numerosos e extensos, o presente Decreto-Lei é, pois, algum tanto
limitado, até porque considera apenas os servigos pertencentes ou ligados ao Ministério da Saude
e os assuntos da competéncia deste Ministério”. No capitulo III deste Decreto-Lei, era determinado
o pessoal dos servicos farmacéuticos hospitalares, definindo através do artigo 13.2 que os mesmos
se dividiam em técnico e auxiliar (ver Tabela 1): pertencendo ao pessoal técnico os farmacéuticos
licenciados e os habilitados com o curso profissional; e ao pessoal auxiliar os individuos
possuidores de curso ou de titulo de ajudantes de farmdcia, de preparador de andlises ou de
auxiliar de manipulador.

A habilitagdo para as categorias do pessoal técnico (nos hospitais centrais e nos outros hospitais e
organismos de categoria equivalente) definida no artigo 14.%, era atribuida por concurso de
provas publicas, organizadas pela Direccao-Geral dos Hospitais, podendo ser realizada pelos
profissionais da categoria imediatamente inferior com pelo menos trés anos de exercicio nela ou
entre os farmacéuticos com diploma adequado, quando se tratava de ingressar no quadro. Ja os
lugares de director de servico eram providos por concurso documental de entre os chefes de

servico.

Tabela 1 - Pessoal dos servicos farmacéuticos hospitalares definido no Decreto-Lei n.2 44 204, de 22 de

Fevereiro de 1962

Pessoal Técnico Pessoal auxiliar

Director de servico

Preparador de laboratério farmacéutico
Chefe de servigo

Primeiro-manipulador de farméacia
Primeiro-quimico-farmacéutico

Segundo-manipulador de farmacia
Primeiro-quimico-farmacéutico

Primeiro-auxiliar de manipulador de farmacia
Interno (a)

Segundo-auxiliar de manipulador de farmacia
Farmacéutico (b)

a) Vencem gratificacdo, a fixar nos termos da dos médicos internos, desde que cumpram o mesmo niimero de horas de servigo.
b) No caso do artigo 17.4, § tinico, do Decreto-Lei n.2 44204 ou de outros farmacéuticos com o curso profissional que jd exercem
fungbes nos hospitais ou outros organismos assistenciais.
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Os lugares de internos, quimicos-farmacéuticos, chefes e directores de servico s6 poderiam ser
providos por licenciados em farmécia, segundo o artigo 15.2. No entanto, o mesmo diploma
determina através do artigo 17.2 , § Unico, que na impossibilidade da existéncia de candidatos
interessados em concorrer a habilitagcdo e provimentos de pessoal técnico nos hospitais regionais
e sub-regionais, poderiam ser admitidos a concurso os farmacéuticos habilitados com o curso

profissional de farmacia.

E de especial relevo que ja no Decreto-Lei n.2 44 204, de 22 de Fevereiro, através do seu artigo
18.2, se determina a necessidade da existéncia de um internato farmacéutico, nos hospitais
centrais e nos outros hospitais e organismos de categoria equivalente, tendo em vista o
aperfeicoamento pos-universitario dos licenciados em farmacia e inicio da sua carreira hospitalar.
Neste mesmo artigo, § Unico, é determinado que o regulamento do internato farmacéutico seria
aprovado por portaria do Ministério da Saude e Assisténcia. Tal nao se verificou nos anos

seguintes.

Em 1963, é publicada a Lei n.2 2120, em 19 de Julho, que define um conjunto de bases da saude e
assisténcia e dos seus principios orientadores. Através da Base XXV, Capitulo IV (Do pessoal), é
definido que o pessoal dos servicos do Ministério constaria de quadros de funcionarios técnicos e
administrativos. A par da promessa de criacdo das carreiras de saude publica e hospitalar para os
médicos, é igualmente prometida a criacdo de carreiras para o pessoal farmacéutico, auxiliares
de medicina, de servico social, de enfermagem e administrativo dos hospitais e outros
estabelecimentos de sadde e assisténcia.

No n.2 2 da Base XXXVIII, é prometido que na regulamentacdo do exercicio profissional da
actividade farmacéutica, o Governo teria presente as exigéncias da especializacdo dos
farmaceéuticos e a necessidade de assegurar a cooperacgdo deste na prossecucdo das finalidades
referidas na parte final do n.2 1: “tendo em atencgdo os interesses das populagdes e as finalidades

da politica de satde publica.”.

Em 1968, sdao publicados os Decreto-Lei n.2 48 357 e Decreto-Lei n.2 48 358, ambos de 27 de
Abril. O Decreto-Lei n.2 48 357, publica o Estatuto Hospitalar, abordando na seccao II, artigo 709,
a necessidade da criacao de carreiras hospitalares e da intercomunica¢ao dos quadros, e

que para tal, segundo o artigo 71.2, deveriam existir concursos de habilitacdo e de provimento.
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Com efeito, sdo estabelecidas pelo artigo 72.2 as carreiras de pessoal hospitalar: a) pessoal

superior de administragdo; b) pessoal médico; e c) pessoal farmacéutico.

O Decreto-Lei n.2 48 358, publicado na mesma data que Decreto-Lei n.2 48 357, aprova o
Regulamento Geral dos Hospitais (executando o que era estipulado pelo artigo 91.2 do Decreto-
Lei n.2 48 357), e estabelece a organizacdo e funcionamento das hospitais gerais, aplicando-se aos
especializados apenas nos casos expressamente indicados. Neste diploma, na subseccao 1V, é
estabelecida a carreira farmacéutica hospitalar, sendo a mesma constituida por diferentes
graus (ver Tabela 2). O internato farmacéutico s6 poderia funcionar em hospitais regionais,
quando os mesmos tivessem as condi¢des indispensaveis. Este aspecto é definido no n.23 do artigo
56.2. No entanto, as condi¢des indispensaveis ndo sdo definidas posteriormente.

No artigo 57.2, do Decreto n.2 48 358, é estabelecido que a carreira farmacéutica se inicia pelo
internato, sendo definido que este funciona como processo de aperfeicoamento pds-escolar,
constituindo no entanto, exercicio farmacéutico profissional. O internato apresentaria, segundo o
n.2 2 do artigo 57.2, uma estrutura idéntica em todos os hospitais e servigos nos quais fosse
autorizado, tendo a duraciao de 2 anos. Ao internato farmacéutico era atribuido, a titulo
subsidiario e com as devidas adapta¢des, 0o mesmo que estivesse disposto para o internato
médico.

Mais uma vez, a publicagcdo do regulamento do internato farmacéutico é remetido, no n.2 3 do
artigo 57.2, para uma portaria a ser publicada posteriormente pelo Ministério da Satude e
Assisténcia.

Relativamente a habilitacdo para os diversos graus da carreira, o Decreto-Lei n.2 48 358 pouco
vem acrescentar ao ja definido pelo Decreto-Lei n.2 44 204, de 22 de Fevereiro de 1962. Apenas é
adicionada mais informacao relativa aos cargos de directores de servigo, através do n.2 3 do artigo
58.9, que passariam a ser providos por concurso documental, de entre os chefes de servico com
pelo menos trés anos de exercicio desse cargo em hospitais de categoria idéntica a daquelas em
que o concurso fosse aberto. No entanto, o tempo de servico poderia ser dispensado caso nao se
registassem a concurso candidatos nessas condi¢des. Para além das qualificagdes profissionais
exigidas para concorrer a este cargo, o n.2 4 do artigo 58.2 acrescenta que seriam igualmente
apreciadas as qualidades de direccao e chefia, ndo desenvolvendo no entanto quais os critérios

para a respectiva avaliacao.
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Mantém-se ainda o estipulado no Decreto-Lei n.2 44 204 de 1962, relativamente a impossibilidade
da existéncia de candidatos interessados em concorrer a habilitacdo e provimentos de pessoal
técnico nos hospitais regionais e sub-regionais. Nestes casos, e segundo o n.2 4 do artigo 59.2,
poderiam ser admitidos a concurso os farmacéuticos habilitados com o curso profissional de

farmdcia, ficando estes nos quadros com a designacao de “farmacéutico”.

Tabela 2 - Carreira farmacéutica hospitalar definida no artigo 56.2 do Decreto-Lei n.2 48 358, de 27 de

Abril de 1968

Hospitais centrais Hospitais regionais Hospitais sub-regionais do grupo I

Director de servigo

2. Chefe de servico 1. Chefe de servigo e A S i o
¢ ¢ “Carreira é idéntica a dos hospitais
3. Primeiro-quimico- 2. Primeiro-quimico- regionais”
farmacéutico farmacéutico :
1. Chefe de servigo
4. Segundo-quimico- 3. Segundo-quimico- L P e
3 4 3 4 2. Primeiro-quimico-farmacéutico
farmacéutico farmacéutico .. . .
3. Segundo-quimico-farmacéutico
5. Interno

Restantes hospitais

Nio existe carreira obrigatéria e o quadro é restrito a:

1. Primeiro-quimico-farmacéutico

2. Segundo-quimico-farmacéutico

Regista-se que o ano de 1971 foi um ano muito produtivo no que se refere a alteragdes nas
carreiras, sendo publicados quatro Decretos-Lei de interesse: o Decreto-Lei n.2 274/71, de 22 de
Junho ; o Decreto-Lei n.2 275/71, de 22 de Junho; o Decreto-Lei n.2 413/71, de 27 de Setembro; e o
Decreto-Lein.2414/71, de 27 de Setembro.

O Decreto-Lei n.2 274/71, de 22 de Junho, introduz alteragdes ao Decreto-Lei n.2 44 204, de 22
de Fevereiro de 1962, modificando o quadro tipo relativamente ao pessoal técnico e auxiliar dos
servicos farmacéuticos dos estabelecimentos hospitalares oficiais dependentes do Ministério da

Satde e Assisténcia (ver Tabela 3).
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O Decreto-Lei n.2 275/71, de 22 de Junho, introduziu alteracdes nas categorias do pessoal da
carreia farmacéutica, que constavam do quadro-tipo a que se referia o artigo 72.2 do Estatuto
Hospitalar (Decreto-Lei n.2 48357, de 27 de Abril de 1968), equiparando-a com as da carreira
meédica hospitalar (ver Tabela 4). Dos quadros do pessoal, dos hospitais gerais e centrais, é
eliminada a indicagdo do nuimero de lugares de técnicos farmacéuticos estagiarios, os quais
passam a ser fixados por despacho do Ministro da Saude e Assisténcia, tendo em conta as
necessidades e possibilidades dos respectivos servigos. Determinou-se ainda que a categoria de
chefe de servico seria extinta a medida que fossem vagando os lugares. Desaparece ainda a

designacao de “interno”.

Tabela 3 - Alteracées ao quadro tipo do pessoal dos servicos farmacéuticos hospitalares definido pelo

Decreto-Lei n.2 44 204, de 22 de Fevereiro de 1962, introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 274/71, de 22 de

Junho
Pessoal Técnico Pessoal auxiliar
Farmacéutico (a) Preparador de laboratério farmacéutico de 12

(correspondente as actuais designacdes de (correspondente as actuais designa¢des de preparador
farmacéutico,  primeiro-assistente e  segundo- de laboratério farmacéutico, primeiro-manipulador de
assistente) farmacia, ajudante técnico de farmacia de 12 classe,

primeiro-ajudante de farmacia e encarregado dos

depdsitos da farmécia central)

Preparador de laboratério farmacéutico de 22
(correspondente as actuais designacdes de segundo-
manipulador de farmdcia, ajudante técnico de farmacia

de 22 classe, segundo-ajudante de farmacia)

Auxiliar de farmdcia hospitalar (correspondente as
actuais  designacées de  primeiro-auxiliar de
manipulador de farmacia, auxiliar de 12 classe, segundo-
auxiliar de manipulador de farmadcia, auxiliar de 22
classe, auxiliares de farmacia e auxiliares de

a) A extinguir quando vagar embalagem)
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Tabela 4 - Alteracdes nas categorias do pessoal da carreia farmacéutica, que constavam do quadro-tipo a
que se referia o artigo 72.2 do Estatuto Hospitalar (Decreto-Lei n.2 48 357, de 27 de Abril de 1968)
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 275/71, de 22 de Junho

Carreira farmacéutica

Director de servico

Técnico farmacéutico de 1.2 classe
Técnico farmacéutico de 2.2 classe
Técnico farmacéutico de 3.2 classe

Técnico farmacéutico estagiario

Com o Decreto-Lei n.2 413 /71, de 27 de Setembro, é publicada a iniciativa de reorganizacdo dos
servicos do Ministério da Saude e Assisténcia, tendo por objectivo a integracdo dos servigos
publicos e a condensacao das iniciativas de institui¢des particulares, para assegurar a cobertura
médico-social, sanitdria e assisténcia das popula¢des. Com efeito, no artigo 63.2 é publicada a
necessidade de criagdo de carreiras profissionais para os funcionarios do Ministério da Saude e
Assisténcia, estipulando a necessidade de serem definidas nas diversas carreiras, as graduagoes e

condicOes de ingresso.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 414/71, de 27 de Setembro, sdo criadas as carreiras
profissionais para os diversos grupos diferenciados de funcionarios que prestavam servico no
Ministério da Satde e Assisténcia. E estipulado, através do artigo 2.2, que as carreiras estariam
organizadas por graus e classificadas em trés tipos (ver Tabela 5), integrando-se a carreira
farmacéutica no tipo 1, constituida por profissionais com habilitacio de licenciatura
universitaria.

A secgdo Il do Decreto-Lei n.2 414/71, de 27 de Setembro, criava a carreira farmacéutica, que se
iniciava pela categoria de técnico farmacéutico estagidrio, posicdo acedida por concurso
documental entre os licenciados em farmadcia, cujo critério de seriacdo era preferencialmente

a maior classificacao de licenciatura (ver Figura 1 e Tabela 6).
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Tabela 5 - Tipos de carreiras estipuladas pelo Decreto-Lei n.2414/71, de 27 de Setembro

Carreira médica de satide publica
Carreira médica hospitalar
De profissionais com habilitacdo de
Carreira farmacéutica
licenciatura universitaria
Carreira de administracdo hospitalar

Carreira de técnicos superiores de laboratdrio

Carreira de ensino de enfermagem
Carreira de enfermagem de saide publica
De profissionais com habilitacdo Carreira de enfermagem hospitalar
técnica devidamente titulada Carreira de técnicos terapeutas
Carreira de técnicos de servico social
Carreira de técnicos auxiliares de laboratério

Carreira de técnicos auxiliares sanitarios

De profissionais com habilitacdo para As carreiras do tipo 3 regiam-se pelas normas gerais

cargos de pessoal administrativo aplicaveis ao pessoal administrativo.

Carreira Farmacéutica - Decreto-Lei n.2 414/71, de 27 de Setembro

> T
Técnico Farmacéutico

- T > T

12 Ano - periodo de
prova

1 - Concurso com prestagdo de provas, tedricas e prdticas

2 - Concurso documental

3 - Concurso documental

4 - Concurso de provas publicas de apreciagdo do curriculo e
de uma dissertagdo

5 - Concurso de provas ptblicas de apreciagdo do curriculo e
de uma dissertagdo

Figura 1 - Esquema sumadrio da carreira farmacéutica estipulada pelo Decreto-Lei n.2 414 /71, de 27 de Setembro.
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O acesso a categoria de técnico farmacéutico de 3.2 classe (grau 2) efectuava-se mediante
concursos de habilitacio e de provimento. Ao concurso de habilitacdo, que se baseava na
prestacao de provas tedricas e praticas, poderiam concorrer: os estagidrios cujo contrato inicial
tivesse sido renovado; e os farmacéuticos que tivessem completado o nimero maximo de
periodos anuais de renovacgdo (trés anos). Ao concurso de provimento, documental, eram
admitidos os candidatos classificados no concurso de habilitacdo, sendo esta classificacao
utilizada para realizar a seriacdo dos candidatos.

O Decreto-Lei n.2 414/71, de 27 de Setembro, através do artigo 23.2 definia ainda que nos servicos
centrais, o provimento do cargo de director de servico realizava-se por livre escolha do Ministério

da Saudde e Assisténcia, de entre os graduados de grau 6 dos hospitais centrais.

Tabela 6 - Carreira Farmacéutica (carreiras profissionais do tipo I) estipulada no Mapa I do Decreto-Lei n.2

414/71, de 27 de Setembro

Graus | Categoria na carreira farmacéutica

Director de servico

-- (ndo é atribuida categoria)
Técnico farmacéutico de 1.2 classe
Técnico farmacéutico de 2.2 classe

Técnico farmacéutico de 3.2 classe

=R N W s U1 O

Técnico farmacéutico estagiario

a) Hospitais distritais - graus 2 a 4, conforme a dimensdo e complexidade dos servigcos
b) Hospitais centrais - graus 1 a 6, conforme a dimensdo e complexidade dos servigcos

c) Servigos Centrais - graus 3 a 6

Em 1973 é publicado o Decreto-Lei n.2 155/73, de 7 de Abril, o qual acrescenta a categoria de
terceiro-assistente ao quadro anexo ao Decreto-Lei n.2 274/71, de 22 de Junho, que determinava
as categorias de pessoal técnico de farmacia, relativo aos servicos farmacéuticos hospitalares
dependentes do Ministério da Saude e Assisténcia. Deste modo, a categoria de terceiro-assistente

deveria ser abrangida pelas alteracdes realizadas pelo Decreto-Lei n.2 413/71, de 27 de Setembro.
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Em 1976 é publicado o Decreto-Lei n.2 823/76, de 13 de Novembro. Este Decreto-Lei indicava
que a carreira farmacéutica definida pelo Decreto-Lei n.2 414 /71, de 27 de Setembro, estabelecia a
mesma em seis graus, mas ao grau 5 ndo atribuia qualquer categoria. Esta andlise deveu-se ao
facto de se ter identificado que, quatro anos antes (em 1972), com a publicacdo do Decreto-Lei
n.2 331/72, de 22 de Agosto, tinha sido introduzida uma alteragdo ao mapa [ anexo ao Decreto-Lei
n.2 414/71, que consistia em acrescentar uma alinea b) relativa ao grau 4 (técnico farmacéutico de
12 classe), segundo a qual os profissionais nesta categoria que exercessem fung¢des de chefia nos
termos da nota 1) do Decreto-Lei n.2275/71, de 22 de Junho, receberiam uma gratificacdo mensal
de 800$00, o que apenas englobava os que exerciam fun¢des nos hospitais centrais. Neste
propésito, o Ministério considerou que fazia sentido criar a categoria de chefe de servico atribuida
ao grau 5 e eliminar a referida gratificacdo. Com estes pressupostos, sdo introduzidas as seguintes
alteragdes ao Decreto-Lei n.2 414/71 (Tabela 7):
- A passagem do grau 2 ao grau 3, do grau 3 ao grau 4 e deste ao grau 5 é realizada por concurso
documental;
- A passagem do grau 5 ao grau 6 é realizada mediante concurso de provas publicas de
apreciacdo do curriculo e de uma dissertacao;
- E estabelecido no n.2 2 do artigo 3.2 que os técnicos farmacéuticos de 12 classe que exerciam
funcoes de chefia, recebendo a gratificagdo de 800$00 nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.2 414/71, de 27 de Setembro, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 331/72,

de 22 de Agosto, seriam colocados como chefes de servigo.

Tabela 7 - Carreira Farmacéutica (carreiras profissionais do tipo I) estipulada no Mapa I do Decreto-Lei n.2

414/71, de 27 de Setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.2 823/76, de 13 de Novembro

Graus | Categoria na carreira farmacéutica

Director de servico

Chefe de servigo

Técnico farmacéutico de 1.2 classe
Técnico farmacéutico de 2.2 classe

Técnico farmacéutico de 3.2 classe

R N W s U1 O

Técnico farmacéutico estagiario

a) Hospitais distritais - graus 2 a 5, conforme a dimensdo e complexidade dos servigcos
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Em 1977 é publicado o Decreto-Lei n.2 106/77, de 22 de Mar¢o, que vem reparar o prejuizo
sofrido pelo pessoal dos servicos farmacéuticos que, por lapso, ndo foram incluidos no anexo do
diploma legal que o reclassificou (Decreto-lei n.2 274/71, de 22 de Junho), nomeadamente a nao

referéncia a categoria de terceiro-assistente.

Cinco anos ap6s a publicagdo da ultima alteracao a carreira farmacéutica, ocorre em 1981
uma significativa mudang¢a da mesma, com a publicacdo do Decreto Regulamentar n.2 29/81 de
24 de Junho, que procede a criacdo da carreira dos Técnicos Superiores de Saude (TSS). A
criacdo desta carreira conjunta teve, segundo o legislador, o objectivo de proceder a
reestruturacdo das carreiras farmacéuticas e de técnicos superiores de laboratério, dando-lhes
um sentido mais amplo que, para além dos profissionais visados, abrangesse ainda profissionais
de outros ramos de actividade de saude, que embora apresentassem uma formacdo de base e
habilitagdes profissionais, nio estavam integrados numa carreira profissional. E ainda resolvido o
problema da falta de regulamentacao das carreiras previstas pelo Decreto-Lei n.2 414/71, de 27
de Setembro, que nunca chegaram a ser publicadas, resolvendo as anomalias adicionais geradas
pelo facto do Decreto-Lei n.2 191-C/79, de 25 de Junho (diploma legal que definia os principios
gerais a que deviam obedecer a estruturacdo de carreiras) ndo se pronunciar sobre as carreiras
especificas. A publicacao desta legislacio marca o fim da individualizacdo da carreira
farmacéutica em Portugal.

O n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto Regulamentar n.2 29/81, define como TSS aquele que “possuindo
licenciatura universitaria e habilitacdo profissional adequada, tenha qualificacdo técnica para
exercer as funcdes de planeamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e verificacdo de
elementos de estudo ou de ac¢do no dominio da sadde, dentro do ambito das suas capacidades
técnicas.”.

A carreira dos TSS compreendia, segundo o n.2 1 do artigo 2.2, os ramos: farmacéutico,
laboratorial, radionuclear, tanatolégico, veterinario e de engenharia sanitaria.

O ingresso na carreira (Figura 2) exigia a frequéncia de um estagio prévio com um periodo
de dois anos, sendo que o recrutamento dos estagidrios era realizado mediante concurso
documental nacional (com validade de um ano), aberto a todos os licenciados com o curso
universitario apropriado a carreira. O Decreto Regulamentar n.2 29/81 de 24 de Junho, nado

especifica contudo quais os critérios de seriacdo dos diferentes candidatos.
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A emissdo de um certificado de conclusdo de estagio, estava dependente de uma apreciac¢ao final
(a regulamentar por despacho ministerial), prevendo o Decreto Regulamentar n.2 29/81 que os
estagiarios que ndo conseguissem aprovacdo na apreciacdo, seriam exonerados sem direito a
qualquer indemnizacgao.

A carreira desenvolvia-se por quatro categorias de qualificagdo profissional (Figura 2),
nomeadamente: TSS de 22 classe, TSS de 12 classe e TSS principal (estes apresentavam fungdes de
montagem e execucdo de técnicas, orientacdo e formagdo de pessoal); e TSS assessor (para além
das fungdes correspondentes as outras categorias, apresentavam ainda fung¢des de planeamento,
coordenacao e avaliacdo).

O ingresso na carreira dos TSS era realizado pela categoria de TSS de 22 classe, mediante a
realizacdo de concurso documental, ao qual poderiam concorrer os licenciados habilitados que

tivessem frequentado e sido aprovados no estagio de carreira.

Carreira dos TSS - Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho

Grau 1l Grau 2
TSS de 22 classe TSS de 12 classe
Estagio de Carreira
(2 anos)
Grau 4 Grau 3
TSS assessor TSS principal

* - Concurso documental de entre os licenciados habilitados com frequéncia
e aprovagdo do estdgio de carreia;

1 - Concurso documental de entre os que tenham, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico na categoria;

2 - Concurso de provas publicas de entre os que tenham, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na categoria;

3 - Concurso com discussdo curricular, que incluird a apreciagdo de
dissertagdo elaborada para o efeito, de entre os técnicos superiores
principais com pelo menos trés anos na categoria e nove anos na
carreira e classificagdo de servigo de Muito bom;

Figura 2 - Esquema sumadrio da carreira TSS estipulada pelo
Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho.
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A progressao na carreira fazia-se mediante a realizacdao de concursos documentais, de provas
publicas ou com discussao curricular, tal como se encontra especificado na Figura 2.

Relativamente ao pessoal dirigente, o Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho,
estabelecia no seu artigo 8.2, que nos servigos onde a existéncia de fun¢des de direccdo e chefia
fossem necessarias, seriam recrutados, mediante apreciacdo curricular, profissionais para os
cargos de: directores de servico (de entre os técnicos assessores do respectivo ramo); e chefe de

divisdo de entre os técnicos assessores e técnicos principais do respectivo ramo

Em 1981, com a publicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.2 15/81/M, de 17 de
Dezembro, é igualmente aplicado o Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho na

Administracao Regional Auténoma da Madeira.

Em 1982 é dado nova redac¢do ao n.2 2 da alinea d), do n.2 1 do artigo 7.2 do Decreto
Regulamentar n.229/81, com a publicacdo do Decreto Regulamentar n.2 17/82, de 8 de Abril,
tendo para efeitos de transicdo: “os chefes de servico, os técnicos especialistas e os técnicos
principais, desde que, em qualquer dos casos, tenham mais de 11 anos de exercicio de funcoes

técnicas, sendo pelo menos 3 na categoria”.

Em 1983, com a publicagdo do Decreto Regulamentar Regional n.2 16/83 /A, de 23 de Abril, é
igualmente aplicado o Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho na Regido Auténoma dos

Acores.

Em 1983, é publicada a Portaria n.2 516/83, de 3 de Maio, que veio aprovar o regulamento dos
concursos de admissao ao estagio da carreira de TSS, previsto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto
Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho. Com efeito, esta portaria estabelecia que os locais
idoneos para a realizacdo de estagios, bem como o nimero de estagidrios a receber por cada local,
seriam definidos anualmente, ou sempre que fosse considerado necessario, pelo servico da
Secretaria de Estado da Saude. Eram reconhecidos como idoneos todos os hospitais centrais e
gerais, bem como o Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge (sede e delegacdao do
Porto). As restantes instituicoes poderiam requisitar a Secretaria de Estado da Sadde o

reconhecimento da sua idoneidade para fins de realizagcdo de estagios, devendo para tal fornecer
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informagdes relativas as infraestruturas, equipamentos e meios técnicos julgados indispensaveis a
apreciacdo da respectiva capacidade para receber estagiarios. E importante realcar aqui, que
nao sao definidos nesta portaria os critérios essenciais para que uma instituicio possa ser
reconhecida como idéonea na formagao dos TSS, nem a forma como os servi¢os seriam
acompanhados e avaliados posteriormente no seu desempenho e qualidade.
O numero de estagiarios era fixado mediante informacgao fornecida por cada servigo, relativa ao
numero de TSS de 22 classe existentes nos quadros ou mapas das instituicdes.
Deveria constar em cada aviso de concurso de abertura, segundo o artigo 3.2, informacgdes
relativas a:
a) Requisitos de admissao (Tabela 8);
b) Natureza do concurso, respectivo prazo de validade e métodos de selec¢ao
a utilizar;
c) Constituicdo do juri;
d) Entidade, com o respectivo endereco, a qual deviam ser apresentadas as
candidaturas;
e) Forma e prazo para apresentacao das candidaturas;
f) Elementos que deviam constar dos requerimentos de admissdo, bem como
a documentag¢do a acompanhar;
g) Natureza do vinculo dos estagiarios a Administragao Publica, o montante
da respectiva remuneracgao e o seu regime de trabalho;
h) Indica¢do do Diario da Republica onde se encontrava publicado o presente
Regulamento;
i) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessarias para melhor

esclarecimento dos interessados.

Algo que poderia desde logo ser considerado injusto na legislacdo agora descrita, era o facto de os
concursos, de ambito nacional e com um prazo de validade de um ano a contar da data de
abertura, apenas poderiam ser abertos condicionalmente a individuos ndo vinculados a fungao
publica, os quais apenas seriam considerados nos casos em que o numero de candidatos
vinculados fosse inferior ao nimero de locais de estagio. Ora, criava-se desde logo um regime que
colocava dificuldades acrescidas aos profissionais que ndo apresentavam qualquer vinculo com a

funcdo publica aquando da realizacdo dos concursos, o que condicionaria o recrutamento (para
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ingresso no estagio) dos profissionais que, porventura, apresentassem um percurso académico e

profissional mais rico, mas ndo apresentassem relagdo contratual com o Estado.

Tabela 8 - Requisitos de admissdo ao concurso de ingresso no estagio de carreira dos TSS, definidos pelo

artigo 6.2, da Portaria n.2516/83, de 3 de Maio

: Requisitos gerais de admissdo na fung¢io publica
Gerais
(Regime geral dos concursos aprovado pela Portaria n.2 930/82, de 2 de Outubro)

Licenciatura em Farmicia (para as licenciaturas obtidas apds

1983, a «opgao A»)

Ramo farmacéutico

Licenciatura em Farmacia (para as licenciaturas obtidas em
Ramo laboratorial
1983, a «op¢do B»), Medicina, Medicina Veterinaria, Biologia

Especificos Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, Fisica e Ciéncias
Ramo radionuclear
Fisico-Quimicas

Ramo tanatoldgico Licenciatura em Medicina
Ramo veterinario Licenciatura em Medicina Veterinaria
Ramo de engenharia sanitaria Licenciatura em Engenharia

0 juri, métodos de seleccao e factores de preferéncia definidos pela Portaria n.2 516/83, de 3 de
Maio, estdo resumidos na Tabela 9.

A escolha dos locais de estagio era realizada, segundo o artigo 11.2, apds a execugdo da lista final
de classificacdes, sendo os candidatos convocados por escrito pelo juri, por ordem da respectiva
classificacdo obtida, tendo em vista a escolha do local onde realizaria o estagio de carreira, de
entre uma lista de locais disponiveis para aceitar os estagiarios. A escolha era efectuada mediante
declaracdo escrita e assinada pelo candidato, que posteriormente era anexada ao processo do

respectivo concurso.
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Tabela 9 - Juri, métodos de seleccio e factores de preferéncia utilizados no concurso de acesso a carreira

dos TSS, definidos pelos artigos 7.2, 8.2 e 10.2 da Portaria n.2516/83, de 3 de Maio

- Presidente:
Funciondrio dirigente do servico que na Secretaria de Estado da Saude for competente em

matéria de recursos humanos, com fun¢des relacionadas com a carreira dos TSS.

Jari - Dois vogais:
(artigo 7.9) Um TSS, de categoria nao inferior a 1.2 classe, integrado em cada um dos ramos previstos no

n.2 1 do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho.

Um psicdlogo licenciado, de preferéncia técnico superior de servico ou estabelecimento da

Secretaria de Estado da Saude.

- Entrevista e avaliagdo curricular.
As classificacao correspondiam ao estabelecido no n.2 2 do artigo 12.2, da Portaria n.2 930/82,
Meétodos de 2 de Outubro, isto é:
(artigo 7.9) a) Provas de conhecimento, cursos de formacao e avaliagao curricular - 0 a 20 valores;
b) Exame psicoldgico e entrevista - os candidatos seriam agrupados pelos grupos: favoravel

preferencialmente, bastante favoravel, favoravel, favoravel com reservas e nao favoravel.

- Candidatos distribuidos por dois grupos:
a) Vinculados a fungao publica;
b) Nao vinculados a func¢do publica.
Clf0ieo o Em fungdo dos resultados da entrevista, os candidatos eram distribuidos em subgrupos;
preferéncia - Dentro de cada subgrupo, os candidatos eram classificados em conformidade com a média da
(artigo 10.2) nota final obtida nas cadeiras consideradas relevantes da respectiva licenciatura e, em caso de
empate, segundo os respectivos elementos curriculares.
- Utilizando os factores de preferéncia, o juri classificaria os candidatos de forma que em

nenhum deles surgissem classificacdes de empate.

Em 1984 é publicada a Portaria n.2 605/84, de 16 de Agosto, que trés anos apos a publicacdo
do Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho, vem aprovar o Regulamento do Estagio
Referente a Carreira dos TSS, tal como estipula o n.2 1 do artigo 4.2 do diploma supracitado. Com
efeito, o regulamento do estigio aprovado, estabelecia que os estidgios deveriam obedecer a
principios fundamentais, nomeadamente: a) existéncia de plano prévio; b) existéncia de
responsavel de estagio; c) avaliacdo continua (e participativa) de aproveitamento; d) apreciacao

final. O regulamento estabelecia ainda que, para cada ramo, seriam definidos um ntcleo de
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matérias que deveriam ser versadas durante o estagio (que constariam de despacho ministerial a
aprovar posteriormente).

Uma novidade introduzida é o facto da apreciagdo dos requerimentos de concessao de idoneidade
referidos no n.23 do artigo 1.2, do regulamento dos concursos de admissdo ao estagio de carreira
dos TSS, passar também a basear-se na avaliacdo dos meios em face da exequibilidade dos
programas a que se refere o nimero 4.2 do regulamento do estagio referente a carreira de TSS.

Os estagiarios deveriam ser acompanhados por um responsavel de estagio (que poderia ter sob
sua responsabilidade até 5 estagiarios), a nomear pelo director ou dirigente maximo do servigo
onde era efectuado o estagio, de entre os TSS afectos ao servico, sendo admissivel apenas em
circunstancias excepcionais devidamente fundamentadas, que o responsdvel de estagio
pertencesse a uma categoria inferior a de TSS de 12 classe. Este niimero maximo de estagiarios
por tutor parece no entanto, excessivo e desproporcionado a um ensino profissional pds-
graduado de qualidade. Também nao sao estabelecidos critérios mais detalhados sobre o
processo de escolha dos referidos tutores, nem a avaliagdo do acompanhamento prestado
por estes aos estagiarios.

Os estagiarios eram avaliados e pontuados numa escala de 0 a 20 em cada um dos elementos

definidos pelo n.2 7 e respectivas alineas da Portaria n.2 605/84, de 16 de Agosto, nomeadamente:

a) Relatdrios elaborados pelos estagiarios, sobre actividades e tarefas que
lhes sejam cometidas;

b) Competéncia técnica dos estagidrios, revelada quer na qualidade do
trabalho produzido, quer nos conhecimentos tedéricos demonstrados;

c) Interesse manifestado pelos estagidrios relativamente as tarefas e
actividades que lhes sejam cometidas;

d) Assiduidade e pontualidade dos estagiarios;

e) Capacidade de adaptacdo, demonstrada pelos estagiarios, as exigéncias do
servigo, traduzida no seu comportamento funcional e humano que revele
o0 ajustamento da sua atitude face aos parametros estabelecidos na alinea

c) do n.2 5 do presente regulamento.

Uma avaliagdo inferior a 10 valores no final do primeiro ano de estagio, resultaria na exclusao do

estagiario, regressando a situacdo anterior.
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A avaliagdo final dos estagiarios, definida no n.2 8 da presente portaria, seria efectuada por um jari
cuja nomeacgdo estaria a cargo do Ministério da Satude, do qual fariam parte:

j) Um funciondrio dirigente de servico, que no Ministério da Saude fosse

competente em matéria de recursos humanos, com func¢oes relacionadas
com a carreira de TSS, que presidiria;

k) Um TSS de classe ndo inferior a 1.3;

1) Oresponsavel de estagio de cada estagiario.
O processo individual do estagiario, seria entregue ao juri do respectivo estagio, pelo responsavel
de cada estagiario, com a antecedéncia minima de 20 dias em relacdo a data fixada para a
avaliacdo final. Esta seria realizada mediante discussao com o juiri, em sessdo publica, pelo periodo
maximo de 30 minutos. No final, o jari atribuiria a cada estagiario uma classificagao final dentro
de uma escala de 0 a 20 valores, com aproximacdo obrigatéria até as décimas, sendo que: uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores corresponderia a aprovacdo do estagiario, implicando
reconhecé-lo habilitado para o ingresso, mediante concurso, na carreira de TSS; uma classificacao
inferior a 10 valores corresponderia a reprovacao do estagiario, implicando que o mesmo apenas
poderia efectuar novo estagio mediante submissdo ao concurso referido. Terminado o processo de
avaliacdo final, cessava igualmente o direito a remunera¢do previsto no n.2 4 do artigo 4.2 do
Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho.
A habilitacdo adquirida pela finalizacdo com sucesso do estdgio de carreira, apresentava uma
validade de 2 anos, para efeitos de concurso de ingresso na carreira de TSS, contados a partir da
data da publicacao da homologac¢do do Ministro da Saide no Diario da Republica.
Ainda na mesma portaria, no n.2 14.1, é estabelecido que seriam considerados validos, para efeitos
de futuro ingresso na carreira de TSS, os estagios efectuados ao abrigo de legislacao anterior,
desde que ultimados até 2 anos antes do referido ingresso, bem como a preparagao profissional
adquirida em servicos nacionais ou estrangeiros a que tivesse sido concedida, nos termos da
legislacdo aplicdvel no ambito do Ministério da Sadde, equiparacdao ao estagio referido no
presente Regulamento. Criava-se deste modo, com a publicacdo deste regulamento, a
possibilidade de serem atribuidos titulos de especialidade, por recurso a processos de
equivaléncia de pratica profissional. Um recurso que seria, a partir desta data, de
referéncia constante nas legisla¢coes futuras publicadas.
Em 1986 ocorre alteragio do Regulamento dos Concursos de Admissido ao Estagio da

Carreira de TSS, aprovado pela Portaria n.2 516/83, de 3 de Maio, com a publicacdo da Portaria

Perspectiva histérica, revisiao do actual modelo de seriacio e formagio de candidatos a especialidade em farmacia hospitalar e respectiva carreira




n.2 706/86, de 22 de Novembro. Esta portaria realizou modifica¢des no artigo 7.2 da Portaria n.2
516/83, determinando uma composicdo diferente do respectivo juri do concurso de admissao ao
estagio de carreira dos TSS, passando este a ser constituido por um presidente (funcionario com
categoria ndo inferior a TSS principal) e dois vogais (funcionarios com categoria nao inferior a TSS
de 1.2 classe), todos integrado num dos ramos previstos no n2 1 do artigo 2.2

do Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho.

Em 1986 é publicado o Despacho Ministerial n.2 34/86, de 22 de Agosto (Diario da Republica,
2.2 série, de 10 de Setembro de 1986), aprovado pela entdo Ministra da Saude, Maria Leonor
Beleza, que determinava que “as concessdes de equiparacdes ao estagio - como alternativa a
frequéncia de uma fase de formacao exigida por lei - devem agora assumir caracter
excepcional, subordinando-se a critérios de exigéncia capazes de ndo contribuir para a subversao
daquele esquema legal, e que preservem os niveis de qualidade de exercicio profissional que tal
esquema pretende garantir.”
Como tal, estipula-se neste despacho os processos de equiparacao ao estagio, sendo
estabelecido que:
1 - A equiparacdo ao estagio da carreira de TSS poderia ser requerida por individuos que
reunissem os requisitos habilitacionais legalmente exigidos para admissado ao estagio;
2 - Os processos de equiparacdo compreendiam, numa primeira fase, a avaliacao sobre a
equivaléncia temporal e qualitativa da preparacao profissional dos requerentes a frequéncia do
estagio e, numa segunda fase, a sujeicdo a um exame;
3 - As avaliacbes referidas no nimero anterior baseavam-se na apreciacdo do curriculo
profissional e documentagdo comprovativa de exercicio, apresentada pelos requerentes, sendo
efectuada por comissdes técnicas nomeadas pelo Ministério da Satde, que funcionavam junto
de Departamento de Recursos Humanos;
4 - As comissOes técnicas pronunciavam-se sobre a equivaléncia temporal e qualitativa da
preparacgao profissional, instruindo os requerimentos com os respectivos pareceres;
5 - Os pareceres das comissdes técnicas seriam sujeitos a homologacdo do Ministro da Saude e,
quando esta fosse proferida favoravelmente a equivaléncia, habilitaria os interessados em
requerer a sujeicao a exame;
6 - Os exames eram realizados em condi¢des idénticas as constantes dos n.2s 8 a 10 da Portaria
n.2 605/84, de 16 de Agosto, com as devidas adaptagdes, sendo aplicaveis aos candidatos as

subsequentes disposi¢cdes constantes dos n.2s 10.1 a 12.2 da mesma portaria, e efectuavam-se



nas datas das avaliagdes finais que fossem determinadas para os estagiarios do respectivo
ramo;

7 - Quando nao fosse possivel que as avaliagdes finais se realizassem no prazo de 180 dias apés
o despacho de homologacdo do parecer da comissdo técnica, o exame dos candidatos a

equiparacdo seria efectuado em data posterior a fixar.

Em 1988 é publicada a Portaria n.2 552/88, de 16 de Agosto, que introduzia algumas alteracoes
ao Regulamento do Estagio para o Ingresso na Carreira dos TSS, aprovado pela Portaria n.2
605/84, de 16 de Agosto. Com efeito, este novo diploma vem possibilitar que o responsavel de
estagio possa propor ao 6rgao de gestdo da respectiva instituicdo onde o estagio era conduzido, a
prorrogacdo da dura¢do do estagio por um periodo de tempo que entendesse adequado (ndo
podendo exceder os trés meses) relativamente aos estagidrios que estivessem sob sua
responsabilidade, de forma a que para além da licenca de férias a que tinham direito, registassem
outras licencas ou faltas justificadas que se revelassem determinantes para a perda de
aproveitamento. E ainda possibilitado que a relacdo contratual dos estagiarios se possa manter até
a avaliacdo final, podendo ser prorrogada para além desta data, até ao ingresso do interessado em
lugar de quadro de servi¢o publico, mas nunca por periodo superior a seis meses.
E também alterada a constituicdo do jiri de avaliagdo final do estagio, sendo definido que do
mesmo passariam a fazer parte trés elementos efectivos e um vogal suplente do juri, todos do
ramo de actividade a que se refere o concurso, do qual fariam parte:
a) Um funcionario com categoria ndo inferior a TSS principal, que presidir3;
b) Um funciondrio com categoria ndo inferior a TSS de de 1.2 classe, ao qual
competira substituir o presidente nos seus impedimentos;
c) Oresponsavel de estagio de cada estagiario, como 2.2 vogal efectivo, ou, na
sua falta, quem exerca a respectiva fungao;
d) Como vogal suplente, um funciondrio com categoria nao inferior a TSS de
1.2 classe, ao qual competira substituir, nos seus impedimentos, o 1.2 vogal

efectivo.

Sdo aditados ao n.2 8 da Portaria n.2 605/84, de 16 de Agosto, dois n.2s que procedem a criacdo de
duas épocas de avaliacdo final dos estagidrios, determinadas por despacho ministerial, sendo que

os estagidrios deveriam submeter-se a avaliagdo final na época imediatamente a seguir a data da

conclusdo do estagio.
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Por outro lado, é reformulado o n.2 14.1 da Portaria n.2 605/84, de 16 de Agosto, sendo
considerado vdlido, para efeitos de ingresso na carreira de TSS, a preparacdo profissional
adquirida em servicos oficiais, nacionais ou estrangeiros, a qual tivesse sido concedida, nos
termos da regulamentacio vigente no Ministério da Saude, equiparacao ao estagio referido
no presente Regulamento.

Sao revogados os n.2s da Portaria n.2 605/84, de 16 de Agosto, que estabeleciam uma validade de
2 anos a habilitagcdo adquirida pela finalizacdo com sucesso do estagio de carreira, para efeitos de
concurso de ingresso na carreira de TSS, contados a partir da data da publicagdao da homologacao
do Ministro da Saude no Diario da Republica, bem como a cessacdo do direito a remuneracgao
previsto no n.2 4 do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 29/81, de 24 de Junho, no final do

processo de avaliacao.

Em 1988, é adicionado o ramo de genética a carreira dos TSS, com a publicagdo da Portaria n.2
656/88, de 29 de Setembro, sendo estabelecido como requisitos habilitacionais exigiveis para o
exercicio da actividade: Licenciatura em Bioquimica, Biologia ou Ciéncias Farmacéuticas; e a
frequéncia de estagio adequado, nos termos do disposto no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2
29/81, de 24 de Junho.

Em 1989 ocorre homologacdo do Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar pela Ordem
dos Farmacéuticos, sendo os primeiros titulos atribuidos aos elementos do grupo de
farmacéuticos responsaveis pela elaboraciao da proposta das bases de funcionamento do Conselho

do Colégio de Especialidade, que viria a formar-se posteriormentel.

Em 1990, é adicionado o ramo da nutricao a carreira dos TSS, com a publica¢do da Portaria n.2

503/90, de 4 de Julho.

Em 1991, com a publicagio do Decreto-Lei n.2 414/91 de 22 de Outubro (que procede a
definicdo do regime legal da carreira dos TSS dos servicos e estabelecimentos do Ministério da
Satde e da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa), é reconhecido pelo Governo que ao contrario do
que ocorria com outros grupos profissionais no sector da sadde, a carreira dos TSS tinha
permanecido sem alterag¢des significativas ao longo dos ultimos anos, realgcando a existéncia
de indefini¢cdes geradores de “perturba¢des ao bom funcionamento dos servigcos”. Era objectivo do

legislador “dotar a carreira de um modelo mais dindmico e exigente, adequado a uma nova forma

1 Informacgdo remetida pela Ordem dos Farmacéuticos apds consulta electrénica ao respectivo Colégio de Especialidade,
em Agosto de 2013.
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de perspectivar e conceber a organizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de saude e
enquadrando estes profissionais, a par de outros técnicos de saude, pelo reconhecimento da sua
especificidade e autonomia funcionais, num corpo especial de funcionarios, a retribuir por escala
indiciaria proépria”.

As alteragdes agora introduzidas por este Decreto-Lei tinham por objectivo a definicdo do Regime
Legal da Carreira dos TSS, reservada aos profissionais com licenciatura e formacdo profissional
adequada (Tabela 9), que tivessem qualificagdes técnicas para exercerem fung¢des nas areas de
engenharia sanitdria, farmacia, fisica hospitalar, genética, laboratério, medicina nuclear e
radiagcdes ionizantes, nutricdo e veterinaria nos servicos e estabelecimentos dependentes do
Ministério da Saude e da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

A estrutura da carreira, modos de acesso e respectiva progressao, encontram-se sumariados na
Figura 3. As diferentes categorias profissionais, correspondiam, segundo o n.2 1 do artigo 3.2 do
presente Decreto-lei, fun¢des da mesma natureza, mas de crescente complexidade e
responsabilidade, sendo que o acesso a esta evolu¢do pressupunha a posse de um grau de titulo de

habilitacdo profissional (Tabelas 10 e 11).

Estrutura da carreira dos TSS - Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de Outubro

R ¢

*_ Concurso documental, de entre os profissionais habilitados com o titulo de

especialista (artigo 4.2);

1 - Concurso de avaliagdo curricular, de entre os assistentes com pelo menos trés
anos de bom e efectivo servico na categoria (n.2 1, artigo 7.2);

2 - Concurso de conhecimento e de avaliacdo curricular (cujo programa da prova
seria aprovado por despacho do Ministro da Satide), de entre os assistentes
prmctpazs com pelo menos quatro anos de bom e efectivo servico (n.%2, artigo

3- Dzscussao ptiblica de um trabalho no ambito da respectiva drea técnico-
cientifica e que se relacione com a natureza do cargo a prover, a que poderdo
candidatar-se os acessores com pelo menos trés anos de bom e efectivo servigco
na categoria (n.2 3, artigo 7.9).

Estagio de Carreira
(2 - 4 anos)

Figura 3 - Esquema sumadrio da carreira dos TSS, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2414/91, de 22 de Outubro.
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Segundo o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de Outubro, o ingresso na carreira estaria
condicionado a posse de habilitacao profissional que conferisse grau de especialista, sendo que a
posse do mesmo, ndo conferia, por si sé, vinculacdo a fun¢do publica. O mesmo artigo, estabelece
ainda no n.2 3 que o grau de especialista seria obtido mediante processo de formagao pré-carreira,
e que o mesmo poderia ainda ser atribuido, segundo o n.2 4 do mesmo artigo, aos individuos com
cursos de especializacdo ou pos-licenciatura adequados, que fossem reconhecidos como
equivalentes a formacdo pré-carreira, mediante portaria dos Ministros da Sadde e das Finangas.
Segundo o n.2 3 do artigo 6.2 do presente Decreto-Lei, o recrutamento dos estagiarios realizava-se
em funcao das necessidades previsionais dos servicos, e das capacidades formativas
disponiveis nos servicos de saude oficiais (cuja idoneidade teria de ser reconhecida)
mediante concurso de ambito nacional (para cada um dos ramos da carreira dos TSS)
autorizado pelo Ministro da Saude.
0 mesmo Decreto-Lei estabelece que seriam regulados por portaria:

1. Processo de concurso de admissdo aos estagios;

2.Normas sobre reconhecimento de idoneidade de servigos de saide para efeitos de estagios;

3.0rganizacdo dos estagios;

4.Regime juridico de frequéncia dos estagios;

5.Processo de avaliagdo final dos estagiarios.

6. Programas do estagio e a respectiva duracao, por ramo de actividade.

Os estagidrios da especialidade apresentavam contrato administrativo de provimento ou, nos
casos dos mesmos ja serem funciondrios, em regime de comissao de servigo extraordinario. Estes
contratos eram posteriormente renovados, apds aprovagdo no estagio, até ao provimento por
concurso, em lugar da carreira, com um limite maximo de um ano, a contar do primeiro dia do més

seguinte ao da publicacdo da aprovacao.
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Tabela 10 - Ramos de actividade da carreira dos TSS, definido no artigo 9.2, seccao II do Decreto-Lei

414/91, de 22 de Outubro
Licenciaturas adequadas

Licenciaturas em Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil, Engenharia
Engenharia sanitaria Quimica e ramo de Engenharia Sanitaria da licenciatura em Engenharia do
Ambiente

Licenciaturas em Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas e as antigas
licenciaturas em Ciéncias Farmacéuticas (ramo A e opgdo A)

Farmacia

Fisica hospitalar Licenciaturas em Fisica, Fisico-Quimicas e Engenharia Fisica

Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Ciéncias Farmacéuticas, Farmacia e
Quimica

Genética

Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Ciéncias Farmacéuticas, Farmaicia,
Laboratorio Quimica e as antigas licenciaturas em Ciéncias Farmacéuticas (opg¢io C ou
ramo C)

Laboratorial de medicina
Licenciaturas em Biologia, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Fisico-

nuclear e radiacoes Quimicas, Engenharia Electrotécnica, Engenharia Quimica, Farmacia, Fisica
ionizantes e Quimica

IR Licenciatura em Ciéncias de Nutricdo

VGBI Licenciatura em Medicina Veterinéria

Relativamente ao ramo de farmicia, o n.2 1 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de
Outubro, definia o perfil profissional do farmacéutico como “profissional habilitado com o grau
de especialista responsavel pela problematica do medicamento, assegurando a prestacao de
assisténcia medicamentosa ao doente, desenvolvendo para o efeito actividades de caracter
técnico e cientifico relacionadas com a terapéutica e sua eficacia, a utilizacio do

medicamento e suas implica¢gdes no doente, a informacao e educagio sanitaria”.

Era ainda estipulado, no n.2 3 do artigo 12.2, que os farmacéuticos deveriam aprofundar o seu
perfil profissional, orientando o seu exercicio para areas de atuacdo especificas, sendo
reconhecidos desde logo, no n.2 4, as areas: farmacia hospitalar e farmacoterapia, sendo aberto
pelo n.2 5, a possibilidade de reconhecimento pelo Ministério da Saide de outras areas profissionais

especificas.

As fungdes das diferentes categorias do ramo farmacia, estabelecidos pelo artigo 13.2 do Decreto-

Lein.2414/91, de 22 de Outubro, encontram-se organizadas nas Tabelas 11 e 12.
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No que diz respeito as func¢des de dirigente, o mesmo Decreto-Lei, reconhecia através do artigo 26.2,
que os servigos farmacéuticos desenvolviam actividades com suficiente identidade organica, pelo
que necessitavam de um cargo de dirigente. O recrutamento para os cargos de directores de servico
ou chefes de divisdo seriam efectuados, segundo o artigo 27.2, de entre os TSS do ramo respectivo,
de acordo com as seguintes regras:
a) O chefe de divisdo, de entre assessores superiores ou assessores, ou ainda assistentes
principais com pelo menos seis anos de experiéncia profissional em categorias inseridas na

carreira;

b) O director de servigo, de entre assessores superiores, ou de entre assessores com pelo

menos oito anos de experiéncia profissional em categorias inseridas na carreira.

Ainda no mesmo Decreto-Lei, o artigo 32.2 vem determinar a necessidade de formagao permanente,

planeada e programada, dos TSS, tendo estes direito a:

a) Formacdo complementar com vista a maior diferenciacdo técnica e especializagdo na area

técnico-cientifica do ramo em que exerce a sua actividade;

b) Ciclos de estudos especiais com vista ao aperfeicoamento em areas especificas de actividade.

No que diz respeito aos TSS com fung¢des de dirigente, o mesmo artigo estipulava que deveriam ser

facultados a estes, cursos ou semindrios vocacionados ao exercicio das respectivas fungdes.
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Tabela 11 - Funcdes das categorias de assistente e assistente principal do ramo farmacia, definidas no

numero 1, do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2414/91 de 22 de Outubro

a) A responsabilidade técnica das aquisicdes de medicamentos e produtos farmacéuticos, da
sua qualidade e correcta conservagao;

b) O estabelecimento de sistemas eficazes e seguros de distribuicdo e administracdo de
medicamentos;

c) A producdo de férmulas magistrais necessarias ou convenientes para o hospital ou
instituicdo, bem como a andlise e controlo correspondentes;

d) A formulagdo e controlo, em sec¢do especializada, de misturas intravenosas para nutricdo
parenteral;

e) O desenvolvimento de actividades de farmadcia clinica, relacionadas com a terapéutica
medicamentosa, a elaboracdo do perfil farmacoterapéutico do doente, os estudos de
farmacocinética e monitorizacdo de medicamentos, as ac¢des de farmacovigilancia e,

Assistente ainda, estudos sobre formulagdo, qualidade e estabilidade dos medicamentos;

€ f) A integracdo em comissoes clinicas e técnico-cientificas que tém em vista a disciplina e
assistente racionalizacdo de terapéutica medicamentosa, a melhoria assistencial e a salvaguarda da
principal saude publica;

> g) O cumprimento das exigéncias legais sobre medicamentos, estupefacientes e
(numero 1 do

artigo 13.2) psicotrépicos;

h) O estudo estatistico do consumo de medicamentos;

i) A colaboracdo em acg¢des de investigacao clinica com medicamentos;

j) A colaboracdo em programas de ensino de formagdo continua e de valorizagdo
profissional a nivel farmacéutico e de outros técnicos de saude;

k) A colaboragao na area da sua competéncia em actividades conducentes a programacao da
saide e educacdo sanitdria, habitos de higiene, correcta alimentacdo, perigos de
automedicagdo, acompanhamento de doentes de alto risco, doencas crénicas e reacgoes
adversas;

1) Assegurar todas as urgéncias medicamentosas;

m) O apoio técnico aos profissionais de salide, servicos ou departamentos;

n) A participacdo em juris de concursos e de avaliagao.
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Tabela 12 - Funcdes das categorias de assessor e assessor superior definidas nos numero 2 e 3, do artigo

13.2 do Decreto-Lein.2414/91, de 22 de Outubro

Além de todas as func¢des do assistente e do assistente principal (Tabela 11):
a) A emissao de pareceres técnico-cientificos;

Assessor
b) A participacdo na elaboracdo, planeamento e coordenagdo dos programas do servico;

(nimero 2 do ~ ~ - Arrti
c) A colaboragao na formacgao profissional complementar dos TSS do ramo farmacéutico;

artigo 13.2) 5 o, . 5 .
d) Todas as fungoes atribuidas ao assessor superior caso este ndo exista ou, nas suas faltas e

impedimentos, quando para tal for designado.

Além de todas as fung¢des do assistente, do assistente principal (Tabela 11) e do assessor,
compete:
a) A participa¢do na definicao da politica de saiide no ambito da sua area ao nivel regional ou
nacional;
b) O planeamento e coordenacao dos programas dos servigcos farmacéuticos de cuidados de
Assessor sadde primérios e diferenciados;
superior c) A avaliacao da eficicia e eficiéncia dos servigos;
(nimero 3 do d) A participacdo na estruturacio e organizacdo dos servigos;
artigo 13.2) e) A elaboragao do plano anual e do relatdrio de actividades;
f) A planificacdo, coordenacao, orientagdo e avaliagcdo das actividades dos estagiarios de pré-
licenciatura e de formacao profissional;
g) A participacdo na formacdo profissional complementar dos TSS do ramo de farmacia;

h) A coordenacao e avaliacdo dos TSS do ramo farmacéutico, integrados na correspondente

unidade de acc¢do.

Em 1992, é publicado o Decreto Regulamentar Regional n.2 9/92/M, de 2 de Abril, e com ele
adapta-se o Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de Outubro, estabelecendo o regime legal da carreira
dos TSS dos servicos e estabelecimentos na dependéncia da Secretaria Regional dos Assuntos

Sociais.

Em 1993, com a publica¢do do Decreto-Lei n.2240/93, de 8 de Julho, o Decreto-Lein.2 414/91 de
22 de Outubro passa a ter aplicacdao aos TSS dos servicos departamentais das For¢as Armadas. O
artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 414/91 passa entdo a ter a seguinte redacg¢do: “O presente diploma
tem por objectivo a definicdo do regime legal da carreira dos TSS integrados
nos servicos pertencentes ao Ministério da Saude, nas unidades de saide ou estabelecimentos

hospitalares.”.
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Em 1994, é publicado um Despacho do Ministro da Saude, de 1 de Fevereiro (publicado no
Diario da Republica, 22 série, n.245, em 23 de Fevereiro de 1994) que vem aprovar o
programa das provas de conhecimento, a que se referiam o n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei
414/91, de 22 de Outubro, relativamente ao concurso de acesso a categoria de assessor da
carreira de TSS. Deste modo, o Ministro da Saide do periodo em causa, determinava que:

1 - As provas de conhecimento consistiriam na discussao publica de um tema actual de interesse
pratico, ou tedrico-pratico, relativo as diversas areas de cada um dos ramos da carreira de TSS;

2 - Seria fixado pelo juri do concurso, um conjunto de temas, em nimero nao inferior a cinco,
adequados as fungdes correspondentes ao ramo da carreira em que se inseria o lugar a prover;

3 - Os temas seriam dados a conhecer aos candidatos com a antecedéncia minima de 15 dias em
relacdo a data da realiza¢do da discussdo publica, através de carta registada;

4 - O tema sobre o qual incidiria a discussao seria sorteado no dia da sua realizagao;

5 - A discussdo publica ndo poderia exceder os 30 minutos, ndo sendo permitido aos candidatos a
consulta de quaisquer documentos;

6 - O sistema de classificagdo das provas de conhecimentos deveria obedecer ao disposto no
regulamento do concurso;

7 - Os vogais dos juris dos concursos para acesso a categoria de assessor, da carreira de TSS,
seriam designados de entre TSS de categoria igual ou superior a dos lugares a prover pertencentes
ao ramo respectivo;

8 - Nao sendo possivel constituir o juri, total ou parcialmente, com vogais pertencentes ao ramo a
que respeitava o lugar a prover, a designacdo poderia recair sobre TSS de outro ramo ou em
profissionais de outra carreira, uns e outros exercendo fun¢des em area funcional préxima ou afim

da correspondente ao lugar a prover e com idéntico nivel de complexidade.

Ainda em 1994, sdo publicadas trés importantes Portarias:

- Portarian.2 795/94, de 7 de Setembro - Regulamento da Classificacdo de Servigo dos TSS;

- Portarian? 796/94, de 7 de Setembro - Regulamento do Estagio da Carreira dos TSS;

- Portaria n® 931/94, de 20 de Outubro - Programas de Formagao dos Estagios da Carreira dos

TSS.
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A Portaria 795/94, de 7 de Setembro, que aprovou o Regulamento da Classificacdo de Servico
dos TSS?, aplicava-se a todos os funciondrios e agentes, com categoria igual ou inferior a de
assessor superior da carreira dos TSS, que exerciam fun¢des em estabelecimentos e servigos
dependentes ou integrados no Ministério da Saude3.

Segundo o n.2 1 do artigo 2.2 desta portaria, estabelecia-se a obrigatoriedade da classificagdo para
efeitos de: a) Promocdo e progressao na carreira; b) Conversio de nomeacdo proviséria em
definitiva; e c) Celebracdo de novos contratos para diferente categoria ou cargo a que
corresponda, no quadro ou mapa de pessoal do servigo, categoria superior da respectiva carreira.
Para efeitos do estabelecido nas alineas do n.2 1 do artigo 2.2, exigia-se no n.2 2 do mesmo artigo,
no minimo, a classificacdo de servico de Bom, salvo nos casos em que a lei exigisse mencao

diferente.

A Portaria n.2 796/94, de 7 de Setembro, ao abrigo e nos termos do n.2 5 do artigo 6.9,
do Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de Outubro, publicava o Regulamento do Estagio da Carreira
dos TSS, estabelecendo o processo de concurso de admissdo ao estagio de especialidade previsto
no n.22 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de Outubro, definindo ainda as normas
sobre reconhecimento de idoneidade de servicos de satide para efeitos de estagio e sobre a
organizacdo dos estagios, respetivo regime juridico de frequéncia e processos de avaliacdo final
dos estagiarios.

No que diz respeito ao processo de concurso, sdo definidos no artigo 3.2, na Sec¢do | desta
portaria, os principios gerais a que deveria obedecer o processo de concurso de admissdo ao
estagio da carreira dos TSS, nomeadamente: igualdade de condi¢des e oportunidades para todos
os candidatos; divulgacdo atempada dos métodos de selec¢do e do sistema de classificacdo final a
utilizar; aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliacdo; neutralidade da composicao do

jari; direito de recurso.

2 Respeitando o Decreto-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho (que estabelecia o regime geral de estruturacdo das carreiras
da fungdo publica, bem como um conjunto de principios e de regras respeitantes a matérias ligadas ao sistema de
carreira e a sua aplicacdo na Administracdo Publica), nomeadamente no que se refere ao artigo 11.2 (que criava a
necessidade de um sistema de classificacdo de servico, que contribuiria para o melhor aproveitamento dos recursos
humanos, optimizando os resultados dos servicos e propiciando o desenvolvimento da carreira profissional dos

funcionarios).

3 Nio era aplicavel ao pessoal abrangido pelo regime previsto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, e no
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 414 /91, de 22 de Outubro, e apenas poderia ser extensivo, com as necessarias adaptacoes,
ao pessoal das Regides Auténomas, mediante decreto regulamentar regional.
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Eram ainda definidos, através do artigo 11.2, os requisitos de admissdo a concurso,

nomeadamente:

a) Possuir licenciatura adequada;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio de fun¢des na
area dos TSS;

d) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

Relativamente aos métodos de selec¢do e classificagdo (artigos 13.2 e 14.2), estes estdo resumidos

na Tabela 13.

Tabela 13 - Métodos de seleccio e classificacio dos candidatos, determinados pelos artigos 13.2 e 14.2 da

Portaria n.2 796/94, de 7 de Setembro

a) A seleccdo dos candidatos faz-se mediante avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selecc¢ao;
Métodos de b) Avaliacdo curricular: avalia as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando-se a

0 nota final da licenciatura e a formacdo complementar e experiéncia de trabalho
seleccao

(artigo 13.9)

directamente relacionadas com as fun¢des do ramo a que respeita o concurso;

c) Entrevista profissional de seleccdo: determina e avalia, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as capacidades e aptidoes do candidato por comparagdo
com o perfil de exigéncias da funcao;

a) Osresultados da aplicagdo dos métodos de selec¢do eram classificados de 0 a 20 valores;

b) A classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, adoptava a seguinte formula:

CF = (AV + EPS)/2

sendo:
Classificacao AV = (5 NFL + 2,5 FC + 2,5 ET)/10
final dos Enn gries
candidatos CF = classificagao final; FC = formac¢do complementar;
(artigo 1 4.9) AV = avaliagao curricular; ET = experiéncia de trabalho;
NFL = nota final de licenciatura; EPS = entrevista profissional de selec¢ao.

c) Seriam excluidos os candidatos com classificacdo final inferior a 10 valores, considerando-
se, por arredondamento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores;

d) Em caso de igualdade, caberia ao juri estabelecer critérios de desempate;
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As normas sobre reconhecimento de idoneidade de servicos de saude para efeitos de estagio,
determinado pelos artigos 18.2 e 19.2 da Portaria n.2 796/94, de 7 de Setembro, estdo resumidas na

Tabela 14.

Tabela 14 - Normas sobre reconhecimento de idoneidade de servicos de saude para efeitos de estagio,

determinadas pelos artigos 18.2 e 19.2 da Portaria n.2 796/94, de 7 de Setembro

a) A idoneidade dos servigos de saude para efeitos de estagio dependia da verificacdo

cumulativa dos seguintes requisitos:

P 1. Existéncia de, pelo menos, um TSS integrado no ramo a que respeita o
Requisitos de p § q p
. : estagio ou, excepcionalmente, de TSS inserido em ramo que apresente
idoneidade
maior afinidade funcional com aquele;
i o
(artigo 18.%) ii. Existéncia de infraestruturas, equipamento e meios técnicos adequados;
iii. Capacidade formativa que cobrisse, pelo menos, 70% do programa de
estagio.

a) O reconhecimento da idoneidade fazia-se por despacho do Ministro da Satde,
mediante proposta do Departamento de Recursos Humanos da Satde;

b) O reconhecimento podia também fazer-se por despacho do Ministro da Saude,

Processo de mediante solicitacdo do servigo interessado, apresentado em adequado processo,

reconhecimento contendo os elementos de informacdo necessarios a verificacdo dos respectivos
(artigo 199) requisitos, devendo aquela informagdo, no caso de se tratar de servico em que a

capacidade formativa nao cobrisse a totalidade do programa de estagio, ser

complementada com a apresentagdo de acordo com outro servigo que garantisse, em

condicdes de idoneidade, o cumprimento integral do programa de estagio.

Sdo ainda definidos, no capitulo III desta portaria, aspectos importantes relativos a organizacao,
regime juridico de frequéncia e processo de avaliacdo final dos estagiarios. Com efeito, no que diz
respeito a organizacdo dos estagios, o artigo 20.2 (inicio e duragdo do estagio) define non.2 1, que o
inicio do estdgio coincidia com a data da assinatura do contrato administrativo de provimento ou
da aceitacdo da nomeagdo em comissao de servigo extraordindria, devendo estes procedimentos ter
lugar no 20.2 dia seguinte ao da comunicagdo a instituicdo do respectivo despacho ministerial.
Ainda no mesmo artigo, através do n.22, estabelece-se que a duragao do estagio seria fixada na

portaria que definia o respectivo programa.
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Relativamente aos o6rgaos do estagio, o artigo 21.2, 22.2 e 23.2 define a sua composicao,

estabelecendo a existéncia de:

a) Um conselho de coordenacao dos estagios:
i. Composicao: presidido por um elemento do Departamento de Recursos Humanos da
Saude, integrando dois TSS de cada ramo, preferencialmente detentores de categoria
ndo inferior a assessor, designados pelo Ministro da Sadde, por periodos de quatro

anos, renovaveis;

ii. Natureza e competéncias do conselho de coordenac¢ao dos estagios: O conselho
de coordenacgao dos estagios tem a natureza de 6rgdo consultivo do director-geral do
Departamento de Recursos Humanos da Saude e pronunciava-se sobre as questdes
que lhe fossem presentes, nomeadamente quanto ao acompanhamento, verificagdo e

avaliacdo da realiza¢do dos estagios e a idoneidade dos servicos.

b) Um orientador de estagio:

i. Designacao: pelo 6rgdo dirigente maximo do servico onde se realizava o estagio,
ouvido o conselho de coordenagdo dos estagios, de entre os TSS do ramo respectivo,
preferencialmente de categoria mais elevada. Cada orientador ndo podia ter sob sua
orientacdo mais de cinco estagiarios. Relativamente a este ponto, importa realcar que
0 numero maximo de estagiarios por tutor parece desproporcionado para um

acompanhamento ideal na formacdo dos profissionais;

ii. Competéncias: orientacdo, directa e permanentemente, da formacgdo e promocao da
integracdo do estagiario no desenvolvimento de actividades e em equipas de trabalho,
de acordo com o programa; proceder a avaliacdo do aproveitamento do estagiario;
zelar pelo cumprimento integral do programa de estagio e diligenciar pela sua

realizacdo nas melhores condig¢des; integrar o juri de avaliacdo global do estagiario.

No que diz respeito ao sistema de avaliagdo e processo de avaliacdo final, determinado pelos artigos

32 .22 38.9 este estao resumidos nas Tabelas 15 e 16.
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Tabela 15 - Sistema de avaliacao e processo de avaliacdo final, determinados pelos artigos 32.2 a 35.2 da

Portaria n.2 796/94, de 7 de Setembro

Natureza e
momentos da
avaliacao

(artigo 32.9)

Avaliac¢ao do
desempenho

(artigo 339)

Avaliac¢ao de
conhecimento
S

(artigo 349)

Avaliacgao
global
(artigo 359)

a)

b)

b)
)

a)

b)

a)

b)

A avaliacdo do estagidrio era realizada sob a forma de avaliacdo do aproveitamento e
avaliacao final;

A avaliagio do aproveitamento tinha por objectivo aferir as componentes de
desempenho individual e nivel de conhecimentos;

A avaliacdo do desempenho era realizada continuamente e visava permitir ao estagiario
e ao orientador de estagio saber da evolucdo formativa e do nivel do desempenho
atingidos, com base num acompanhamento permanente e personalizado da formacao;

A avaliacao do nivel de conhecimentos tinha por finalidade apreciar a evolugdo do
estagiario relativamente aos objectivos do programa de estagio;

Concluido o programa de estagio, haveria uma avaliacdo global, destinada a
complementar a avaliagdo do aproveitamento, reflectindo o resultado de todo o

processo formativo quanto a integracdo de conhecimentos, aptidoes e atitudes

adquiridas.

Na avaliacdo do desempenho eram ponderados os seguintes factores:

i. Capacidade de execugdo técnica;

ii. Interesse pela valorizacdo profissional;
iii. Responsabilidade profissional;
iv. Rela¢des humanas no trabalho.

A avaliacdo do desempenho constaria de classificacao no final de cada area de formacao;
Quando uma area de formacao fosse de duracdo superior a seis meses, haveria uma

avaliacdo de desempenho por cada semestre.

A avaliacdo de conhecimentos realizava-se através de uma prova, que consistia na
apreciacdo e discussdo de trabalho escrito;

A avaliacdo de conhecimentos era feita no final de cada area de formacao.

A avaliagdo global que consubstancia a avalia¢ao final do estagio consistia na aprecia¢ao
e discussao publica do curriculo global do estagidrio perante um juri constituido pelos
dois membros do conselho de coordenagio dos estagios, representantes do ramo, e pelo
orientador de estagio;

A presidéncia do juri competia ao membro do conselho de categoria mais elevada, ou ao
mais antigo, no caso de serem ambos detentores da mesma categoria, devendo o
director-geral do Departamento de Recursos Humanos da Satide proceder a designacdo
do presidente, quando fosse idéntica a antiguidade;

0 orientador de estagio devia organizar um processo individual e completo de

cada estagiario para ser presente ao juri.
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Tabela 16 - Sistema de avaliacao e processo de avaliacdo final, determinados pelos artigos 36.2 a 38.2 da

Portaria n.2 796/94, de 7 de Setembro

a) A avaliacdo era sempre expressa sob a forma de classificacdo, devidamente
fundamentada, na escala de 0 a 20 valores;

b) Nos casos em que numa mesma area de formacdo houvesse lugar a mais de um
momento de avaliacdo de desempenho, a respectiva classificacdo final seria
obtida pela média simples das classificacdes parcelares;

Escalas de avaliacao, c) A classificagdo em cada 4rea de formacio era a que resultava da média simples

apuramento das das classificacdes atribuidas nas avaliacdbes de desempenho e de
classificacoes e SLRESETE

d) A classificacdo final do estagiario, que constaria de adequada acta, obtinha-se

classificacao final, e o ) )
pela aplicacao da seguinte féormula:

aproveitamento CF = (2 x MAF + AG)/3
(artigo 36.2a 38.9) em que:
CF = classificacao final do estagiario
MAF = média da classificagdo obtida nas areas de formacao
AG = classificacdo obtida na avaliagao global
e) Considerava-se aprovado no estagio o estagiario que obtivesse a classificacao

final de, pelo menos, 10 valores ou, por arredondamento, 9,5 valores.

Relativamente ao grau de especialista, ficava estabelecido no artigo 42.2, que o mesmo seria
titulado por um certificado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da Saude, de

modelo a aprovar por portaria do Ministro da Saude.

Em 22 de Setembro de 1994 surge nova alteracdo do Decreto-Lei n.2 414 /91, com a publicacao do
Decreto-Lei n.2 241/94, que procedeu a adi¢do do ramo da psicologia clinica a carreira dos TSS.
Sao publicadas alteracdes ao artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 414/91, sendo acrescentadas as
funcoes de “realizacdo de acg¢des de inspeccdo, quando integrados em estabelecimentos ou
servicos que detenham competéncias fiscalizadoras” a categoria do ramo de farmécia.

Neste diploma é ainda permitido, através do artigo 5.2 (salvaguarda de situacdes especiais), que
nos dois anos subsequentes a entrada em vigor do presente diploma, os estagiarios aprovados nos
estagios referidos no n.2 1 do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de Outubro, pudessem

candidatar-se a concursos de provimento em lugares de assistente. Isto seria aplicavel aos
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titulares de equiparacao ao estagio obtido ao abrigo do n.2 14.1 do regulamento aprovado pela
Portaria n.2 605/84, de 16 de Agosto, na nova redacc¢ao que lhe foi dada pelo n.2 4.2 da Portaria n.2
552/88, de 16 de Agosto, e do despacho ministerial n.2 34/86, de 22 de Agosto de 1986, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 10 de Setembro de 1986. Previa-se ainda, no n.2 3 do artigo 4.2
que nos casos em que a preparac¢ao profissional relevante para efeitos de equiparac¢ao ao
estagio tivesse inicio até a entrada em vigor do presente diploma, os requerimentos de
equiparacdao deviam ser apresentados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da
conclusdo daquela preparacdo, sendo de dois anos o periodo transitério durante o qual se
poderiam candidatar a concursos para provimento em lugares de assistente, os quais se contavam

a partir da data em que fosse proferida a decisao no processo de equiparacgao.

A Portaria 931/94, de 20 de Outubro, cumprindo ao abrigo do n.2 6 do artigo 6.2 do Decreto-lei
414/91, de 22 de Outubro, procede a aprovacdo dos Programas de Formacao dos Estagios da
Carreira de TSS dos ramos de engenharia sanitaria, farmacia, genética, laboratorio, nutricdo e
veterindria, que estdo anexados a esta portaria e que dela sdo parte integrante. Define ainda que a
aplicacdo e desenvolvimento dos programas compete aos 6rgdos e agentes responsaveis pela
formacdo nos estagios, devendo ser assegurada a maior uniformidade a nivel nacional.

Com efeito, o programa de estagio do ramo de farmdcia, de periodo de duracao igual a trés
anos, englobava duas areas de atividade: area hospitalar e area de saude publica (consultar a

Tabela 17 para detalhe do programa de estadgio do ramo de farmacia).

AREA HOSPITALAR AREA DE SAUDE PUBLICA

Pretendia-se que a formacao tedrica e pratica adquirida e a Conferir ao estagidrio conhecimentos que prossigam
experiéncia vivida no hospital permitissem ao estagidrio objectivos do 4ambito dos cuidados de saude
possuir um nivel de conhecimentos adequado a sua primarios, bem como no dominio da avaliacdo do
qualificacdo profissional, bem com uma visdo global das medicamento e da cobertura farmacéutica do Pafs.
actividades cada vez mais especificas que o farmacéutico A efectuar nos servigos farmacéuticos da direccao de
hospitalar tem de desempenhar no exercicio das fun¢des servicos de satide das sub-regides de saude.

que lhe estdo cometidas.

NOTA: quando nos servi¢os farmacéuticos do hospital, onde
o estagio era iniciado, nao fosse possivel desenvolver todos
os sectores do programa de formacao, deveria o estagio ser
complementado em servicos farmacéuticos de outros

hospitais.
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Tabela 17 - Areas e respectivo programa de forma
Portaria 931/94, de 20 de Outubro

Gestdo (10 semanas) — AREA HOSPITALAR

- Participar na gestio dos produtos farmacéuticos (medicamentos, matérias-primas e outros), nos diferentes processos de
aquisicdo (elaboracdo de concursos, compras directas e urgentes) e nas técnicas de armazenagem e de seguranca dos
produtos sujeitos a legislacdo especial.

- Participar no controlo dos prazos de validade dos produtos armazenados.

Producdo (13 semanas) — AREA HOSPITALAR
- Proceder a preparacdo de diversas formas farmacéuticas, de acordo com protocolos previamente estabelecidos e

seguindo técnicas apropriadas. Colaborar na preparacgdo de citotoxicos e de misturas intravenosas, particularmente as de
nutri¢do parentérica.

Controlo de qualidade (12 semanas) — AREA HOSPITALAR

- Analisar, qualitativa e quantitativamente, medicamentos, matérias-primas, material de penso e de embalagem, segundo
monografias da Farmacopeia Portuguesa e outras.

Distribuicdo (35 semanas) — AREA HOSPITALAR

- Conhecer os diferentes sistemas de distribuicdo de medicamentos, sua aplicacdo no hospital e os instrumentos e normas
de racionalizacdo da terapéutica medicamentosa (Formulario Nacional Hospitalar de Medicamentos e suas adendas).

Informacdo (13 semanas) — AREA HOSPITALAR

- Conhecer a organica de um centro de informa¢do de medicamentos e como prestar a informacdo solicitada. Colaborar na
elaboragio de um boletim informativo sobre medicamentos e preparar um trabalho para avalia¢do e eventual publicacio.

Farmadcia clinica (13 semanas) — AREA HOSPITALAR

- Participar com os servicos clinicos na seleccio de uma terapéutica racional, na informacdo sobre medicamentos, no
controlo farmacoterapéutico e em acg¢des de farmacovigilancia.

Comissdes técnicas (desenvolvidas oportuna e atempadamente no decorrer do estigio) — AREA HOSPITALAR

- Acompanhar o trabalho do farmacéutico nas comissdes que visam uma racional assisténcia medicamentosa, o controlo de
infeccdo nos hospitais, a farmacovigilancia e os ensaios clinicos, assistindo, quando possivel, a algumas das suas reunides
e colaborar com os seus elementos, se para tal solicitado.

Actividades de formagéo (desenvolvidas oportuna e atempadamente no decorrer do estigio) — AREA HOSPITALAR

- Durante o tempo de estagio, os estagiarios devem ampliar e actualizar os seus conhecimentos cientificos e profissionais,
participando em cursos, conferéncias, seminarios, congressos e outras acgdes de formagao.

Gestdo e Distribuicdo (24 semanas) — AREA SAUDE PUBLICA

- Proceder de forma semelhante a ja referida na area hospitalar, com as necessarias adaptacdes as situacdes e dimensdes
das administracdes regionais de satide. Os produtos abrangidos sio medicamentos, material de penso e de consumo
clinico.

- Conhecer o processo de distribuicio as unidades de satide, com e sem internamento, de acordo com as listas de
medicamentos utilizadas nas respectivas unidades.

- Conhecer a organica de um servi¢o de informagido de medicamentos e outros produtos farmacéuticos e como veicular a
informagdo necessaria. Participar no apoio técnico a outros profissionais de saude e aos programas desenvolvidos na
regiao.

- Colaborar, a nivel regional, na avaliacdo dos consumos de medicamentos, por grupo terapéutico, prescricio médica ou
solicitagdo das unidades de saude.

- Colaborar na recolha de informacéo sobre reac¢des adversas de medicamentos, a nivel da regido.

Comissdes técnicas (desenvolvidas oportuna e atempadamente no decorrer do estagio) — AREA SAUDE PUBLICA

- Acompanhar o trabalho do farmacéutico em comissdes que visem racionalizar o consumo de medicamentos.

Actividades de formagéo (desenvolvidas oportuna e atempadamente no decorrer do estagio) — AREA SAUDE PUBLICA

- Também na area de saude publica deve ser permitida ao estagiario a participacdo em actividades de formacdo que
durante o tempo de estigio venham a considerar-se necessarias.
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Em 1995, é publicado o Decreto Regulamentar Regional n.2 8/95/M, de 5 de Abril, que adapta a
Regido Autéonoma da Madeira, as alteracdes realizadas pelo Decreto-Lei n.2 241/94, de 22 de
Setembro (introdugdo do ramo de psicologia clinica na carreira dos TSS e delimitagdo do dmbito

das situagdes de equiparacdo ao estagio).

Ainda em 1995, é publicado o Decreto Regulamentar Regional n.2 12/95/M, de 10 de Maio, que
aplica a Regido Autobnoma da Madeira o Regulamento da Classificacao de Servigo dos TSS, aprovado

pela Portaria n.2 795/94, de 7 de Setembro.

Em 1998 é publicado o Decreto-Lei n.2 9/98, de 16 de Janeiro, que vem possibilitar a candidatura
aos concursos de provimento em lugares de assistente da carreira de TSS, ndo s6 aos estagiarios na
vigéncia do anterior diploma, mas abrindo a possibilidade aos titulares de equiparacdo ao
estagio, eliminando qualquer tipo de restricdo de periodo temporal de possibilidade de ingresso na

carreira dos TSS, aos que finalizassem o estagio ou obtivessem equivaléncia.

Em 1998, publica-se ainda o Decreto-Lei n.2 204 /98, de 11 de Junho, que aprova o regime geral
de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da Administracdo Publica, bem como os
principios e garantias gerais a que o mesmo devia obedecer. Nao iremos debrucar neste trabalho
sobre este regulamento, uma vez que posteriormente foi publicado um regulamento mais especifico

para a carreira dos TSS.
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Publica-se em 1999, a Portaria n.2 762/99, de 27 de Agosto, que em funcdo da finalizacdo dos
primeiros estagidrios de formacdo pré-carreira dos TSS, vem aprovar o modelo de certificacao do

grau de especialista dos diferentes ramos da carreira dos TSS (Figura 4).

R. P.

MINISTERIO DA SAUDE
Departamento de Recursos Humanos da Saide

...

O(A) licenciado(a) em ..., portador(a) do bilhete
de identidade n.° ..., emitido pelos Servicos de Iden-
tificagdo Civilde ...,em .../ .../ ..., foi aprovado(a)
na avaliacdo final do estagio de especialidade — ramo
de ... (2), em ... de ...de ..., tendo obtido o grau
de especialista em ..., a que se referem os n.** 1, 2
¢ 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro, pelo que, nos termos do artigo 42.° do Regu-
lamento do Estagio da Carreira dos Técnicos Superiores
de Satde, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de
Setembro, lhe é emitido o presente certificado.

A entidade que confere (%).
viuy...de...de...

A entidade que homologa (*).
viy...de...de...

') Entidade onde se realizou o estégio.

?) Ramo em que ¢ conferido o grau de especialista.
*) Conselho de Coordenagio dos Estagios.

*) Departamento de Recursos Humanos de Satde.

Figura 4 - Modelo de certificacio do grau de
especialista dos diferentes ramos da carreira dos
TSS, anexo a Portaria n.2 762/99, de 27 de
Agosto.

Em 1999, publica-se o Decreto-Lei n.2 501/99, de 19 de Novembro, que procede a nova alteragdo

da carreira dos TSS, realizando mudancas significativas, entre as quais:

a) O ingresso na carreira de TSS, pela categoria de assistente, é realizada mediante concurso de
avaliacdo curricular (e ndo concurso documental), podendo ser complementada com entrevista
profissional de selec¢do, de entre os profissionais habilitados com o grau de especialista do
respectivo ramo de actividade;

b) A existéncia de cursos de especializacdo e de poés-especializagcdo, apenas poderiam ser
reconhecidos para efeitos de atribuicdo de grau de especialista, mediante reconhecimento por
portaria do Ministério da Saude;

c) O acesso a categoria de assessor passava a efectuar-se mediante discussdo publica de um

trabalho no ambito da respectiva area técnico-cientifica, relacionado com a natureza do lugar a
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prover, a que podiam candidatar-se os assistentes principais com, pelo menos, quatro anos de
servico classificados de Bom;

d) O acesso a categoria de assessor superior passava a efectuar-se mediante concurso de provas
publicas, que consistia na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do interessado, a que
podiam candidatar-se os assessores com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Bom;

e) Ocorre actualizagdo das licenciaturas consideradas adequadas para ingressar em cada um dos

ramos de actividade (Tabela 18).

Tabela 18 - Ramos de actividade da carreira dos TSS, definidos no artigo 9.2, seccao Il do Decreto-Lei 414 /91,

de 22 de Outubro, actualizados pelo Decreto-Lei n.2 501/99, de 19 de Setembro

Licenciaturas adequadas

Licenciaturas em Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil, Engenharia Quimica e
ramo de Engenharia Sanitaria da licenciatura em Engenharia do Ambiente

Engenharia sanitaria

Licenciaturas em Ciéncias Farmacéuticas e antigas licenciaturas em Farmacia e
Ciéncias Farmacéuticas (opc¢do A e ramo A)*

Farmacia

Fisica hospitalar Licenciaturas em Fisica, Fisico-Quimicas e Engenharia Fisica

Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Ciéncias Farmacéuticas, Quimica e
Genetica antigas licenciaturas em Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas (op¢io B e ramo B e
opc¢ao C e ramo C)*

Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Ciéncias Farmacéuticas, Quimica,
Laboratorio Quimica Aplicada, Quimica Tecnoldgica e antigas licenciaturas em Farmacia e
Ciéncias Farmacéuticas (opcio B e ramo B e op¢io C e ramo C)*

Nutricao Licenciatura em Ciéncias de Nutrigdo
Veterinaria Licenciatura em Medicina Veterinaria

Psicologia clinica Licenciatura em Psicologia e em Psicologia Clinica*

* Alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 501/99, de 19 de Setembro

f) Extingue o ramo de medicina nuclear e radiagdes ionizantes, inserindo as respectivas actividades
nos ramos de farmacia e de fisica hospitalar;

g) Para além das areas profissionais especificas de farmacia hospitalar e farmacoterapia, no ramo
farmacia, é ainda reconhecida a area especifica de radiofarmacia;

h) O artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de Outubro, é alterado no que diz respeito as
funcdes dos profissionais do ramo de farmicia, sendo adicionada/modificada as seguintes

fungodes:
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1. O planeamento na area especifica dos protocolos de aplicacio dos radiofarmacos, quer de
diagnostico quer de terapéutica, assegurando a optimizacdo e controlo da qualidade;

2. A preparacio e controlo da qualidade dos radiofarmacos nos aspectos do controlo fisico-quimico,
quimico, radioquimico, bioloégico e farmacolégico, bem como a preparacdo e calculo de doses
quimicas e radioquimicas a administrar ao doente;

3. A responsabilidade pela recepcio e administracdo de radiofirmacos nos estabelecimentos ou
servigos onde exercem fungdes;

4. Os doseamentos in vitro com recurso a produtos marcados com radionuclidos;

5. A assessoria técnica em matérias da sua area técnico-cientifica;

6. A participacdo em comissdes ou reunides técnicas com fun¢des normativas dentro da sua area
especifica;

7. A colaboracdo no planeamento das instalacdes de trabalho apresentando exigéncias técnicas
inerentes a sua area de actividade;

8. 0 estudo do equipamento necessario a sua actividade antes e durante a sua instalacao.

i) Uma vez que o ramo de medicina nuclear e radia¢des ionizantes deixa de existir, o artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2501/99, estabelece os critérios de transicao especiais de ramos, nomeadamente:

i. Os funcionarios integrados no ramo de medicina nuclear e radia¢des ionizantes transitariam
para idéntica categoria e escaldo do ramo de farmdacia, no caso de serem detentores de
licenciatura em Farmdcia ou Ciéncias Farmacéuticas, ou para idéntica categoria e escaldo do
ramo de fisica hospitalar, quando detentores de outras licenciaturas previstas para este
ramo;

ii. Os funcionarios providos no ramo de farmacia, de laboratdrio ou de genética em exercicio de
fungdes em servicos prestadores de cuidados de sauide e que se encontrassem no exercicio
de fun¢bes préprias de outros ramos da carreira a data da publicacdo do Decreto-Lei n.2
414/91, de 22 de Outubro, transitariam para idéntica categoria do ramo ao qual vinham

correspondendo as fun¢des desempenhadas.

j) Determina-se, no artigo 2.2 deste Decreto-lei, que o regime de recrutamento e seleccao dos TSS,
inseridos no conjunto dos corpos especiais da area da saude, deveria ser sujeita a regime
especifico, objecto de diploma préprio, sendo determinado que o método de selec¢do a utilizar

nos concursos de ingresso passaria apenas a ser o da avaliacao curricular;

k) Actualiza ainda a escala salarial.
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Em 2000, publica-se ainda o Decreto-Lei n.2 213/2000, de 2 de Setembro, que aprova o Regime
de Recrutamento e Seleccdo da Carreira dos TSS, que embora obedecendo as linhas gerais
estabelecidas no regime de recrutamento e selec¢do de pessoal para os quadros da Administragdo
Publica em geral, salvaguarda, conforme admitido no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de Julho, os aspectos especificos resultantes da natureza das fun¢des dos TSS.
Sem desenvolver muito este regime extenso, faz-se apenas referéncia a alguns pontos da legislacao:
1. Os concursos podiam ser classificados em externos ou internos (quanto a origem dos
candidatos), consoante fossem abertos a todos os individuos ou apenas a funcionarios ou
agentes da Administracdo Publica, respectivamente.
2. Relativamente aos métodos de selec¢ao (ver Tabela 19), seriam utilizados os seguintes:
a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao;
c) Prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico;
d) Prova publica de discussao curricular.
3. Nos concursos de ingresso seria utilizada a avaliagdo curricular, podendo a mesma ser
complementada com uma entrevista profissional de selec¢do, sem caracter eliminatério;
4. Nos concursos de acesso a categoria de assistente principal seria utilizada a avaliacdo
curricular;
5. Nos concursos de acesso a categoria de assessor seria utilizada a prova publica de discussdo
de um trabalho técnico-cientifico, relacionado com a natureza do lugar a prover;
6. Nos concursos de acesso a categoria de assessor superior é utilizada a prova publica de
discussao curricular;
7. Ficavam definidos os critérios para a realiza¢do do calculo da nota final de concurso (Tabela

20).

Perspectiva histérica, revisiao do actual modelo de seriacio e formagio de candidatos a especialidade em farmacia hospitalar e respectiva carreira




Internato e Carreira Farmacéutica Hospitalar

Tabela 19 - Métodos de seleccio definidos no regime de recrutamento e seleccio da carreira dos TSS

(Decreto-Lein.2213/2000, de 2 de Setembro)

Avaliacao
curricular

(artigo 17.9)

Entrevista
profissional de
seleccao

(artigo 189)

Prova publica de
discussao de
trabalho
técnico-
cientifico

(Artigo 19.9)

Prova publica de
discussao
curricular

(Artigo 20.9)

Na avaliac¢do curricular, eram obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da fungao:

a) A nota final do estagio que conferiu o grau de especialista, quando se tratava de concurso
de ingresso;

b) A habilitacdo académica de base, onde se ponderava a titularidade de grau académico ou
a sua equiparacgao legalmente reconhecida;

c) A formagdo profissional, em que se ponderavam as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso;

d) A experiéncia profissional, em que se ponderavam o desempenho efectivo de fun¢des no
ramo de actividade a que se refere o concurso, bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

1 - A entrevista profissional de selec¢do visava avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos;

2 - Para cada entrevista profissional de seleccio era elaborado uma ficha individual
devidamente fundamentada, contendo o resumo dos assuntos abordados, os parametros
relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles;

3 - A entrevista profissional de selec¢do ndo poderia ter ponderagao igual ou superior a da
avaliacdo curricular;

4 - A entrevista profissional de seleccdo teria a duracdo maxima de sessenta minutos.

1 - A prova publica de discussdo de um trabalho no ambito da respectiva area técnico-
cientifica tinha por objectivo avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de
funcées de estudo, seleccdo, concepgdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, no ambito das func¢des da categoria a que se referia o concurso;

2 - O trabalho técnico-cientifico devia ser entregue no servico ou estabelecimento
interessado, no prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagdo do aviso de abertura
do concurso;

3 - A prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico tinha a duragdo maxima de
sessenta minutos, incluindo até trinta minutos iniciais destinados ao candidato para defesa
do tema.

1 - A prova publica de discussao curricular consistia na apreciagdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato e visava determinar a competéncia profissional e cientifica do
mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas
do lugar a que se referia o concurso;

2 - A prova publica de discussdo curricular tinha a duragdo maxima de sessenta minutos,
incluindo até trinta minutos iniciais destinados ao candidato para exposi¢ao do curriculo.
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Tabela 20 - Critérios para calculo da classificacao final do regime de recrutamento e seleccio da carreira

dos TSS (Decreto-Lein.2213/2000, de 2 de Setembro)

1 - Na classificacdo final, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccdo, era adoptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtivessem
classificagao inferior a 9,5 valores;

2 - A classificagdo final resultava da média aritmética simples ou ponderada das
classifica¢des obtidas em todos os métodos de selecgio;

3 - Em caso de igualdade de classificacdo nos concursos internos, tinham preferéncia,
sucessivamente:

a) O candidato que detivesse melhor nota final do estdgio que conferiu o grau de
especialista, nos concursos de ingresso;

b) O candidato que detivesse grau académico mais elevado;

c) O candidato que detivesse maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo

o . publica, respectivamente;
Classificacao d) O candidato do servico ou do organismo interessado;
final e) O candidato que desempenhasse fung¢des ou residisse fora do municipio em que se
(artigo 30.9) situava o servico para o qual era aberto o concurso, desde que nesse municipio ou em
municipio limitrofe desempenhasse fung¢des o funcionério ou agente seu conjuge ou com
quem vivesse em condi¢cdes analogas as dos conjuges.
4 - Nos concursos externos, em caso de igualdade de classificagdo, tinham preferéncia,
sucessivamente:

a) O candidato que detivesse melhor nota final do estdgio que conferiu o grau de
especialista;

b) O candidato possuidor de grau académico mais elevado;

c) O candidato que desempenhasse fun¢des ou residisse fora do municipio em que se
situava o servico para o qual era aberto o concurso, desde que nesse municipio ou em
municipio limitrofe desempenhasse fung¢des o funcionério ou agente seu conjuge ou com
quem vivesse em condi¢cdes analogas as dos conjuges.

5 - Competia ao jdiri o estabelecimento de outros critérios de preferéncia, sempre que
subsistisse igualdade ap6s a aplicagao dos critérios referidos nos nimeros anteriores.

Em 2001, publica-se a Portaria n.2 1102/2001, de 14 de Setembro, que por forca das alteracdes
introduzidas ao Decreto-Lei n.2 414/91, de 22 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.2 501/99, de 19 de
Novembro, nomeadamente no que se refere a extingdo do ramo de medicina nuclear e radiagdes
ionizantes (tendo as respectivas actividades sido inseridas no ramo de farmacia e de fisica

hospitalar) vem alterar os programas de formacao de farmacia e fisica hospitalar.
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O programa de formacao dos estagiarios do ramo de farmacia, de 3 anos de duracao, processava-
se por duas dareas, hospitalar e de satde publica, passando a ter as seguintes caracteristicas

(Tabelas 21 e 22):

AREA HOSPITALAR AREA DE SAUDE PUBLICA

Na area hospitalar pretende-se que a formacdo tedrica e Conferir ao estagidrio conhecimentos que prossigam
pratica adquirida e a experiéncia vivida no hospital objectivos do ambito dos cuidados de sadde
permitam ao estagidrio possuir um nivel de conhecimentos priméarios, bem como no dominio da avaliacdo do
adequados a sua qualificacdo profissional, bem como uma medicamento e da cobertura farmacéutica do Pafs.
visdo global das actividades cada vez mais especificas que o A efectuar nos servigos farmacéuticos da direccao de
farmacéutico hospitalar tem de desempenhar no exercicio servigcos de saude das sub-regides de saude.

das funcdes que lhe estdo cometidas, incluindo a sintese e

controlo de qualidade de medicamentos radioactivos e

respectiva proteccao radioldgica.

NOTA: quando nos servigos farmacéuticos do hospital, onde
o estagio era iniciado, nao fosse possivel desenvolver todos
os sectores do programa de formacao, deveria o estagio ser
complementado em servicos farmacéuticos de outros

hospitais.
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Tabela 21 - Programa de formacio do estiagio do ramo de farmacia - area hospitalar, definido na Portaria
n.21101/2001, de 14 de Setembro

Gestdo (16 semanas) — AREA HOSPITALAR

- Participar na gestio dos produtos farmacéuticos (medicamentos, matérias-primas e outros), nos diferentes processos de
aquisicdo (elaboracdo de concursos, compras directas e urgentes), nas técnicas de armazenagem e de seguranca dos
produtos sujeitos a legislacido especial e na avaliagdo econémica das terapéuticas.

- Participar no controlo dos prazos de validade dos produtos armazenados.

Farmacotecnia (20 semanas partilhadas com a area de Controlo de Qualidade) - AREA HOSPITALAR

- Proceder a preparacido de diversas formas farmacéuticas, de acordo com protocolos previamente estabelecidos e
seguindo técnicas apropriadas, designadamente preparacdo de citotdxicos e de misturas intravenosas, em particular de
nutri¢do parentérica.

Controlo de qualidade (20 semanas partilhadas com a area de Farmacotecnia) - AREA HOSPITALAR

- Garantir a qualidade de medicamentos e outras preparagoes efectuadas nos servicos farmacéuticos segundo técnicas
apropriadas.

Distribui¢do (48 semanas partilhadas com a drea de actividades em Farmacia Clinica) - AREA HOSPITALAR

-  Conhecer os diferentes sistemas de distribuicdo de medicamentos, sua aplica¢do no hospital e os instrumentos e normas
de racionalizacdo da terapéutica medicamentosa (Formulario Nacional Hospitalar de Medicamentosa e suas adendas).

Informacdo (12 semanas) — AREA HOSPITALAR

Conhecer a organica de um centro de informacdo de medicamentos e como prestar a informacio solicitada. Colaborar na
elaboragio de um boletim informativo sobre medicamentos e preparar um trabalho para avalia¢do e eventual publicacio.

Actividades de Farmécia clinica (48 semanas partilhadas com a area de Distribui¢io) — AREA HOSPITALAR

- Participar com os servicos na seleccdo de uma terapéutica racional, na informacdo sobre medicamentos, no controlo
farmacoterapéutico, designadamente na monitorizacdo do nivel sérico de alguns fiarmacos, e em acg¢des de
farmacovigilancia.

Comissdes técnicas (desenvolvidas oportuna e atempadamente no decorrer do estagio) — AREA HOSPITALAR

- Acompanbhar o trabalho do farmacéutico nas comissdes que visam uma racional assisténcia medicamentosa, o controlo de
infeccdo nos hospitais, a farmacovigilancia e os ensaios clinicos, assistindo, quando possivel, a algumas das suas reunides
e colaborar com os seus elementos, se para tal for solicitado.

Radiofarmécia (24 semanas) — AREA HOSPITALAR

Durante o tempo de estagio, os estagiarios devem ampliar e actualizar os seus conhecimentos cientificos em: produgdo de
radiontclidos; cuidados gerais na preparagio de radiofairmacos (as quimicas de marcagido de moléculas com os diferentes
radiontuclidos usados em medicina nuclear, técnicas de radiomarcagdo de células sanguineas, controlo de qualidade -
limite de impurezas, calculo e preparacdo de unidoses); farmacocinética; problemas relacionados com a preparacio e
utilizagdo de radiofarmacos; principios de PET e de SPECT; conceitos de proteccio as radiagdes ionizantes.

Actividades de formagédo (desenvolvidas oportuna e atempadamente no decorrer do estagio) — AREA HOSPITALAR

- Durante o tempo de estagio, os estagiarios devem ampliar e actualizar os seus conhecimentos cientificos e profissionais,
participando em cursos, conferéncias, seminarios, congressos e outras ac¢des de formacao.
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Tabela 22 - Programa de formacido do estiagio do ramo de farmacia - area satide publica, definido na
Portarian.21101/2001, de 14 de Setembro

Gestdo e Distribui¢io (8 semanas) — AREA SAUDE PUBLICA

- Conhecer o processo de gestdo e distribuicido as unidades de saiide com e sem internamento, de acordo com as listas de
medicamentos, material de penso e de consumo clinico utilizados nas respectivas unidades.

Comissdes técnicas/apoio técnico (6 semanas) — AREA SAUDE PUBLICA

- Acompanhar a actividade farmacéutica em todas as comissdes técnicas existentes a nivel dos cuidados primarios.
Participar no apoio técnico a outros profissionais de saude e programas desenvolvidos na regiio.

Acompanhamento do consumo de medicamentos e material de consumo clinico (6 semanas) — AREA SAUDE PUBLICA

- Colaborar, a nivel regional, na avaliagdo de consumos de medicamentos por grupo terapéutico, prescricio médica ou
solicitagGes das unidades de saude.

Farmacovigilancia (4 semanas) — AREA SAUDE PUBLICA

- Colaborar com os farmacéuticos do Centro Nacional de Farmacovigilancia na recolha de informagdo sobre reacgdes
adversas de medicamentos.
Acompanhamento de outras actividades desenvolvidas nos servigos farmacéuticos das administra¢oes regionais de
satide (desenvolvidas oportuna e atempadamente no decorrer do estagio) - AREA SAUDE PUBLICA

- O estagiario colaborara com os farmacéuticos dos servigos nas actividades que eventualmente possam ser desenvolvidas
para além das ja mencionadas.

Actividades de formagio (desenvolvidas oportuna e atempadamente no decorrer do estigio) — AREA SAUDE PUBLICA

- Também nesta area devera ser permitido ao estagiadrio participar em actividades de formacdo que durante o tempo de
estagio venham a ser consideradas necessarias.

Em 2002, com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 38/2002, de 26 de Fevereiro, o Estado reconhece
que ndo tem feito o seu papel na formacdo de especialistas, legitimando ainda a existéncia de
profissionais ndo especialistas a exercer nos servicos das instituicies de salide, sem estarem
integrados numa formacgao de estagio pré-carreira. Este Decreto-Lei veio determinar, mais uma
vez, um regime extraordinario de concessao de equiparacio ao estagio de carreira dos TSS,
reconhecendo para tal a experiéncia profissional adquirida pelos profissionais (de duracdo ndo
inferior a do estagio do ramo da carreira a que respeitassem as fun¢des desempenhadas) como
equivalente a frequéncia, com aproveitamento, do periodo de estidgio determinado pela legislacao
em cada um dos ramos previstos para a carreira dos TSS, possibilitando aos profissionais
concorrer a futuras vagas para categoria de assistente.

Segundo o nimero 1, do artigo 2.2 do presente Decreto-Lei, poderiam concorrer a esta
equiparacdo do estagio, os profissionais de saude que, cumulativamente, satisfizessem as

seguintes condi¢des:

a) Possuissem licenciatura adequada de acordo com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.2 414/91, de 22 de Outubro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 501/99, de 19 de

Novembro;
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b) Detivessem experiéncia profissional em servicos publicos de saiude de duracdo nao
inferior a do estagio do ramo da carreira a que respeitavam as fun¢des desempenhadas,

contada até ao final do prazo referido no n.2 1 deste artigo.

Da leitura completa do Decreto-Lei n.2 38/2002, regista-se que ndo existe qualquer tipo de
limitacao de candidatura relativamente ao tipo de vinculo profissional com as instituicdes de
saude, para que os profissionais pudessem concorrer. Este aspeto é de grande importancia, uma
vez que este regime excepcional viria no futuro a ser utilizado novamente, mas com limitacoes
determinantes na admissdo ao concurso, tendo em conta este ponto de relacdo contratual (sera
abordado mais a frente neste trabalho).

A avaliacao dos candidatos, estabelecido pelo artigo 6.2 do presente Decreto-Lei, era realizada
mediante a apresentacdo a uma prova oral, com duracdo maxima de sessenta minutos, dando a
possibilidade ao candidato de utilizar quinze minutos deste tempo para a exposicao de um tema
(tendo como referéncia o programa aprovado para o respectivo ramo da carreira). A duragdo e
natureza da experiéncia profissional eram consideradas na avaliacdo dos candidatos, bem como a
existéncia de frequéncia de cursos de especializacdo ou de pds-licenciatura apresentados pelos

mesmos, e sendo adequados a avaliacdo em causa.

Em 2005 é publicado o Despacho Normativo n.2 29/2005, de 3 de Mar¢o, que veio determinar a
concessao do titulo de especialista pela Ordem dos Farmacéuticos, (em analises clinicas, farmacia
hospitalar e genética humana) cuja atribuicdo seria imediatamente reconhecida pelo Estado e,
consequentemente, por todas as instituicbes de salde, independentemente da sua natureza
juridica, sendo suficiente para integrar a carreira farmacéutica.

Infelizmente, a aplicagdo deste Despacho Normativo ndo chegou a ter a importancia pratica
desejada, sendo que o reconhecimento da especialidade foi apenas unilateral, isto é, aos
farmacéuticos que ja tinham sido submetidos a estagio de carreira e com titulo de especialista
atribuido pelo Ministério da Saude, foi dada equivaléncia ao titulo de especialista atribuido pela
Ordem dos Farmacéuticos. O inverso ndo se registou e infelizmente, a existéncia de uma carreira
conjunta titulada pelo Ministério da Saude e pela Ordem dos Farmacéuticos é ainda nos dias de

hoje, uma grave falha na formacao dos farmacéuticos hospitalares.



O titulo de especialista em Farmadacia Hospitalar, atribuido pela Ordem dos Farmacéuticos,
apresentava como determinantes para aprovacado, definidos nas Normas para Atribuicao do

Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar - 1996:

a) Farmacéuticos inscritos na Ordem com grau académico de Licenciatura, atribuido por uma
Faculdade de Farmacia Portuguesa, ou respeitando o artigo 6.2 do Estatuto da Ordem, por uma
Universidade Estrangeira para o qual tenham obtido a equivaléncia a licenciatura em Portugal;

b) Os candidatos ao Titulo de Especialista deveriam ter uma experiéncia minima de 5 anos,
devendo os ultimos trés ser consecutivos na pratica hospitalar, sendo esta experiéncia minima
desenvolvida nas areas de um servico de farmacia hospitalar (aquisicao e gestdo; distribuicao
de medicamentos; producao/controlo; informagcao e documentacao; outras actividades de
farmacia clinica);

c) Prestacdo de exames (provas tedricas escritas), cuja elaboracdo seria da responsabilidade de
um juri, composto por trés elementos, nomeados pela Direc¢do Nacional, ouvido o Conselho de
Especialidade. Estes exames teriam caracter eliminatério para passar a fase seguinte;

d) Prestacdo de uma entrevista, apds aprovacdo as provas tedricas e escritas descritas
anteriormente;

e) Os candidatos que reprovassem trés vezes no exame, seriam excluidos de nova admissao.

Da andlise destas normas, poderao real¢ar-se algumas pontos negativos importantes, desde logo:

a) A falta de informacdo relativa aos servicos considerados idéneos para a formacao dos
farmacéuticos nas areas visadas, bem como as condi¢des necessarias para a certificacdo
destes servicos na formagdo dos futuros especialistas;

b) A falta de acompanhamento do respectivo colégio de especialidade durante os cinco anos de
experiéncia profissional detido pelo profissional;

c) As proprias areas de atividade indicadas, que deveriam ser alvo de frequéncia pelos
candidatos, apresentam-se pouco detalhadas, deixando uma grande lacuna na definicao dos

objetivos do que realmente se pretende com cada uma delas.

Em 2008, é publicada a Lei n.2 12-A/2008, que vem estabelecer os regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneracgoes dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, independentemente

da modalidade de vinculagdo e de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico ao abrigo da
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qual exercem as respectivas funcdes. A presente lei era também aplicavel, com as necessarias
adaptacgdes, aos trabalhadores com a qualidade de funciondrio ou agente de pessoas colectivas que
se encontrassem excluidas do seu ambito de aplicacdo objectivo.

E neste contexto que se inicia em 2009, uma tentativa de analise da estrutura das carreiras dos TSS
e dos Técnicos de Diagnostico e Terapéutica (TDT), sendo publicado o Despacho n.2 7422/2009,
de 12 de Marc¢o, que cria para o efeito um grupo de trabalho, tendo em vista a ponderacao de uma
nova conceptualizacdo ou redefinicdo destas carreiras, em funcao das necessidades do Servico
Nacional de Satde. O relatério final, produzido por este grupo de trabalho, norteou o seu estudo em

torno de duas questoes:

a) Fusao das carreiras existentes ou manutenc¢ao da dualidade actual?

b) Criacao da Carreira Farmacéutica, face a evolu¢ao da mesma, ou manutencao da sua

integracao na Carreira dos TSS?

O relatério produz varias recomendacdes gerais, entre as quais a de que o estagio para o acesso a
carreira seja realizado em parceria com as Ordens Profissionais, servindo simultaneamente de
ingresso na carreira e/ou para inscricdo definitiva na Ordem e habilitacdo para o exercicio
profissional no sector privado.

Como conclusdao do estudo dos varios cendrios analisados por este grupo de trabalho,
recomendou-se ao Ministério da Saude a manuten¢do da carreira dos TDT e dos TSS como
carreiras separadas, criando, a par destas e de outras existentes no sector, uma carreira

farmacéutica autonoma.

Em 2011, é publicado o Decreto-Lei n.2 3/2011, de 6 de Janeiro, que repete a aplicagio de um
regime classificado pelo Decreto-lei n.2 38/2002, como extraordinario no que diz respeito a
equiparacdo ao estagio de especialidade. Como tal, o Ministério da Satde, na altura chefiado pela
Ministra Ana Jorge, ndo realizando aquele que deveria ser o seu trabalho de reflexdao sobre a nao
aplicacdo da legislacio no que toca a abertura de vagas para frequéncia de estagios de
especialidade da carreira dos TSS, e consequente formacao e valorizacdo dos profissionais de
saude, insiste num modelo que ndo acrescenta valor ao Servico Nacional de Satude, apenas sendo
utilizado para colmatar a necessidade de preencher rapidamente as vagas para especialistas nas

instituicoes.
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No entanto, e tal como ja foi referido anteriormente, o presente Decreto-Lei, quando comparado
com a aplicacdo da equiparacdo de estagio concedido pelo Decreto-lei n.2 38/2002, introduz uma
novidade na admissao dos candidatos, na medida em que exclui do concurso, com a redagao
dada pela alinea c) do n.2 1 do artigo 2.2, todos os profissionais de satde que ndo
apresentavam vinculo juridico de contrato de trabalho em fung¢des publicas com o Estado.
Deste modo, eram automaticamente excluidos todos os profissionais a exercer nas instituicoes de
saide, que apresentavam uma relacdo juridica de contrato individual de trabalho. E opinido do
autor do presente trabalho, que esta condi¢do nao foi deliberada de forma inocente, uma vez que
da andlise da lista de admitidos e excluidos ao presente concurso, publicado no site da
Administracao Central do Sistema de Sadde, IP (ACSS) em 11 de Fevereiro de 2011, regista-se que
dos 262 candidatos a concurso, 226 foram excluidos por ndo apresentarem contrato de trabalho
em fungdes publicas (representando 86% do total de candidatos), sendo apenas admitidos 32
candidatos (cerca de 12% do total). Agrava o facto de, os candidatos ndo admitidos, continuarem a
trabalhar nos servigos farmacéuticos das instituicdes, exercendo fun¢des que deveriam ser

exclusivas dos titulares de especialidade.
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DADOS SOBRE O NUMERO DE FARMACEUTICOS A
EXERCEREM EM SERVICOS FARMACEUTICOS HOSPITALARES
E ADMINISTRACOES REGIONAIS DE SAUDE

PARTE II
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DADOS DA ORDEM DOS FARMACEUTICOS

Segundo informacdes fornecidas, apés inquérito, pelo Conselho do Colégio de Especialidade
em Farmacia Hospitalar da Ordem dos Farmacéuticos, em 10 de Julho de 2013, o nimero
actual de especialistas (dados até 31 de Dezembro de 2012) inscritos no respectivo Colégio de
Especialidade era de 627 elementos, sendo que a Ordem tinha procedido a atribuicdo, desde a
criacdo da especialidade, de um total de 649 titulos.

Ainda segundo a Ordem dos Farmacéuticos, existiam em 2012, 978 farmacéuticos a exercer a sua

atividade em Farmacia Hospitalar (Grafico 1).

36%

% de Farmacéuticos sem especialidade em
Farmacia Hospitalar a exercer na area

094 de Farmacéuticos com especialidade
em Farmdcia Hospitalar a exercer na area

64%

Grafico 1 - Dados de 2012 relativos a percentagem de farmacéuticos com ou sem titulo de
especialidade, concedido pela Ordem dos Farmacéuticos, a exercer a sua actividade no sector

hospitalar.

Quando questionada sobre a existéncia de informacgdo referente aos hospitais com competéncias
técnicas para a formagdo de especialistas, a mesma referiu que esta informacdo estaria ainda
em revisao.

A inexisténcia de processos de certificacdo e respectivos critérios de qualidade exigidos para a
realizacdo de formagdo pds-graduada por parte dos servigos farmacéuticos, onde decorre a
formacgdo dos candidatos a especialidade, concedida pela Ordem dos Farmacéuticos, bem como a
inexisténcia de um acompanhamento ao longo dos cinco anos exigidos para requerer candidatura

a exame, constitui um ponto negativo no actual processo de titulacao da especialidade.
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DADOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, IP

Foi requisitado a ACSS, por correio electrénico (geral@acss.min-saude.pt), em 12 de Julho de

2013, aresposta as seguintes questdes (entre outras):

a) N.2actual de especialistas e nimero de profissionais que se encontram a frequentar o estagio
de carreira;

b) N.2total de titulos de especialidade atribuidos;

c) Dados de evolugdo do n.2 de especialistas/tempo(anos) desde o inicio da especialidade (data
da criacdo da especialidade);

d) N.2 actual de farmacéuticos a exercer em farmacia hospitalar/administracdes regionais de
saude;

e) Se existente, informacao referente aos hospitais com competéncias técnicas para a formacgao

de especialistas;

Na auséncia de uma resposta por parte da ACSS (ap6s reencaminhamento do mesma mensagem
em diferentes datas), foi interpelado o Ministério da Sadde, igualmente por correio electrénico
(sg@sg.min-saude.pt) em 7 de Agosto, que respondeu no dia 9 de Agosto, remetendo a

responsabilidade das respostas as questdes realizadas, para a ACSS.

No entanto, e infelizmente, ndo existiu até ao encerramento deste trabalho, qualquer tipo de
resposta por parte desta entidade, ficando a divida da real existéncia destes dados, bem como do
numero atualizado de TSS do ramo de farmdcia e de farmacéuticos incluidos noutras categorias

profissionais (ex.: Técnicos Superiores), a exercerem nas instituicdes de satide portuguesas.

Recorde-se que a ACSS constitui atualmente a instituicdo responsavel, segundo o Ministério da
Satde, por “coordenar as atividades para a definicao e desenvolvimento de politicas de recursos
humanos na saude, designadamente definindo normas e orientagdes relativas a profissdes,
exercicio profissional, regimes de trabalho, negociac¢do coletiva, registo dos profissionais, bases
de dados dos recursos humanos, ensino e formacao profissional, bem como realizar estudos

para caracterizacao dos recursos humanos, das profissdes e exercicios profissionais no

sector da saude”.
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MODELOS INTERNACIONAIS

PARTE III
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De modo a analisar outras realidades para além da nacional, no que diz respeito ao estado de uma
eventual existéncia de especializacdo na area de farmacia hospitalar, foram realizados contactos
electronicos com varias entidades representativas dos farmacéuticos hospitalares em diferentes
paises, submetendo-se um conjunto de questdes.

Para identificar os contactos a estabelecer, foi realizado uma pesquisa dos enderec¢os de correio-
electronico de associagdes e instituicoes profissionais de farmacéuticos hospitalares de diferentes
paises, tendo sido util os contactos veiculados na pagina da Internet da European Society of
Hospital Pharmacists (ESHP) e da International Pharmaceutical Federation (FIP).

Foram ainda enviados contactos electrénicos para: associacdes internacionais representativas dos
farmacéuticos que laboram na area hospitalar; e para os ministérios competentes na area da
saude, para alguns destes paises.

As questdes remetidas foram, com a devida tradug¢do na lingua inglesa (nos casos em que tal era

fundamental para estabelecer comunicac¢do) as seguintes:

1.No seu pais, os farmacéuticos precisam de ter uma especializacdo (com internato/
residéncia) de forma a poder trabalhar nos hospitais?
Se sim, em que consiste a especializacao?
Quantos anos sdo necessarios para obter a especializacao?

Os programas de estagio englobam que areas de actividade?

SAT-

Como fazem a seriacdo dos candidatos a especialidade? Existe um exame nacional,

entrevistas de seleccdo ou outro tipo de método?

6. Quantos profissionais iniciam por ano, os estagios/internatos/residéncias para obterem a
especializacdo em farmacia hospitalar?

7. Existe um exame final de avaliacao? Em que consiste?

8. Os hospitais onde sdo realizadas as formacgdes referentes ao estagio para a especializacao,

sdo avaliados no que diz respeito a qualidade/competéncia para darem essa mesma

formacao? Se sim, quem é responsavel por atribuir e controlar a idoneidade formativa?

9. No seu pais, quantos farmacéuticos sio especialistas em farmacia hospitalar?

Constatou-se que em alguns sites oficiais de entidades representativas internacionais de
farmacéuticos hospitalares, havia alguma informacao relativamente a existéncia de especialidade

em cada pais membro. Este é o caso da ESHP, que no seu site, na seccdo dos membros, apresenta
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alguma informacdo relativamente a esta matéria. No entanto, nem todos os paises membros
apresentavam informagdo completa.

Para verificar as entidades contactadas, consultar a Tabela 23.

Tabela 23 - Organizac¢oes contactadas

PAIS / ENTIDADE | CONTACTO

. South African Association of Hospital & Institutional Pharmacists,
Africa do Sul .
http://www.saahip.org.za/

Bundesministerium fiir Gesundheit
(Ministério da Sauade)
https://www.bundesgesundheitsministerium.de
Alemanha
Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbinde
abda@abda.aponet.de
www.abda.de
Asociacion Argentina de Farmacéuticos de Hospital
http://www.aafhospitalaria.org.ar/
Argentina info@aafhospitalaria.org.ar
Confederacion Farmacéutica Argentina
www.cofa.org.ar
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The Society of Hospital Pharmacists of Australia
http://www.shpa.org.au/About/Contact-SHPA, shpa@shpa.org.au
shpa@shpa.org.au

Pharmaceutical Society of Australia
http://www.psa.org.au/
psa.nat@psa.org.au

Krankenhauspharmazie steht allen 6sterreichischen Krankenhausapothekern
(Sociedade Austriaca de Farmacia Hospitalar)

http://www.kh-pharmazie.at/

office@kh-pharmazie.at

Austrian Association of Hospital Pharmacists
http://www.aahp.at/
office@krankenhausapotheke.at

Austrian Pharmaceutical Society
http://www.oephg.at/
sabine.glasl@univie.ac.at

Osterreichischen Apothekerkammer
(Camara Austriaca de Farmacéuticos)
http://www.apotheker.or.at/
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Tabela 23 - Organizac¢odes contactadas (continuac¢ao)

PAIS / ENTIDADE | CONTACTO

Association Francophone Des Pharmaciens Hospitaliers De Belgique
www.afphb.be
Belgica Flemish Association of hospital pharmacists
www.vza.be
secretariaat@vza.be

Sociedad Boliviana De Ciencias Farmaceuticas
Bolivia http://wwwscbfcontactos.blogspot.pt/
vilasecacarmen@yahoo.com

Sociedade de Farmacia Hospitalar do Brasil
Brasil http://www.sbrafh.org.br/site/index/contato/
atendimento@sbrafth.org.br
NNPO®ECHUOHA/THATA OPTAHU3ALIMSA HA BOJTHUYHUTE ®PAPMALIEBTHU B BbJITAPUSA
g Associa¢do de Farmacéuticos Hospitalares da Bulgaria
Bulgaria
www.ohpb.org
veligrig@abv.bg
Canadian Society of Hospital Pharmacists
Canada http://www.cshp.ca/contactUs/index_e.asp
Cathy Lyder, BScPharm, MHSA (clyder@cshp.ca)
Chile Sociedad Chilena de Farmacia Asistencial
http://schfa.cl/
Pharmaceutical Society of Korea,
Coreia do Sul http://www.psk.or.kr/home /kor/
pskor@korea.com

Croatian Pharmaceutical Society (CPhS)
Croacia hfd-fg-ap@zg.t-com.hr
www.hfd-fg.hr

Asociacion Colombiana de Quimicos Farmacéuticos Hospitalarios - ACQFH
http://www.acqfh.org/contacto
acqfh09@gmail.com

Ministerio de Salud Publica
http://www.sld.cu/
webmaster@infomed.sld.cu

Sociedad Cubana de Ciencias Farmacéuticas
taniamanzano@infomed.sld.cu
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Tabela 23 - Organizac¢oes contactadas (continuac¢ao)

PAIS / ENTIDADE | CONTACTO

Pharmadanmark
Dinamarca https://www.pharmadanmark.dk/english/Sider/default.aspx

pd@pharmadanmark.dk
Iben Treebak (ibt@pharmadanmark.dk)
European Association of Hospital Pharmacist

EAHP http://www.eahp.eu/
david.preece@eahp.eu
Egyptian Pharmacists Syndicate
info@e-psf.org

Egipto http://www.e-psf.org/
Syndicate of Pharmacists in the Arab Republic of Egypt
phrmasynd@iec.egnet.net
Slovensko Farmacevtsko Drustvo

P (Sociedade Farmacéutica Eslovena)
Eslovénia ; :

info@sfd.si
http://www.sfd.si

Estados Unidos da
Ameérica

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano - oiac@msssi.es

Area de Difusién e Informacién -Subdireccién General de Informacién Sanitaria e Innovacién -
informacionsanitaria@msssi.es

http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/home.htm

SEFH - Sociedad Espaiiola de Farmacia Hospitalaria
http://www.sefh.es/
sefh@sefh.es

Board of Pharmaceutical Specialties
http://www.bpsweb.org/

American Society of Health-System Pharmacists
http://www.ashp.org/menu/AboutUs/ContactUs.aspx

New York State Council of Health-Systems Pharmacists,
http://www.nyschp.org/
dfeinberg@nyschp.org

Eesti Haiglaapteekrite Selts

Estonian Society of Hospital Pharmacists
http://www.ehas.ee/

irja.uiboleht @ kliinikum.ee

Estonia
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Tabela 23 - Organizac¢odes contactadas (continuac¢ao)

PAIS / ENTIDADE | CONTACTO

Suomen Farmasialiitto on farmaseuttien
Finnish Pharmacists' Association
www.farmasialiitto.fi
Finlandia Heidi.Silvennoinen@farmasialiitto.fi
Finnish Pharmacists Society
toimisto@proviisoriyhdistys.net
www.proviisoriyhdistys.net
Conseil National de I'Ordre des Pharmaciens
www.ordre.pharmacien.fr/
dap@ordre.pharmacien.fr
Syndicat Nat. des Pharm. Praticiens Hospitaliers et Praticiens Hospitaliers Univ
Franca gilles.aulagner@chu-lyon.fr
www.snphpu.org
Syndicat National des Pharmaciens des Etablissements Publics de Santé (SYNPREFH)
synprefh@wanadoo.fr
www.synprefh.org

IIANEAAHNIA ENQXH ®PAPMAKOIIOIQN NOXHAEYTIKQN IAPYMATQN
Grécia (Associacao Nacional Dos Farmacéuticos Hospitalares)
pefni@ath.forthnet.gr
http://pefni.wordpress.com/about/
NVZA - Dutch Association of Hospital Pharmacists
Holanda info@nvza.nl
www.nvza.nl/

Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag
MGYT - Hungarian Society for Pharmeceutical Sciences
http://www.mgyt.hu/

Hungria
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PTE AOK - Gyogyszerészeti Intézet és Klinikai Kozponti Gyogyszertar
(Instituto Central de Farmacologia e Farmacia Clinica)
http://gytsz.pte.hu/index.php?page=egyseg&egy_id=50&nyelv=hun&menu=
Dr. Andrés Fittler (fittler.andras@pte.hu)

Pharmacy Council of India
pci@ndb.vsnl.net.in
http://www.pci.nic.in/

Indian Pharmaceutical Association
ipacentre@ipapharma.org
www.ipapharma.org
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Tabela 23 - Organizac¢odes contactadas (continuac¢ao)

PAIS / ENTIDADE | CONTACTO
Islandia Lyfiafljaeéingafélags Islands (LFI)
Ifi@lfi.is
www.Ifi.is

Pharmaceutical Association of Israel

Israel edna@pharmacy.org.il

SIFO - Societa Italiana di Farmacia Ospedaliera e dei Servizi Farmaceutici delle Aziende
Sanitarie

Italia http://www.sifoweb.it/

sifosede@sifoweb.it

Dr. Paolo Serra

The Pharmaceutical Society of Jamaica
http://pharmasocietyja.com/
psja@cwjamaica.com

Ministério da Saude
http://www.moh.gov.jm
webmaster@moh.gov.jm

Nippon Pharmacy Association
http://www.nippon-pa.org/index.html
help@nippon-pa.org

Ministério da Saude
http://www.mhlw.go.jp/english/
www-admin@mhlw.go.jp

Japan Pharmaceutical Association
gaku@nichiyaku.or.jp
www.nichiyaku.or.jp

Japanese Society of Hospital Pharmacists - JSHP
www.jshp.or.jp

Pharmaceutical Society of Japan
kokusai@pharm.or.jp
www.pharm.or.jp

Lietuvos Farmacijos Sajunga
Lituania Ifspharm@takas.lt
www.lfsajunga.lt

APHL - Association des Pharmaciens Hospitaliers Luxembourgeois

Luxemburgo www.aphl.lu/

dapmaneBTcka Komopa Ha MakeaoHuja
Pharmaceutical Chamber of Macedonia

Macedonia fomk
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Tabela 23 - Organizag¢odes contactadas (continuac¢ao)

PAIS / ENTIDADE | CONTACTO

Asociacion Mexicana De Farmacéuticos De Hospital
membresias@amfh.org.mx
https://www.facebook.com/pages/Asociaci%C3%B3n-Mexicana-de-Farmac%C3%A9uticos-de-
México Hospital-AMFH/203803839638306

http://www.amfh.org.mx/

Asociacion Farmacéutica Mexicana
http://asociacionfarmaceuticamexicana.org.mx/

Norske Sykehusfarmasgyters Forening
Noruega NSF - Norske Sykehusfarmasgyters Forening
www.sykehusfarmasi.org

New Zealand Hospital Pharmacist Association
http://www.nzhpa.org.nz/

nzhpa@psnz.org.nz

Nova Zelandia

Ministério da Saude

info@health.govt.nz

http://www.health.govt.nz/

Organizacion de Farmaceuticos Iberolatinoamericanos
OFIL - :
http://www.ofil-internacional.org
Perii: Sociedad Peruana de Farmacia Hospitalaria
- http://www.spfh.org.pe/
informes@spfh.org.p
Naczelna Izba Aptekarska
P Polish Pharmaceutical Chamber
Poldnia . .
nia@nia.org.pl
www.nia.org.pl

Royal Pharmaceutical Society
support@rpharms.com

Reino Unido Guild of Healthcare Pharmacists

http://www.ghp.org.uk/XWZGWV
amanda.cass@unitetheunion.com

Sekce nemocni¢nich 1ékarnika

(Sociedade Farmacéutica da Republica Checa)
www.nemlek.cz

martin.simicek@fnusa.cz

Repiblica Checa
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Tabela 23 - Organizag¢odes contactadas (continuac¢ao)

CONTACTO

HPAI - Hospital Pharmacists Association of Ireland
hpaisec @ gmail.com
www.hpai.ie

PAIS / ENTIDADE

Rell":bh;a e Medicines, Controlled Drugs and Pharmacy Legislation Unit
Rianea Department of Health
http://www.dohc.ie/

Christine_Brennan@health.gov.ie

Savez farmaceutskih udruzenja Srbije
Sérvia fus@farmacija.org
Website: www.farmacija.org

Swedish Society for Hospital Pharmacy
Suécia info@lakemedelsakademin.se
www.lakemedelsakademin.se

GSASA, Schweizerischer Verein der Amts- und Spitalapotheker

GSASA, Association suisse des pharmaciens de I'administration et des hopitaux
www.gsasa.ch

gsasa@gsasa.ch

Ministério da Saude

Turquia esaglikyardim@saglik.gov.tr

Asociacion de Quimica y Farmacia del Uruguay (AQFU)

Uruguai http://www.aqfu.org.uy/contacto.php

Ministerio del Poder Popular para la Salud
Venezuela http://www.mpps.gob.ve/
msds@msds.gob.ve

Em algumas respostas obtidas, foi ainda fornecida informacgao relativamente a legislacdo em sites
na internet, que apresentavam informacdo relevante no que concerne a tematica no pais
contactado.

Foi ainda realizado uma pesquisa nos sites de entidades representativas de farmacéuticos a exercer
em farmacia hospitalar, com o objectivo de encontrar informacao relativamente a esta tematica,
sendo que, em alguns casos, dado ao facto de ndo existir uma resposta oficial por parte das
entidades contactadas, estes corresponderam a principal fonte de informac¢do na elaboragao das

tabelas resumo que a seguir se apresentam.
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Infelizmente, e dado ao prazo de entrega deste trabalho, ndo foi possivel obter todas as respostas
atempadamente para que as mesmas fossem publicadas nesta investigagdo. E no entanto objectivo
do autor desenvolver a temdtica quando obtiver mais respostas relativas a especializacdo em
farmacia hospitalar.

As respostas das associagdes/ministérios dos paises que responderam até ao momento, encontram-
se resumidas nos quadros organizados nas paginas seguintes. Foram ainda adicionadas

informagdes quando as respostas englobavam legislacio ou encaminhamento para sites de

referéncia na area.
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AUSTRIA

Sim. Mas ndo é mandatoria para exercer em farmacia hospitalar.
Os farmacéuticos podem frequentar o Weiterbildung zum Krankenhausfachapothekere para
obterem a especializac¢do.

_ Informacao nao disponivel.
reas de especializacao Duracio da Residéncia

Farmacia Hospitalar 3 anos Informacao nao disponivel
Pelo menos 240 horas de estudos adicionais nas areas de:
- Gestao;
- Produgio;

- Farmdcia clinica.

‘Examefinal | Sim.

Informacao nao disponivel.

Informacao nao disponivel.

Informacio no site da European Society of Hospital Pharmacy
http://www.eahp.eu/about-us/members/austria

Krankenhauspharmazie steht allen dsterreichischen Krankenhausapothekern
(Sociedade Austriaca de Farmacia Hospitalar)

http://www.kh-pharmazie.at/

office@kh-pharmazie.at

Osterreichischen Apothekerkammer
(Camara Austriaca de Farmacéuticos)
http://www.apotheker.or.at/

Weiterbildung zum Krankenhausfachapotheker

Beruflich erfolgreich mit Diplom

OAZ 3165.]Jg.131. Janner 2011

Disponivel em:

http://www.kh-pharmazie.at/fileadmin/userdaten/dokumente/Weiterbildung _zum_Fachapotheker.pdf,
consultado em Agosto de 2013
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BELGICA

_ Sim. Obrigatorio para exercer em farmacia hospitalar*.
_ Informacgdo nédo disponivel.
Areas de especializagio Duracio da Residéncia N.2 Vagas

3 anos (1 ano académico + 2
anos de internato)

Farmaécia Hospitalar Informacao nao disponivel

Moédulo 1 - Distribuicio:
- Distribuigao;
- Estudos clinicos.

Moédulo 2 - Infecgoes nosocomiais:
- Higiene hospitalar e esterilizacdo central;
- Antibioterapia;
- Dispositivos médicos.

Moédulo 3 - Farmacia clinica:
- Farmdcia clinica.

Moédulo 4 - Preparacoes:
- Citostaticos;
- Radiofarmacia;
- Produgio;
- Preparacao magistral;
Preparacdes estéreis.

_ Informacgdo nédo disponivel.

Informacao nao disponivel.

Informacao nao disponivel.

Flemish Association of Hospital Pharmacists
www.vza.be
secretariaat@vza.be

*Informacao no site da European Society of Hospital Pharmacists
http://www.eahp.eu/about-us/members/belgium-fr
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BULGARIA

[Acesso | Naio Aplicavel (N.A.)
N.A N.A. N.A.

‘Examefinal  NA

N.A.

Informacio no site da European Society of Hospital Pharmacists
http://www.eahp.eu/about-us/members/belgium-fr

NNPO®PECUOHAJ/IHATA OPTAHU3ALIUAA HA BOJIHUYHUTE ®PAPMALIEBTHU B BbJITAPUA
Associacdo de Farmacéuticos Hospitalares da Bulgaria

www.ohpb.org

veligrig@abv.bg
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Nao existe especialidade.
Existe residéncia, mas ndo é considerada uma especializacao.
Especialidade nNem todos os farmacéuticos que exercem em farmacia hospitalar frequentaram as residéncias,
uma vez que o numero de vagas é muito pequeno para o nimero de candidatos.
Ndo existe uma organizacdo nem um programa nacional que regule a formagao pratica avancada.

A Canadian Hospital Pharmacy Residency Board (CHPRB), que actua em nome da Canadian
Society of Hospital Pharmacists (CSHP), ndo determina a selec¢ao dos candidatos, mas apresenta
um programa que permite a combinac¢do dos diferentes candidatos tendo por base os hospitais
disponiveis (Residency Matching Service).

Os métodos utilizados na seriacdo variam de regido para regido, determinados por cada
instituicdo de saide, podendo ser uma combinagdo de: entrevistas, cartas de recomendacao,
avaliacdo da performance académica durante o programa de pré-graduacdo em farmacia,
preferéncias de escolha de hospitais pelos candidatos, experiéncia prévia em farmadcia
(comunitdria e hospitalar), cartas de motivacdo (com os objectivos e interesse na carreira
hospitalar), etc.

Acesso

Aproximadamente 100 residentes/ano nos cerca de 40 hospitais acreditados
N.A. 1 ano (No entanto, como alguns hospitais podem oferecer residéncias nao
acreditadas pela CHPRB, o nimero pode ser superior).

A maioria dos programas é muito geral na sua natureza, embora existam areas mais especificas
(ex.: informacao sobre medicamentos). Alguns internos podem escolher completar o grau de
“Pharmacy Doctor” (PharmD) ap6s finalizacdo do seu “Bachelor of Science in Pharmacy”
(BScPharmacy). Em algumas regides, o programa esta associado a um mestrado.

No Quebec, a Ordre des Pharmaciens, solicitou formalmente a criagio de um programa de
certificacdo de especialidade para os farmacéuticos que completaram um mestrado em
farmacoterapia avangada.

Ndo existe um programa organizado para todos os residentes, sendo que o mesmo pode variar de
hospital para hospital. No entanto, para que o programa de residéncia possa ser acreditado pela
CHPRB, deve obedecer a um conjunto de objectivos a atingir pelo interno:

Programa de
formacao

1 - Providenciar cuidados farmacéuticos directos aos doentes, baseado em evidéncia, em equipas
multidisciplinares;

2 - Gestao e aperfeicoamento da utilizacdo de medicamentos;

3 - Exercicio de lideranca;

4 - Exibir habilidade de gestao da sua prépria pratica de farmacia;

5 - Providenciar educacao relacionada com os medicamentos e com a pratica;

6 - Demonstrar habilidades de gestdo de projectos.

Exame final Nao. Espera-se que os internos completem algumas rota¢des ao longo do ano, bem como um
projecto de investigacao. No final é entregue um certificado de frequéncia da residéncia.
A CHPRB acredita os programas de residéncia em farmécia hospitalar no Canad4, providenciando

servicos de seleccdo/colocagdo para ajudar os candidatos na inscricdo nos programas de

Acreditacgao residéncia pelo pais.
das entidades | A decisao de se candidatar a acreditacdo é decidida por cada instituicao hospitalar, ndo estando
formadoras enraizada legalmente. Cada programa de residéncia é gerido pela prépria instituicdo hospitalar,
sendo da responsabilidade do departamento de farmdacia dos hospitais, proceder a selec¢ao dos
tutores.
N.2 de 0 — SRV :
o 0 n.2 total de farmacéuticos que completaram a residéncia é desconhecido.
especialistas
Accreditation Standards 2010 - Canadian Society of Hospital Pharmacists / Société canadienne des pharmaciens d’hdpitaux
(http://www.cshp.ca/programs/residencyTraining/CHPRB_Standards_2010_-_FINAL.pdf)
Fontes de

X » Canadian Society of Hospital Pharmacists
1nforma(,'ao http://www.cshp.ca/programs/residencyTraining/applicants/rms_e.as
Cathy Lyder, BScPharm, MHSA (clyder@cshp.ca)
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DINAMARCA

Acesso  Nao Aplicavel (N.A)
Areas de especializacio Duracio da Residéncia

N.A. N.A. N.A.

‘Examefinal | NA

N.A.

Pharmadanmark

https://www.pharmadanmark.dk/english /Sider/default.aspx
pd@pharmadanmark.dk

Iben Treebak (ibt@pharmadanmark.dk)
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ESPANHA

_ Sim (obrigatéria para exercer em servicos ptublicos).

_ Exame anual de seriacdo (F.I.R. - Farmacéutico Interno Residente).

N.° Vagas (2012
156

Farmadcia Hospitalar 4 anos (Dados do Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad)

12 Ano (6 meses) - Rotacdo de curta duracdo em areas basicas.

12 Ano (6 meses seguintes), 22 e 32 anos - Rotacdo pelas areas que constituem a formacao
especializada.

42 Ano - rotagdo pelas areas de hospitalizacdo, dreas cirdrgicas e consultas externas.

Areas: informacdo sobre medicamentos; aquisi¢io, armazenamento e conservacgio de
medicamentos; farmacotecnia; dispensa individualizada de medicamentos; farmacia
oncoldgica assistencial; terapia [V. e nutricdo artificial; farmacocinética clinica e
monitorizacdo farmacoterapéutica; cuidados a doentes externos; dispositivos médicos
(gestdo dispensa e utilizagdo); radiofarmdcia; substancias, medicamentos e dispositivos
médicos em investigacao clinica; dire¢do e gestdo.

Oficialmente sim, embora apenas sejam realizadas avalia¢des anuais.

Entidades responsaveis: Direcciones de Acreditacion de las Comunidades Auténomas e
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI).
Critérios de acreditacdo dos servicos para a formacio de especialista em farmacia
hospitalar:
- Deve ser um hospital geral e estar acreditado para a formacao pds-graduada;
- Deve dispor de comissao de farmécia e terapéutica (na qual participem farmacéuticos
do servigo de farmacia) e de um guia farmacoterapéutico atualizado;
- Recursos humanos: no minimo quatro farmacéuticos especialistas em farmaécia
hospitalar;
A capacidade docente de cada servico de farméacia é avaliada periodicamente, devendo no
entanto cumprir sempre os seguintes critérios:
- O farmacéutico especialista tutor do programa de formagao dos residentes deve ter pelo
menos cinco anos de experiéncia no exercicio da especialidade;
- O ndmero de residentes em formacdo nao pode ser superior ao nimero de
farmacéuticos na instituicao;
- Nao podem existir mais de duas vagas de residentes (1/ano).
Para analisar os restantes critérios, consultar a pagina de acreditacdo existente no site oficial
do MSSSI:
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/farmaciaHospitalaria2010.pdf, consultado em
Agosto 2013.
Nao apresentam dados sobre o nimero de especialistas, mas apenas sobre o n.2 total de
farmacéuticos a trabalhar actualmente nos hospitais: 1956 (1825 em jornada completa e
131 em jornada parcial) - informagées do MSSSI.

Real Decreto 1146/2006, de 6 de Outubro * Real Decreto 127/1984, de 11 de Janeiro
Real Decreto 2393/2004, de 30 de Real Decreto 2.708/1982, de 15 de Outubro

Dezemiine Ley 24/1982, de 16 de Junho
Orden PRE/829/2003, de 4 de Abril Pagina oficial destinada a formagao, do MSSSI:
Real decreto 864,/2001, de 20 de Julho (http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion)
Sociedad Espaiola de Farmacia Hospiatalaria (http://www.sefh.es)
Orden de 11 de Julho de 2000 Contacto electrdnico estabelecido com Oficina de Informacién y Atencién al
Real Decreto 119/1998, de 30 de Janeiro Ciudadano Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Orden de 22 de Novembro de 1996 (www.msssi.gob.es; oiac@msssi.es)
Guia de formacion de especialistas - Farmacia Hospitalaria. Programa

* Orden de 22 de Junho de 1995 elaborado por la Comisién Nacional de la Especialidad y aprobado por la
* Orden de 18 de Junho de 1993 Secretarfa de Estado de Educacién, Universidades, Investigacién y

Desarrollo del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte por Resoluciéon de
¢ Orden de 27 de Junho de 1989 fecha 20 de mayo de 1999
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ESTADOS UNIDOS DA AMERICA

Nao existe uma especialidade. No entanto, os farmacéuticos podem frequentar programas de
pds-graduacao que correspondem a residéncias.

Para trabalhar em hospitais, ndo é mandatoério a frequéncia destas residéncias.

Uma vez que existe necessidade de uma forca de trabalho especializada em farmacia hospitalar,
as organizacdes profissionais de farmacia, nomeadamente a American College of Clinical
Pharmacy (ACCP) e a American Society of Health-System Pharmacists (ASHP), advogam a
necessidade de que todos os farmacéuticos que pretendam intervir directamente no cuidado
dos doentes, devem completar um treino de residéncia, como pré-requisito (objectivo até
2020).

Cada candidatura é avaliada pelo director do programa de residéncia de cada instituicao,
utilizando para tal um procedimento formal, que deverd incluir uma avaliagdo das capacidades
do candidato em atingir os objectivos educacionais do programa. Este é um dos requisitos para
a acreditacao da residéncia.

A metodologia de avaliacdo podera incluir: avaliacdo da performance académica do candidato;
atitudes; habilidades; conhecimentos apropriados; cartas de recomendacdo e entrevistas no
local da residéncia.

Este processo ocorre para cada um dos dois anos de pés-graduacao.

A ASHP providencia uma aplica¢cdo online de registo e aplicacdo de candidaturas (Pharmacy
Online Residency Centralized Application Service - PHORCAS), bem como um programa de
“Resident Matching”.

Nao existe especializagdo propriamente
dita. No entanto, a Board of Pharmaceutical
Specialties certifica algumas especialidades:
Suporte nutricional; Farmdacia nuclear;
Farmacoterapia; Oncologia; Psiquiatria.

Dividido em dois anos de pds-
graduacao/residéncia (podendo os Ano 1 - 4928 vagas
candidatos frequentar apenas o Ano 2 - 709 vagas
primeiro ano)

Ano 1 de P6s-Graduacio/Residéncia:

Aquisicdo de competéncias gerais em gestdo da utilizacdo de medicamentos e optimizacao
dos resultados terapéuticos dos doentes, num largo espectro de patologias.

Os objectivos que cada programa acreditado, devem abordar:

1 - Gestdo e melhoria dos processos de utilizacdo de medicamentos;

2 - Providenciar cuidados farmacéuticos directos aos doentes, baseado em evidéncia, em
equipas multidisciplinares;

3 - Exercicio de lideranga;

4 - Demonstrar habilidades de gestdo de projectos;

5 - Providenciar educagao sobre medicamentos e sobre a praticas relacionadas;

6 - Utilizar fontes de informacao.

Ano 2 de P6s-Graduacio/Residéncia:

0 segundo ano de pés-graduacio é focado numa area de pratica especifica. E suposto que o
residente aumente o seu conhecimento, habilidades, atitudes e pericia numa determinada
area de gestdo da terapéutica medicamentosa, bem como desenvolver competéncias de
liderancga clinica.
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ESTADOS UNIDOS DA AMERICA (continuagio)

Ano 2 de Pds-Graduacio/Residéncia

(continuacao): ¢ Farmadcia e medicina interna
As seguintes areas estdo acreditadas * Farmaécia e medicina nuclear
pela ASHP: * Farmaicia e suporte nutricional
* Cuidados farmacéuticos em * Farmaicia e oncologia
ambulatério ¢ Cuidados paliativos e gestdo da dor
* Farmacia em cardiologia * Farmdcia e pediatria
* Farmadcia em cuidados intensivos ¢ Farmacoterapia
* Informacao sobre medicamentos * Informatica
* Medicina de emergéncia *  Farmdcia e psiquiatria
* Farmaécia na geriatria e Farmdcia e transplante de 6rgdos sélidos
* Administracdo de Farmacias do * Seguranga na utilizagdo de medicamentos
Sistema de Satude * Treino de residéncia em farmacia numa
* Farmadcia e doengas Infecciosas area avang¢ada de conhecimento

Nao aplicavel.

A ASHP é a tnica entidade que providencia a acreditacdo das residéncias em farmdacia
hospitalar nos Estados Unidos da América, desde 1963.

A acreditacdo é uma medicao da qualidade das residéncias actuais, servindo de referéncia na
seleccdo por parte dos candidatos.

As entidades que contratam farmacéuticos que realizaram residéncia em instituicdes com
programas acreditados, apresentam a garantia que os residentes foram treinados para
providenciar cuidados de satde directos aos doentes, de acordo com o conhecimento mais
actualizado da pratica farmacéutica hospitalar.

Alguns requisitos para obter acreditacdo podem ser consultados nos seguintes documentos:

ASHP Accreditation Standard For Postgraduate Year Two (PGY1) - Pharmacy Residency
Programs
http://www.ashp.org/DocLibrary/Accreditation/ASD-PGY1-Standard.aspx

ASHP Accreditation Standard For Postgraduate Year Two (PGY2) - Pharmacy Residency
Programs
http://www.ashp.org/DocLibrary/Accreditation/ASD-PGY2-Standard.aspx

Segundo o U.S. Bureau of Labor Statistics, em 2012, trabalhavam nos hospitais 61460
farmacéuticos.
Nao foi possivel determinar quantos farmacéuticos realizaram residéncia.

Johnson, T. (2008). Pharmacist work force in 2020: Implications of requiring residency training for
practice. Am ] Health-Syst Pharm, 65, 166-70.
http://www.aacp.org/governance/committees/professionalaffairs/documents/workforceimplicationsofresidency
requirement.pdf

Knapp, D. (2002). Professionally determined need for pharmacy services in 2020. Am J Pharm Educ., 66,
421-9.

Board of Pharmaceutical Specialties
http://www.bpsweb.org/

American Society of Health-System Pharmacists
http://www.ashp.org/menu/Accreditation/ResidencyAccreditation.aspx

U.S. Bureau of Labor Statistics
http://www.bls.gov/oes/current/0es291051.htm

Summary of Programs and Positions Offered and Filled for the 2013 Match
https://www.natmatch.com/ashprmp/stats/2013summpos.html
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ESTONIA

Acesso  Nio Aplicavel (N.A)
Areas de especializacio Duracio da Residéncia

N.A. N.A. N.A.

‘Examefinal | NA

N.A.

Eesti Haiglaapteekrite Selts

Estonian Society of Hospital Pharmacists
http://www.ehas.ee/

Dr. Marika Saar (Marika.Saar@kliinikum.ee)
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Sim (DES - Dipléme d'Etudes Spécialisées). Corresponde a um 32 ciclo de formacio.
Depois de obtido o diploma, os farmacéuticos podem exercer em farmadcias internas de
instituicdes (publicas e privadas), existindo diferente posi¢cdes, sendo que para aceder a
posicdo de praticante hospitalar, os candidatos sujeitam-se a novas provas de avaliagdo e
Especialidade seleccdo (Concours National du Praticien Hospitalier). Os especialistas podem ainda seguir a
carreira em hospitais universitarios, em que o recrutamento é realizado em parceria entre
universidades e centros hospitalares, onde desenvolve tarefas de farmacia hospitalar,
investigacdo e ensino (existem diferentes posic¢des, as quais requerem formacgao adicional - ex.:
teses de exercicio ou de investigacao).

Existéncia de um exame nacional de seriacdo (Concours d’'Internat en Pharmacie) realizado
anualmente.

A prova consiste em:

12 parte - questdes de conhecimento geral: 60 questdes de escolha multipla (duragdo de 1h30)
22 parte - 5 exercicios de aplicacdo (numéricos e ndo numéricos) (duracao de 2horas)

32 parte - questdes relativas a 5 casos clinicos (duragao de 3 horas)

Acesso

4 anos articulados em 478 vagas
dois niveis (JORF n°0297 du 21 décembre 2012, texte n° 22 )

Quatro dominios de base de ensino (equivalentes a 60 ECTS):

Farmadcia Hospitalar

1 - Farmacia clinica e dispensacdo (farmacia clinica geral; farmacia clinica especializada;
farmacocinética; metabolismo dos farmacos; adaptacdo de doses; estratégia de investigacdo
terapéutica biomédica; investigacdo e gestdo de ensaios clinicos; farmacologia e toxicologia
aplicada ao estudo de seguranca e actividade de farmacos);
2 - Economia da saude e vigilancia (farmacoeconomia; economia e sistemas de saude;
epidemiologia; agéncias de seguranca e vigilancia da saude; iatrogenia; aplicacdo biomédica de
uma lingua estrangeira; documentagdo e comunicagdo, informacdo médica, informatica e
estatistica; organizacao e gestao hospitalar; politicas de compras);
3 - Preparacdo e controlo (dietética; nutricdo artificial; bromatologia; preparacdes
farmacéuticas: preparacdo e controlo; andlises instrumentais aprofundadas; terapéuticas
biol6gicas: terapias genéticas, terapias celulares; terapias celulares; produtos sanguineos,
medicamentos obtidos por engenharia genética, biotecnologia; acreditacdo; certificacdo;
homologacao; controlo de qualidade);
4 - Esterilizacdo e dispositivos médicos (esterilizacdo; higiene hospitalar; agua do hospital;
Programa de dispositivos de embalamento e de esterilizacdo; 6rgaos artificiais; proteses; dispositivos médicos;
formacao biomaterial e biocompatibilidade).

Nivel 1

Os dois primeiros semestres sao realizados em faculdades, sobre os quatro dominios base de
ensino.

O 22 e 42 semestres sdo frequentados em regime de estdgio numa instituicdo hospitalar ou extra-
hospitalar (ex.: agéncias regionais de sadde; institui¢cdes de investigacao, etc.).

No final do nivel 1, o interno estabelece um projecto profissional a desenvolver no nivel 2.

Nivel 2

Os quatro semestres do nivel 2 sdo realizados de forma a ter um total de 6 semestres de pratica
hospitalar, no final do curso de especializacdo. Nestes 6 semestres, deve ser realizado um estagio
em cada um dos dominios base da farmacia hospitalar. Apés concluir o nivel 2, o interno obtém o
DES - Dipléme d'Etudes Spécialisées.

Arrété du 31 octobre 2008 réglementant les diplomes d'études spécialisées de pharmacie (NOR: ESRS0827610A) -
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000019917443



Internato e Carreira Farmacéutica Hospitalar

FRANCA (continuacao)

No final de cada semestre do nivel 1, o responsavel de estagio avalia os internos segundo factores
gerais e objectivos da carreira). Esta avaliacdo é enviada ao coordenador do diploma de estudos de
especializagdo.

Cada local aprovado para receber estagios, deve comunicar, anualmente, junto do coordenador do
diploma de estudos de especializacdo e da agéncia regional de saude, um perfil das vagas
disponiveis para os internos (descricdo da actividade de cada vaga, participacdo em cuidados,
aquisicdo de competéncias especificas, etc.).

No final de cada semestre, os internos preenchem um questionario, para avaliar os locais onde
realizaram o estagio. Esta avaliacdo é transmitida ao coordenador do diploma de estudos de
especializacao e a agéncia regional de saude, servindo para avaliar a competéncia dos locais para
receberem internos, tal como determinado pelo Decreto n°® 2012-257 de 22 Fevereiro de 2012.

Em 2011, 7,8% dos farmacéuticos trabalhavam em farmdacia hospitalar (equivalente a cerca de
5700 farmacéuticos, de um total de 73127 farmacéuticos registados na Ordre National des
Pharmaciens).

Centre National de Gestion des Praticiens Hospitaliers et des Personnels de Direction de la Fonction Publique
Hospitaliere

http://www.cng.sante.fr/

Décret n° 2012-257 du 22 février 2012 relatif a la commission d'interrégion du troisiéme cycle des études
spécialisées pharmaceutiques et de biologie médicale - NOR: ETSH1125675D
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=0A0F7F92E916B14CB5DC072FD9DE45F7.tpdjo02v_2&dateText
e=?cidTexte=] ORFTEXT000025398084&categorieLien=cid

Arrété du 12 avril 2012, NOR: ETSH1220318A - Programa da prova de seria¢ao
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=39E0135A7ABD1D809F553529F282F9BC.tpdjo02v_2?cidTexte=]
ORFTEXT000025753008&dateTexte=20130910

Arrété du 31 octobre 2008 réglementant les diplomes d'études spécialisées de pharmacie (NOR: ESRS0827610A)
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=]ORFTEXT000019917443

The demography of pharmacists - Ordre national des Pharmaciens
http://www.ordre-pharmacien.com/The-pharmacist/The-profession-of-pharmacist/The-demography-of-pharmacists

Fédération Nationale des Syndicats d'Internes en Pharmacie (FNSIP):
http://www.fnsip.com/

Centre National des Concours d'Internat (CNCI)
http://www.cnci.univ-paris5.fr/cnci_ph/

Arrété du 18 décembre 2012 portant ouverture au titre de I'année universitaire 2013-2014 du concours national
d'internat donnant acces au troisiéme cycle spécialisé des études pharmaceutiques
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026805299

JORF n°0297 du 21 décembre 2012, texte n° 22
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=]ORFTEXT000026805299&dateTexte=&categorieLien=id

L’'Internat et les diplomes d+études spécialisées (DES en pharmacie
http://pharmacie.unistra.fr/etudes-et-scolarite/offre-de-formation/internat/#c37869
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HUNGRIA

7

Existe especializacdo (pds-graduacdo) mas ndo é mandatério para exercer em farmdcia
hospitalar.
A reforma da especializacdo estd em curso.

_ Informagdo nao fornecida.
reas de especializagao Duracio da Residéncia N.2 Vagas

Cerca de 25-30 vagas
Farmacia Hospitalar 3 anos (4 Universidades leccionam a pds-
graduacao)

- Caracteristicas da Farmacia Hospitalar;

- Aspectos de financiamento da logistica de medicamentos nos hospitais;
- Formularios hospitalares;

- Procedimentos gerais e especificos na manipulacdo de medicamentos;
- Sistema de controlo de qualidade;

- Informacdo sobre terapéuticas medicamentosas;

- Consulta terapéutica e farmacovigilancia.

Sim.

Sim. A acreditacdo de todos os locais de treino é necessaria.

Cerca de 100 farmacéuticos.

PTE AOK - Gyégyszerészeti Intézet és Klinikai Kozponti Gyégyszertar
(Instituto Central de Farmacologia e Farmécia Clinica)

Dr. Fittler Andras PhD. (fittler.andras@pte.hu)

PTE AOK Gyégyszerészeti Intézet

625 Pécs, Honvéd u. 3.
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Sim (obrigatéria para exercer em servicos publicos).

_ Exame de caracter ndo nacional (realizado por cada uma das 22 Escolas Universitarias que

leccionam a especialidade) mais avaliagao curricular.

Areas de especializacio Duracdo da Residéncia N.2 Vagas

4 anos 150
Farmacia Hospitalar (30 % Teodrico + 70% Calculadas tendo em conta o niumero
Pratico) de aposentagdes na profissao

12 Ano - Tematicas da macrodrea “Organizac¢do e gestdo funcional”;

22 Ano - Tematicas da macrodrea “Organizacdo e gestdo funcional” e “Galénica”;
32 Ano - Tematicas da macroarea “Galénica e Clinica”;

42 Ano - Tematicas da macroarea “Clinica” e Tese.

Macroarea “Organizacdo e gestio funcional”: gestdo organizacional do servico de farmécia;
comunicacdo profissional; prontudrio terapéutico e politica de medicamentos; logistica;
dispositivos médicos; informacdo sobre medicamentos; farmacovigilancia; cuidados
continuados hospitalares; dispensa de medicamentos a doentes externos; sistema de
qualidade/certificacao.

Macroarea “Galénica”: elaboracdo e controlo de preparacio galénicas magistrais estéreis e
ndo estéreis; nutricdo artificial; oncologia; terapéutica da dor; radiofarmacia; dispensa
personalizada de medicamentos.

Macroarea “Clinica”: actividade clinica; farmacocinética e monitorizacdo terapéutica de
medicamentos; controlo de infeccdo hospitalar; assisténcia farmacéutica aos doentes;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia e avaliagdo de tecnologias de sadde; risco clinico;
investigacdo; ensaios clinicos de medicamentos e dispositivos médicos.

Para analisar o programa geral mais detalhado, consultar os documentos:

Manuale Per Referenti E Tutor 2009 - Obiettivi Didattico Pratici Per Specializzandi In Farmacia
Ospedaliera E Territoriale, Universita Degli Studi Scuole Di Specializzazione In Farmacia Ospedaliera
(SSFO), Societa Italiana Di Farmacia Ospedaliera E Dei Servizi Farmaceutici Delle Aziende Sanitarie
(SIFO), Versione Rev. 02-06-2009;

Decreto 29 mar¢co 2006 [Definizione degli standard e dei requisiti minimi delle scuole di
specializzazione, in data 29 marzo 2006(GU n. 105 del 8-5-2006- Suppl. Ordinario n.115)] - pagina 212.

Sim.

Qualidade formativa dos hospitais avaliado pelas universidade, de acordo com o Decreto 29,
de Margo 2006 [Definizione degli standard e dei requisiti minimi delle scuole di
specializzazione, in data 29 marzo 2006 (GU n. 105 del 8-5-2006- Suppl. Ordinario n.115)] -
pagina 212.

Cerca de 2500.

Correspondéncia electrénica com Dr. Paolo Serra (Coordenador Nacional das Escolas Italianas de Farmacia
Hospitalar, contacto da SIFO - Societa Italiana di Farmacia Ospedaliera e dei Servizi Farmaceutici delle Aziende
Sanitarie)

http://ssfo.accmed.org/

http://www.sifoweb.it/ssfo.html

Manuale Per Referenti E Tutor 2009 - Obiettivi Didattico Pratici Per Specializzandi In Farmacia Ospedaliera E
Territoriale, Universita Degli Studi Scuole Di Specializzazione In Farmacia Ospedaliera (SSFO), Societa Italiana Di
Farmacia Ospedaliera E Dei Servizi Farmaceutici Delle Aziende Sanitarie (SIFO), Versione Rev. 02-06-2009

Decreto 29 margo 2006 [Definizione degli standard e dei requisiti minimi delle scuole di specializzazione, in data
29 marzo 2006 (GU n. 105 del 8-5-2006- Suppl. Ordinario n.115)] - pagina 212

® Uomo, I. et al. (2012). Highlights of Italian hospital pharmacy: experiences and research. Eur ] Hosp Pharm, 19,
309-310.
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LITUANIA

Nao.

Acesso  Nio Aplicavel (N.A)
Areas de especializa¢do Duracio da Residéncia
N.A. N.A. N.A.

N.A.
‘Exame final | NA.

N.A.

N.A.

Informacio no site da European Society of Hospital Pharmacists
http://www.eahp.eu/about-us/members/belgium-fr

Lietuvos Farmacijos Sajunga
Ifspharm@takas.lt
www.lfsajunga.lt

LUXEMBURGO

Nao.
Nao Aplicavel (N.A.)

Areas de especializa¢do Duracio da Residéncia

N.A. N.A.

Zz
>

z Z
> >

Z
>

Z
>

Informacio no site da European Society of Hospital Pharmacists
http://www.eahp.eu/about-us/members/belgium-fr

APHL - Association des Pharmaciens Hospitaliers Luxembourgeois
www.aphl.lu/
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NORUEGA

[Acesso | Naio Aplicavel (N.A.)
N.A N.A. N.A.

‘Examefinal  NA

N.A.

Norske Sykehusfarmasgyters Forening

NSF - Norske Sykehusfarmasgyters Forening
Norwegian Association of Hospital Pharmacists
www.sykehusfarmasi.org

Dr. Frank Jgrgensen

REPUBLICA DA IRLANDA

Acesso  Nio Aplicavel (N.A)
Areas de especializa¢do Duracio da Residéncia
N.A. N.A. N.A.
‘Exame final | NA.

N.A.

Medicines, Controlled Drugs and Pharmacy Legislation Unit
Department of Health

http://www.dohc.ie/

Christine_Brennan@health.gov.ie

E importante referir que mesmo nos paises onde ndo existe actualmente especializacdo em
farmacia hospitalar, as organiza¢des representativas dos profissionais farmacéuticos que
responderam as questdes, indicaram a necessidade de criacdo da especialidade, ou ainda a

existéncia de projectos em curso para posterior analise/aprovacao pelas autoridades competentes.
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REFLEXAO CRITICA DA SITUACAO NACIONAL E
PROPOSTAS DE MUDANCA

PARTE IV
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Realizou-se uma andlise critica ao modelo actual e procedeu-se a elaboragdo de um conjunto de
topicos que poderiam ser utilizados para o desenvolvimento e melhoria de uma futura carreira
farmacéutica hospitalar, no ambito do trabalho desenvolvido pelos farmacéuticos, nos servigos de
farmacia das instituicdes de saude, devendo ser alvo de discussdo e aperfeicoamento entre os

diferentes stakeholders na area.

1. Actualmente, a especializacao alcancada através da frequéncia de estagio de carreira dos TSS
- ramo farmacia, encontra-se numa fase estatica. A abertura de concursos para a selec¢do
de estagidrios, tal como determina a legislacdo, ndo é uma realidade desde ha pelo menos
uma década. Como consequéncia, assiste-se a uma repeticio de medidas ditas
“excepcionais” para a atribuicdo de equivaléncia ao estdgio, algo que ndo acrescenta valor
aos profissionais de satide que desejam ingressar na carreira, servindo apenas para o

preenchimento rapido de vagas nas institui¢des;

2. Existe actualmente um bloqueio de candidatura, de todo um grupo de profissionais que nao
apresentam vinculo publico de relagdo contratual com as institui¢cdes de saide, sendo-lhes

negada a evolucdo profissional;

3.Nao faz qualquer sentido a existéncia de duas entidades a atribuir o titulo de especialidade.
Seria desejavel que o Ministério da Saide, conjuntamente com a Ordem dos Farmacéuticos
e os restantes stakeholders, trabalhassem no sentido da criacdo, planeamento,
acompanhamento e avaliagdo da qualidade de uma carreira farmacéutica hospitalar,
independente das restantes profissdoes de satde, que actualmente compdem o grupo dos

TSS;

4. A explicacdo da necessidade da criagdo de uma carreira farmacéutica independente, ja foi
mais do que explanada no relatério produzido pelo grupo de trabalho criado pelo
Despacho n.2 7422/2009, de 12 de Margo, tendo em vista a ponderacdao de uma nova
conceptualizagdo ou redefinicdo destas carreiras, em funcdo das necessidades do Servigo

Nacional de Saude;
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5.Seria ideal, que na possibilidade de criacdo de uma carreira farmacéutica hospitalar, cujo
acesso seria possivel mediante frequéncia de um internato (de programa e duracdo a
definir conjuntamente pela Ordem dos Farmacéuticos e pelo Ministério da Saude) fossem
criadas comissdes e varios grupos de trabalho (Figura 5), com objectivos especificos
distintos, mas que no geral permitissem criar uma dinamica de trabalho para a melhoria da

componente formativa da especializacdo em farmacia hospitalar;

r N h

ORDEM DOS FARMACEUTICOS MINISTERIO DA SAGDE

ACSS - ADMINISTRACAO
CENTRAL DO SISTEMA DE
SAUDE
Colégio de Especialidade em Farmacia

Hospitalar

STAKEHOLDERS

ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS
FARMACEUTICOS HOSPITALARES

SINDICATO NACIONAL DOS
FARMACEUTICOS

ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS
JOVENS FARMACEUTICOS

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
ESTUDANTES DE FARMACIA

Figura 5 - Exemplos de alguns grupos e comissdes de trabalho que poderiam ser criados, bem
como a relacdo dos diferentes stakeholders, no planeamento, acompanhamento e avaliacao da
carreira farmacéutica hospitalar.
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6.E fundamental o estabelecimento de metodologias para proceder a seriagdo dos candidatos
ao estagio/internato de especialidade. Para tal, poderiam ser utilizados, em combinacao e

com diferentes ponderacdes na nota final:

a. Performance académica (nota final do curso de Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas ou Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas). A utilizacdo deste
critério, poderia levantar alguns problemas, desde logo, o facto de poder ser
reclamado a existéncia de assimetrias nas notas das diferentes faculdades que
actualmente leccionam o curso de Ciéncias Farmacéuticas. Sabemos que os
percursos, as experiéncias de aprendizagem dos estudantes, bem como as tradi¢des
de formacao de cada faculdade sao diferentes. Embora o autor ndo tenha acesso a
qualquer estudo pedagogico nesta matéria, que compare as diferentes notas obtidas
pelos estudantes de cada faculdade, sera de esperar a existéncia de assimetrias nas
médias (existéncia de faculdades onde as médias finais serao mais elevadas e outras
onde ocorrera o inverso). Para ultrapassar este problema, poderia adoptar-se uma
metodologia ja utilizada por algumas Universidades Canadianas#, no acesso a alguns

cursos, através do calculo do Z-Score.

_— Onde,

X
Z score = —
o

X é a nota final do estudante de uma determinada faculdade

X é a média das classificagdes finais do grupo de uma determinada
faculdade

O ¢é o desvio padrdo das classificagdes finais do grupo de uma
determinada faculdade (uma medida da disversdo das médias)

0 Z-Score corresponde a uma unidade estatistica de medicdo que expressa a posi¢ao
dos estudantes dentro de uma distribuicao de notas, em termos de dois elementos: a
média das classificacdes finais dos alunos de uma determinada faculdade e o desvio
padrdo das classificacdes finais dos alunos da mesma faculdade (dispersdo das
médias). A utilizacdo desta unidade, possivel quando estamos a lidar com

classificagdes que seguem uma distribuicdo normal (e para tal este requisito deveria

4 The R score : what it is, and what it does - Document approved by the Comité de gestion des bulletins d’études collégiales, November 30,
2000 and updated September 3, 2004, disponivel em http://www.crepug.qc.ca/IMG/pdf/r_score_long-3.pdf, consultado em Agosto de
2013.
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ser previamente confirmado), permitiria normalizar as classificagdes finais de
grupos (faculdades) que sao diferentes, mas equivalentes, para uma escala comum,
possibilitando a comparacdo entre os candidatos que compdem cada grupo, e deste
modo utilizar o desempenho académico dos candidatos para efeitos de seriagao,
cuja nota dependeria apenas do desempenho do mesmo na faculdade onde obteve o
seu diploma.

Com efeito, para que a aplicacdo desta unidade estatistica fosse uma realidade, as
diferentes faculdades deveriam comunicar a Ordem dos Farmacéuticos e ao
Ministério da Saude, as notas dos finalistas do curso de Ciéncias Farmacéuticas, por
ano, permitindo deste modo o calculo do Z-Score para cada candidato.

Uma das desvantagens da utilizagdo desta unidade, é que ndo anula todas as
diferencas dos candidatos, quando os mesmos apresentam diferentes caracteristicas
(ex.: as faculdades oferecem diferentes disciplinas opcionais no curriculo do
Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas), tornando as comparagdes obtidas
por aplicacdo do Z-score menos validas e equivalentes. E por este motivo que
actualmente as universidades que seguem este modelo, adicionam um valor
designado de forca de grupo interno (ISG - Internal Group Strenght), calculado para
cada escola, do qual os candidatos fazem parte, ao valor calculado de Z-Score para
cada candidato. O resultado desta adicdo designa-se por R-Score>. No entanto, como
nao existe actualmente um exame nacional de seriagdo que permitiria calcular o ISG
(desempenho dos alunos de uma faculdade na prova), isto constituiria uma
limitacao de aplicagdo aos primeiros candidatos, aos quais eventualmente seria

aplicado este modelo.

b. Relativamente a classificacdo final obtida, poderia ser estabelecido um valor de cut-
off, que excluisse do concurso os candidatos com uma graduacgdo inferior a uma
classificacao estabelecida naquele ano (ponto fraco: deveria ser baseada em dados
de anos anteriores, pelo que no primeiro ano, e sem experiéncia da aplicacdo deste

modelo, esta metodologia ndo poderia ser aplicada);

5 The R score: a survey of its purpose and use - Document approved by the Comité de gestion des bulletins d’études collégiales, November
30, 2000 (Updated March 4, 2013), disponivel em http://www.crepug.qc.ca/IMG/pdf/R_Score_short.pdf, consultado em Agosto de 2013.
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c. Realizacdo de minientrevistas multiplas, em cendarios pré-determinados, de modo a
avaliar diferentes capacidades nos candidatos (competéncias de interacg¢ao social e
de comunicac¢do, capacidade de trabalho em equipa, etc.). Por outro lado, a
existéncia de varias entrevistas de curta duracdo, ao contrario de apenas uma,
permitiria anular o factor pessoal que poderia advir da relacao estabelecida entre os

entrevistadores e os entrevistados;

d.Avaliacdo do curriculo pessoal, com pontuacdo da frequéncia de cursos de pos-
graduacao, mestrado, doutoramento e pés-doutoramento, bem como a atribuicdo de
pontos em funcdo da experiéncia profissional dos candidatos (que fosse relevante

para a especialidade - a definir o que é considerado relevante);

e. Pontuacdo de frequéncia de actividades extracurriculares (desempenho de cargos
académicos, trabalho desenvolvido em regime de voluntariado em organizagdes nao

governamentais e institui¢cdes de solidariedade social, etc.);

f. Pontuacdo de trabalhos de investigagcdo na drea farmacéutica, publicados em revistas

de referencia na area;

g. Criacdo de um exame nacional de seriacdo, tendo por base perguntas de escolha
multipla, de forma a avaliar os conhecimentos gerais e especificos dos candidatos,
na area farmacéutica, abordando tematicas de fisiopatologia e farmacoterapia,
farmacocinética, farmacotecnia, legislacdo farmacéutica, radiofarmécia, oncologia e
outras areas de saber cujo conhecimento prévio fosse fulcral, para atingir os
objectivos pretendidos a definir no internato farmacéutico. A nota entraria, de
forma ponderada, na classificagdo final utilizada no concurso de ingresso no

internato farmacéutico.

7.As vagas de acesso ao internato, deveriam ser calculadas anualmente pelo Ministério da
Saude - ACSS, tendo em conta as necessidades acrescidas dos servicos, a saida de

profissionais farmacéuticos das institui¢cdes por motivos de aposentacao, etc.;

Perspectiva histérica, revisiao do actual modelo de seriacio e formagio de candidatos a especialidade em farmacia hospitalar e respectiva carreira




8.0 programa de formacdo do internato farmacéutico deveria ser especificamente definido,
determinando-se para cada macrodrea de actividade, objectivos gerais e especificos a
serem alcancados pelos internos de especialidade, sendo utilizado posteriormente na
classificacao final do especialista, aquando da prestagdo de provas finais do internato. Para
possibilitar uma maior dindmica dos internatos, e de forma a atrair candidatos, as
instituicdes poderiam, junto dos servicos competentes e dos directores de formacao locais,
estabelecer programas de formagdo proéprios, desde que obedecessem aos requisitos
formativos minimos a definir pelas autoridades competentes. Deste modo, possibilitava-se
a criacdo de competicdo entre diferentes instituicdes, criando uma dindmica que
possibilitasse a evolucdo das areas de formacao farmacéutica.

9.E imperativo, que ao contrario do que tem acontecido até entdo, as entidades que
supostamente apresentam idoneidade técnica e cientifica para prestarem formacgao, no
ambito do estdgio de carreira, sejam devidamente auditadas com periodicidade a
determinar (com a criacdo de planos de auditorias internas e externas), de forma a
verificar, localmente, a existéncia de um conjunto de condi¢des minimas para o
desenvolvimento da formagdo dos internos. Por outro lado, deverdo ser definidas
claramente as competéncias técnicas, bem como a experiéncia profissional minima, que
devem deter os tutores e demais responsaveis dos programas de internato, nas institui¢des
aprovadas para os desenvolver (publicas ou privadas). Este trabalho devera ser
desenvolvido em parceria com a Ordem dos Farmacéuticos, o Ministério da Saude e os
diferentes stakeholders na area;

10. Devera ser dada a possibilidade dos internos avaliarem as instituicées de saude por onde
passaram, bem como os directores dos programas e respectivos tutores, no ambito de
formacdo do internato de especialidade, no que diz respeito a capacidade formativa,
condicOes técnicas disponiveis para o exercicio da actividade, de acordo com a evidéncia
actualizada das praticas de trabalho na area;

11. Possibilidade de realizacdo do internato de especialidade em farmacia hospitalar em
instituicdes de saude publicas e privadas, desde que as mesmas estejam acreditadas para
realizar formacao;

12.Seria fundamental a criagio de um grupo dentro da Ordem dos Farmacéuticos, que
procedesse ao acompanhamento periddico dos estagiarios, bem como a criagio de um

grupo constituido por internos de especialidade em farmdacia hospitalar, para que os
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diferentes campos pudessem estar representados, com o objectivo de melhorar a
especializacao;

13. Deveriam ser definidas, claramente, as metodologias de avaliagio do desempenho
profissional dos estagidrios/internos de farmdacia hospitalar, devendo ser exigido o
desenvolvimento de um nimero minimo de artigos a serem publicados em revistas de
referéncia na area, bem como o desenvolvimento de um trabalho de investiga¢cdo/tese no
final do estagio/internato. Esta exigéncia estimularia a apeténcia de desenvolvimento de
investigacdo farmacéutica nas instituicbes de saude, fomentando uma tradigcdo de
publicacdo de artigos cientificos;

14.A avaliagdo final deveria ser baseada numa discussdo e apresentacdo do trabalho
desenvolvido durante o internato de especialidade, introduzindo a novidade de provas
tedrico-praticas (ex.: andlise farmacéutica de casos clinicos; producdo de medicamentos
manipulados, avaliando as aptiddoes farmacéuticas; realizacdo de procedimentos de
controlo de qualidade; execucdo de aconselhamento farmacéutico a doentes
estandardizados, etc.) de modo a avaliar as competéncias adquiridas pelos internos, no

ambito da sua formacao.

Perspectiva histérica, revisao do actual modelo de seriacdo e formacio de candidatos a especialidade em farmacia hospitalar e respectiva carreira
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LINHA CRONOLOGICA DA EVOLUCAO DA
LEGISLACAO REFERENTE A CARREIRA
FARMACEUTICA

ANEXO

storica, revisdo do actual modelo de seriacdo e formacio de candidatos a especialidade em farméacia hospitalar e respectiva carreira




LEGISLAGAO
Decreto-Lei n.° 44 204, de 22 de Fevereiro

RESUMO
Regulamento geral da Farmacia Hospitalar.

Lei n.° 2120 em 19 de Julho

Promulga as bases da politica de saude e assisténcia.

Decreto-Lei n.° 48 357, de 27 de Abril

Estatuto Hospitalar.

Decreto-Lei n.° 48 358, de 27 de Abril

Regulamento Geral dos Hospitais.

Decreto-Lei n.° 274/71, de 22 de Junho

Altera o quadro tipo a que se refere o Decreto-Lei n.° 44204 relativamente ao pessoal
técnico e auxiliar dos servigos farmacéuticos dos estabelecimentos hospitalares.

Decreto-Lei n.° 275/71, de 22 de Junho

Introduz alterages nas categorias do pessoal da carreira farmacéutica que constam do|
quadro tipo a que se refere o artigo 72.° do Estatuto Hospitalar, promulgado pelo
Decreto-Lei n.° 48357.

Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro

Promulga a Organizagéo do Ministério da Saude e Assisténcia - Revoga determinadas|
disposicdes legislativas.

Decreto-Lei n.° 414/71, de 27 de Setembro

Estabelece o regime legal que permitira a estruturagédo progressiva e o funcionamento
regular de carreiras profissionais para os diversos grupos diferenciados de funcionarios
que prestem servigco no Ministério da Saude e Assisténcia.

Decreto-Lei n.° 331/72, de 22 de Agosto

Introduz alteragées na redacgdo dos Decretos-Leis n.os 413/71 e 414/71, de 27 de
Setembro, que promulgaram, respectivamente, a organizagéo do Ministério da Saude ¢
Assisténcia e o regime legal das carreiras profissionais do mesmo Ministério.

Decreto-Lei n.° 155/73, de 7 de Abril

Inclui a categoria de terceiro-assistente entre as que, no quadro anexo ao Decreto-Lei
n.° 274/71, de 22 de Junho, sdo indicadas como sendo substituidas pela de
farmacéutico.

Decreto-Lei n.° 823/76, de 13 de Novembro

Introduz alteragdes no Decreto-Lei n.° 414/71, de 27 de Setembro (carreiras
farmacéuticas).

Decreto-Lei n.° 106/77, de 22 de Margo

Visa reparar o prejuizo sofrido por pessoal de servigos farmacéuticos que, por lapso,
nao foi incluido no diploma legal que o reclassificou (Decreto-Lei n.° 274/71, de 22 de
Junho).

Decreto Regulamentar n.° 29/81 de 24 de Junho

Cria a carreira de técnicos superiores de saude.

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/81/M, de
17 de Dezembro

Aplica o Decreto Regulamentar n.° 29/81, de 24 de Junho, que cria a carreira de
técnicos superiores de saude, a Administragdo Regional Autonoma da Madeira.

Decreto Regulamentar n.° 17/82, de 8 de Abril

Da nova redacgdo ao n.° 2) da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar
n.° 29/81, de 24 de Junho (carreira de técnicos superiores de salude).

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/83/A, de
23 de Abril

Aplica na Regido Autdnoma dos Agores o Decreto Regulamentar n.° 29/81, de 24 de
Junho, que cria a carreira de técnicos superiores de saude.

Portaria n.° 516/83, de 3 de Maio

Aprova o Regulamento dos Concursos de Admiss&o ao Estagio da Carreira de Técnicos
Superiores de Saude.

Portaria n.° 605/84, de 16 de Agosto

Aprova o Regulamento do Estagio Referente a Carreira de Técnico Superior de Saude.

Despacho ministerial n.° 34/86, de 22 de Agosto

Publica os processos de equiparagéo ao estagio.

Portaria n.° 706/86 de 22 de Novembro

Altera o artigo 7.° do Regulamento dos Concursos de Admissao ao Estagio da Carreira
de Técnicos Superiores de Saude, aprovado pela Portaria n.° 516/83, de 3 de Maio.

Portaria n.° 552/88, de 16 de Agosto

Altera o Regulamento do Estagio da Carreira de Técnico Superior de Satde, aprovado
pela Portaria n.° 605/84, de 16 de Agosto. Revoga os n.os 12.1, 12.2, 13 e 14 do
referido Regulamento.

Portaria n.° 656/88, de 29 de Setembro

Inclui no dmbito de aplicacdo do Decreto Regulamentar n.° 29/81, de 24 de Junho, o
ramo de genética.

Portaria n.° 503/90, de 4 de Julho

Inclui no dmbito de aplicagdo do Decreto Regulamentar n.° 29/81, de 24 de Junho, o
ramo de nutricdo.

Decreto-Lei n.° 414/91 de 22 de Outubro

Visa definir o regime legal da carreira dos técnicos superiores de saude dos servigos €
estabelecimentos do Ministério da Saude e da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

Decreto-Lei n.°240/93, de 8 de Julho

Altera o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, procedendo a aplicagéo deste novo
enquadramento normativo aos técnicos superiores de saude dos servigos|
departamentais das Forgas Armadas.

Portaria n.° 795/94, de 7 de Setembro

Aprova o Regulamento da Classificacdo de Servigo dos Técnicos Superiores de Saude.

Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro

Aprova o Regulamento do Estagio da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude.

Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro

Altera o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com ainclusdo no ambito da carreiral
dos Técnicos Superiores de Saude, o ramo da psicologia clinica. Delimita com precisao
o ambito das situagbes de equiparagdo ao estagio susceptiveis de beneficiarem do
alargamento do periodo transitério fixado no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 414/91 , de
22 de Outubro, e introduzir pequenas alteragdes ao referido diploma.

Portaria 931/94, de 20 de Outubro

Aprova os programas de formacédo dos estagios da carreira de técnicos superiores de
saude dos ramos de engenharia sanitaria, farmacia, genética, laboratério, nutricdo e
veterinaria.

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/95/M

Adapta a Regido Autonoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro
(altera o regime legal da carreira dos técnicos superiores de saude).

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/95/M

Torna extensivo a Regido Autonoma da Madeira o regime de classificacéo de servico
dos técnicos superiores de saude, aprovado pela Portaria n.° 795/94, de 7 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro

Possibilita a candidatura a concursos de provimento em lugares de assistente da
carreira de técnico superior de saude por parte dos estagiarios aprovados na vigéncia
do anterior diploma, bem como dos titulares de equiparagéo ao estagio.
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LEGISLAGAO RESUMO

Decreto-Lei n.° 501/99, 19 de Novembro Procede a alteragdo da carreira dos técnicos superiores de saude instituida pelo
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro (extingue-se o ramo de medicina nuclear ¢
radiagdes ionizantes, inserindo as respectivas actividades no ramo de farmacia e dej
fisica hospitalar e prevendo-se a necessaria transigao dos profissionais que o integram).

Portaria n.° 762/99, 27 de Agosto Aprova o modelo de certificado do grau de especialista dos diferentes ramos da carreir:
dos técnicos superiores de saude. al

Decreto-Lei n.° 213/2000, 2 de Setembro Estabelece, nos termos do previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, o regime de recrutamento e seleccdo do pessoal da carreira dos técnicos|
superiores de saude.

Portaria n.°1102/2001,de 14 de Setembro Altera os programas de formacéo de farmacia, fisica hospitalar e o ponto Il do programa
de formacéo de laboratério.

Decreto-Lei n.° 38/2002, de 26 de Fevereiro Estabelece o regime extraordinario de concessao de equiparagdo ao estagio da carreira

dos técnicos superiores de saude a que se refere o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 240/93, de 8 de Julho,
241/94, de 22 de Setembro, e 501/99,de 19 de Novembro, que consiste no
reconhecimento da experiéncia profissional detida como equivalente a frequéncia, com|
aproveitamento, do periodo de estagio legalmente exigido num dos ramos de actividade
previstos na carreira.

Despacho Normativo n.° 29/2005, de 3 de Margo Determina a concesséo do titulo de especialista pela Ordem dos Farmacéuticos, cuja|
atribuicdo é imediatamente reconhecida pelo Estado e subsequentemente por todas as
instituicdes de saude, independentemente da sua natureza juridica.

Despacho n.°7422/2009, de 12 de Margo Criagdo de um grupo de trabalho que proceda a uma andlise da estrutura das carreiras
dos técnicos superiores de saude e dos técnicos de diagnostico e terapéutica, com o
propésito de ponderar uma nova conceptualizacdo ou redefinicdo das mesmas em
funcdo das necessidades do Servigo Nacional de Saude.

Decreto-Lei n.° 3/2011, de 6 de Janeiro Institui o procedimento especial de obtencdo do grau de especialista, por equiparagéo

ao estagio da carreira dos técnicos superiores de saude a que se refere o Decreto-Lei.
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