ESTATUTOS DA ASSOCIACAO PORTUGUESA
DOS
FARMACEUTICOS HOSPITALARES
Capitulo 1
(Denominacéo; Sede; Ambito e Fins)
Artigo Primeiro
1. A Associacdo Portuguesa dos Farmacéuticos Hospitalares, também conhecida pela sigla
A.P.F.H. foi fundada, no dia 12 de Margo de 1990.

2. A Associacdo reger-se-a para o futuro pelos presentes Estatutos, os quais substituem

integralmente os anteriores, publicados no Diario da Republica Il Série de 29 de Maio de 1990. -
3.0s presentes Estatutos, serdo interpretados e integrados pelas normas legais aplicaveis as
associacOes congéneres, assim como a luz do preceituado para as associacdes em geral, na Lei
Civil.

Artigo Segundo
1. A sede da A.P.F.H. - Associagdo Portuguesa de Farmacéuticos Hospitalares situa-se em
Lisboa, na Rua da Sociedade Farmacéutica, n°18.

2. A sede, assim como as instalagdes Sociais poderdo ser transferidas para qualquer outro ponto

do Pais, por decisdo da Assembleia Geral. -
Artigo Terceiro
SéofinsdaA.P.F.H.
1 Promover o aperfeicoamento técnico-cientifico e deontolégico dos seus associados. ------------

2. Fomentar o aperfeigoamento das condigdes do exercicio daprofissao, assim como apromogao

social dos Farmacéuticos Hospitalares.
3. Representar os Farmacéuticos Hospitalares perante todas as outras entidades nomeadamente

com os Orgaos de tutela, tanto ao nivel estatutario como administrativo.

4. Fomentar arealizagdo de estudos de caracter técnico e cientifico e promover a suadivulgagao
junto dos associados.

5. Organizar ou patrocinar a organizacdo de cursos, congressos, seminarios ou actividades

similares, relativas a tematica da farmacia hospitalar.




6. Promover relagdes com organizagdes nacionais e internacionais que contribuam para o
aumento de conhecimentos técnico-cientificos que Ihe forem submetidos a apreciagdo, emitindo

pareceres e recomendagfes acerca daciéncia e praticas farmacéuticas. -

Capitulo Il
(Organizagéo e Funcionamento)
Secgdol
Dos Associados - Classificacdo e Admisséo

1L A Associagdo é constituida por um ndmero indeterminado de membros, que se distribuem

pelasseguintes categorias:

---------- a. Associados efectivos.

---------- b. Associados honorarios.
2. Sdo associados efectivos os farmacéuticos hospitalares e os farmacéuticos que
exercem fungdes em Servigos Farmacéuticos de Unidades de Saude publicas e privadas e
reinam as condi¢8es estatutarias e regulamentares, subscrevam propostas de socios e

venham a ser admitidos em tal qualidade; se encontrem na plenitude dos direitos

associativos com a sua quotizacdo actualizada.
3A Assembleia Geral por proposta da Direcgdo pode nomear associados honorarios, socios
efectivos e, pessoas singulares ou colectivas que apoiem a Associacdo prestando-lhe servigos

relevantes, sejam de dedicagdo ou benemeréncia, ou que se tenham evidenciado no &mbito da

actividade farmacéutica hospitalar.
Artigo Quinto

1.A admissdo dos associados efectivos tem lugar a pedido do candidato, é realizada em impresso

préprio, com o timbre da Associacdo e de todos os demais documentos exigiveis. ------------------

2.A proposta de admisséo deve ser subscrita por dois associados no pleno gozo dos seus direitos

e deveres estatutarios, é apreciada pela Direcgdo, a quem incumbe decidir sobre a sua admissdo e

inscricdo como sécio.

3.Do eventual indeferimento do pedido de inscri¢do, produzido pela Direccdo, cabe recurso para
a Assembleia Geral, em requerimento dirigido ao Presidente da Mesa, daquele 6rgdo. -------------

4. Os direitos e deveres dos associados, conferem-se a partir da data do pedido de inscricdo no

caso de ter havido recurso com provimento.



Artigo Sexto
1.Seranula, toda ainscri¢do que viole a Lei, 0s actuais estatutos ou os regulamentos em vigor na
associagao, que Ihe sejam aplicaveis.

2.A qualidade de associado, prova-se pela sua inscrigdo no Registo Geral de Sécios, o qual sera
imperativamente actualizado em cada ano.

Seccao Il
(Dos Deveres e Direitos dos Associados)
Artigo Sétimo
Séo deveres dos associados efectivos:

tomadas, assim como respeitar todos os Directores e funcionarios no exercicio das suas fungdes.

c) Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos ou

nomeados salvaguardando os casos de forga maior, ou de salde, que devem ser apresentados ao
Presidente da Assembleia Geral.

d) N&o cessar a actividade dos cargos associativos, sem, prévia e fundamentada
participacdo escritad Mesada Assembleia Geral.

e) Comparecer a todas as Assembleias Gerais para que tenha sido convocado, assim

como as Assembleias Gerais Extraordinarias que tenham requerido.

fyComunicar por escrito a mudanga de domicilio, ou quaisquer alteracGes

que sobrevenham, para além da constante da proposta de inscrigdo.

g) Honrar a Associacdo em todas as circunstancias, contribuindo para o seu prestigio;

zelar e defender por todos os meios 0 bom nome e o patriménio da mesma, quer dentro quer fora
dassuasinstalacgdes.

---------- h) Pagar pontualmente ajéia e quotas que forem fixadas.

Artigo Oitavo
1.Séo direitos dos associados efectivos:

b) Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que ali
forem tratados.




---------- c) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos sociais.

---------- d) Requerer a convocagdo extraordinéria da Assembleia Geral.

---------- e) Examinar os livros, relatdrios e contas, e toda a documentacdo de apoio nos dez dias

anteriores & eleicdo dos Corpos Gerentes. -

---------- f) Reclamar perante a Direcgao de todos os actos que considerem contrarios a Lei,
Estatutos e Regulamentos. -

---------- g) Propdr nos termos regulamentares e estatutarios, a atribuicdo de associados

NONOTAIIOS . === === oo e e

---------- h) Receber publicagdes e documentos editados pela Associagéo.
---------- i) Fazer-se representar na Assembleia Geral, por outro Associado, por meio de carta
fechada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com assinatura reconhecida nos

termos legais.

---------- J) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta, desde que fundamente criteriosamente

0 pedido.

---------- I) Ter acesso as instalacfes associativas e respectivos equipamentos nos termos

regulamentares.

2.A0s associados honorérios sdo reconhecidos os seguintes direitos:

---------- a) Participar nas actividades da Associagao.

---------- b) Participar nas reunides da Assembleia Geral, como mero assistente. ----------------------

---------- ) Receber publicaces e documentos editados pela Associacéo.

3.0s associados honorarios ndo se obrigam aos deveres estatutarios.

4.0 exercicio do direito do associado efectivo, previsto na alinea c) do n°1 do presente artigo,

estd condicionado ao pleno gozo dos direitos estatutérios.

Seccao 111
(Das Sangdes)

Constitui infraccdo disciplinar punivel com as sangdes estabelecidas nos artigos seguintes, a

violagdo dos deveres estabelecidos na seccdo precedente.
Artigo Nono

1.Incorrerd em pena de expulsdo todo o associado efectivo ao qual seja de imputar: ---------------



---------- a) O ndo pagamento de quotas por periodo superior a dois anos, decorrido o prazo de
noventa dias, a contar da data em que tenha sido notificado por escrito para o efeito, salvo
motivo justificado,apresentado aDireccdo e aceite por esta. -

---------- b) A pratica de acto objectivamente gravoso para 0S interesses ou prestigio da
Associacao.

2.No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, a aplicacdo da pena de exclusdo carece de

ractificacdo pela Assembleia Geral nos termos dos nimeros seguintes.

3A Assembleia Geral devera ser presente se a houver, ajustificacdo do associado em questio,
sendo sempre garantido aeste, produzir em sua defesa, todas as provas que julgar convenientes.

4.A ratificacdo de pena de exclusdo pela Assembleia Geral devera efectuar-se por votacdo em

escrutinio secreto e por maioria superior a dois tergos dos votos apurados. -
Artigo Décimo

Os associados que incorrerem em infracgdo disciplinar, ficam sujeitos as seguintes sangoes: ----

---------- a) Adverténcia.

---------- b) Suspenséo até 12 meses.

.......... c) Expulséo.

Artigo Décimo Primeiro
1.Aaplicacdo das sancdes previstas nas alineas a) e b) do artigo anterior sdo da competéncia da
Direccao.

2.A aplicacdo da sancdo estabelecida na alinea ¢) do artigo anterior, é da competéncia da

Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢&o.

Artigo Décimo Segundo
A sancdo de adverténcia, prevista na alinea a) do artigo 10°, é aplicavel a faltas leves, que
consistam na violagdo dos Estatutos e Regulamentos, a titulo de mera negligéncia e sem

consequéncias graves para aAssociagéo.

Artigo Décimo Terceiro
1.Asanc&o de suspenséo até 12 (doze) meses, é aplicavel nos seguintes casos: ----------------------

---------- a) Violacdo dos Estatutos e Regulamentos que determinem graves consequéncias para a

Associacao.

---------- b) Reincidéncia em faltas que tenham conduzido a san¢6es de adverténcia. -----------------



Associacdo, para o qual setenha proposto e tenha sido eleito.

2.A suspensdo temporaria, envolve a perda temporaria dos direitos consignados no artigo 8°, dos

presentes Estatutos.
Artigo Décimo Quarto
1A expulsdo tem como consequéncia a eliminagdo da qualidade de associado e sera aplicavel,

quando a infrac¢do seja de tal modo grave, que tome impossivel a manutencdo da qualidade de

associado, sem prejudicar o bom nome da Associacéo.

2.Estdosujeitosapena de expulsdo os seguintes associados: -
—————————— a) Osquedefraudarem de formadolosa os interesses da Associacao .

—————————— b) Os que forem condenados por agredirem ou injuriarem qualquer membro dos
orgdos sociais daAssociacao , por motivos relacionados com o exercicio dos seus cargos. ---------
3.Qualquer associado que tiver sido punido com a sancdo de expulsdo, ndo poderd ser

reinscrito.

Artigo Décimo Quinto
Assanc¢es de suspenséo e expulsdo serdo sempre precedidas de processo disciplinar. ------------
Artigo Décimo Sexto
1.Da sancdo de suspensdo, cabe recurso para a Assembleia Geral, que deve ser interposto no
prazo de 10 dias a contar da notificacdo, para o Presidente da mesma, que deve convocar a

Assembleia Geral no prazo de 30 dias a contar da recepgédo do pedido. ----------=======nmnumu--

2. Da sancdo de expulsdo,caberecurso, nostermos da Lei para ostribunais. -

Artigo Décimo Sétimo
1.Perde a qualidade de associado, aquele que deixar de pagar as suas quotas durante o periodo
de 1ano e ndo regularizar tal situacdo no prazo de 90 dias apds a notificacdo da Direccdo, para o

efeito.

2.A suspensdo prevista nonimero anterior é dacompeténcia daDirecgao. -
Artigo Décimo Oitavo
O associado que venha mais tarde a regularizar o pagamento, podera obter a reinscri¢do, um
ano apos adata da eliminacéo, desde que apresente peticdo para o efeito.




Capitulo 111
Seccédol
(Dos Corpos Sociais)

Artigo Décimo Nono

Sdo 6rgdos da Associacéo:

------- d) A Assembleia Geral.
.......... b) A Direccéo.

---------- c) O Conselho Fiscal.

Artigo Vigésimo
1.0s membros da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal serdo eleitos por voto

secreto, e com listas completas, em reunido de Assembleia Geral, a realizar durante 0 més de

Dezembro do ano do fim do mandato.
2.0s mandatos terdo a duracdo de 4 anos civis, sendo eleita a lista mais votada .---------------------

3.Se as eleicdes ndo forem realizadas na data estabelecida, considera-se prorrogado o mandato

em curso na altura, até a posse dos que vierem a ser eleitos.
4.A posse, dos novos Corpos Sociais ndo podem ultrapassar trés meses sobre a data da elei¢do.--
Artigo Vigésimo Primeiro

1.S80 eleitores elegiveis, todos os associados que na altura da eleigdo, estejam no pleno gozo

dos seus direitos, e contem pelo menos, trés anos de socios da Associacao.

2.S80 inelegiveis os associados que: -

---------- a)Sejam fornecedores de bens e servigos a Associacao.

---------- b)Facam parte de dérgdos sociais de quaisquer outras AssociacBes, que tenham o mesmo

objecto estatutario da A.P.F.H. -
Artigo Vigésimo Segundo

1.N&o pode ser reeleito qualquer titular de 6rgdos da Associacdo, que hajam sido considerados

responséaveis ou culpados em qualquer processo administrativo, laboral ou judicial. ----------------

2.Ndo é licita a eleicdo de quaisquer membros da Direccdo ou do Conselho Fiscal, para além de

dois mandatos sucessivos.

3Ndo podem fazer parte dos Orgdos sociais da Associacdo, 0s associados que  sejam

trabalhadores da mesma.



Artigo Vigésimo Terceiro
A inobservancia do que prescrevem os artigos 20°, 21° e 22° destes estatutos, provoca a

nulidade global das listas de candidatura. -

Artigo Vigésimo Quarto
Nenhum associado pode pertencer cumulativamente, no mesmo mandato & mesa da Assembleia

Geral, Direccdo ou Conselho Fiscal. -

Artigo Vigésimo Quinto
A posse dos 6rgdos sociais eleitos € conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral

cessante e processa-se obrigatoriamente nos trinta dias posteriores a eleigéo.

Artigo Vigésimo Sexto

Os 6rgdos associativos com poder de deliberagdo, s o podem realizar na presenca da maioria

dos seus associados, tendo o Presidente de cada 6rgdo, o voto de qualidade.
Artigo Vigésimo Sétimo

De todas as reunides de quaisquer Orgdos, serdo sempre lavradas actas, que tém

obrigatoriamente que ser assinadas por todos os titulares presentes.
Artigo Vigésimo Oitavo
As deliberagfes tomadas por quaisquer dos 6rgdos Sociais fora da respectiva competéncia, séo

anulaveis.

Artigo Vigésimo Nono
A aprovacdo dada pela Assembleia Geral, do Relatério e Contas da Direc¢élo, e respectivo
parecer do Conselho Fiscal, iliba os titulares dos 6rgdos associativos da responsabilidade para

com a Associagao.

Artigo Trigésimo

E obrigatdrio que os documentos da Geréncia estejam patentes na Sede Social para consulta dos

Associados durante os oito dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral.
Subseccéo |
(Mesa da Assembleia Geral)
Artigo Trigésimo
Primeiro
A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta por um Presidente, um Vice- Presidente, dois

Secretarios e dois Suplentes.




Artigo Trigésimo Segundo

A Mesa da Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa, a quem compete dirigir 0s

Trabalhos.

Artigo Trigésimo Terceiro
O Vice- Presidente pode substituir em fungdo o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos,

competindo a um dos Secretarios a elaboragdo da Acta, e cuidar do expediente da Mesa.

Artigo Trigésimo Quarto

Séo competéncias da Mesa da Assembleia Geral:

1.Promover a convocacdo da Mesa da Assembleia Geral.

2.dar posse aos Corpos Sociais.
3.Conservar em seu poder toda a documentacdo da Assembleia Geral, assim como elaborar e

manter em dia, as suas Actas.
4. Elaborar e afixar na Sede Social, as Actas da Assembleia Geral, no prazo de trinta dias

apos cada sessdo.
5. Executar o expediente da Mesa e lavrar os Autos de posse.

-6.Propdr & apreciagdo e discussdo, os recursos das sangdes previstas no corpo dos presentes

Estatutos.

7.Convocar as reunifes da Assembleia Geral.
Subsecgéo 11

(DaAssembleia Geral)
Artigo Trigésimo
Quinto

A Assembleia Geral compfe-se de todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos

estatutarios.
Artigo Trigésimo Sexto

Compete a Assembleia Geral:
a)Eleger por escrutinio secreto os membros componentes de todos os Corpos Sociais, a

saber: Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Direcgdo.
b)Providenciar pelo rigoroso cumprimento dos Estatutos e demais regulamentos internos

em vigor e ainda das delibera¢fes nela tomadas.
c)Deliberar acerca de propostas de alteracdo de Estatutos.




---------- d)Apreciar os actos da Direccdo, Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral etodas as

actividades da Associacao.

---------- e)Apreciar, discutir e aprovar anualmente, o Plano de Actividades, Orcamentos e o

Relatério de Actividades e Contas da Direcgéo. -

---------- f)Deliberar acercadaexclusdo deassociados.

---------- g)Decidir sobre matérias de recurso estatutariamente da sua competéncia. -----------------

-------- h)Deliberar sobre aatribuicéo da qualidade de Associado Honorario.

---------- i)Fixar o montante das quotas e joias dos Associados.
---------- j)Destituir os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Direccéo,
nos casos previstos na Lei Geral e ainda em situacfes de violagdo dolosa dos deveres

estatutarios.

---------- 1) Deliberar sobre aextin¢éo da Associagéo, em Assembleia Geral Extraordinaria. --------
Artigo Trigésimo Sétimo

As Assembleias Gerais podem ser ordinérias e extraordindrias.

Artigo Trigésimo Oitavo
A convocacdo da Assembleia Geral € realizada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
mediante aviso postal expedido para cada um dos associados, com a antecedéncia minima de oito

dias.

Artigo Trigésimo Nono
Da convocatoria constard obrigatoriamente, o dia, hora e local da reunido, assim como a Ordem

de Trabalho.

Artigo Quadragésimo

Os Associados ndo podem votar por si, ou como representantes doutrem em assuntos que de

forma directa Ihes digam respeito, ou ao seu representado.

§ Unico -Um associado, unicamente pode representar outro associado.

Artigo Quadragésimo Primeiro
Admite-se o voto por correspondéncia, com a condi¢do de que 0 seu sentido seja expressamente
indicado, em relacdo a cada ponto da Ordem de Trabalhos, desde que a sua assinatura seja

reconhecida nos termos legais. -

Artigo Quadragésimo Segundo



S6é podem participar activamente na Assembleia Geral, os Associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios e sobre 0s mesmos nao estejam em Curso quaisquer processos

de natureza disciplinar ou criminal, relacionados com a Associacéo.

Artigo Quadragésimo Terceiro
A Assembleia Geral, retne ordinariamente, até ao dia 20 de Margo de cada ano, para
apresentacdo, discussdo e votacdo do Relatério de Actividades e Contas do ano transacto e

quadrienalmente, no més de Dezembro, do ano do fim do mandato, para eleicdo dos 6rgdos da

Associacao.
Artigo Quadragésimo Quarto
1.A Assembleia Geral funcionard com um minimo de, pelo menos metade e mais um dos

associados, no pleno gozo dos seus direitos.

2.Contudo, se decorrida meia hora apds a hora marcada para o inicio da reunido ndo se alcancar
0 numero de associados referido no numero anterior, a Assembleia Geral, realizar-se-4& com

qualquer nimero de Associados.

3Das reunides da Assembleia Geral, lavrar-se-d0 Actas, que serdo assinadas pelos membros da

Mesa de Assembleia Geral e serdo submetidas a aprovacdo da Assembleia.
4.As deliberagdes da Assembleia Geral, sdo tomadas por maioria simples de votos expressos.----
Artigo Quadragésimo Quinto
A Assembleia Geral relne também extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido de qualquer 6rgdo social e ainda a
requerimento de, pelo menos 15% dos associados no pleno exercicio dos seus direitos.-------------

§ Unico -A reunifio a que se refere o presente artigo tem que ter lugar, no prazo méximo de 30

dias, apds a recepgdo do requerimento ou pedido da sua convocagao.
Artigo Quadragésimo Sexto
A reunido extraordinaria da Assembleia Geral, convocada a requerimento de, pelo menos 15%

dos sécios, s6 pode efectuar-se se estiverem presentes no minimo, trés quartos dos associados

requerentes.
Artigo Quadragésimo Sétimo
Quando tal reunido ndo puder realizar-se por falta do nimero de associados exigido no artigo

precedente, que a requereram, os que faltarem a sobredita reunido ficardo impedidos de requerer



qualquer outra Assembleia no prazo de dois anos, a ndo ser que, a sua falta seja justificada por

instrumentos legalmente previstos.

Artigo Quadragésimo Oitavo
1.Todas as deliberagBes da Assembleia Geral, tomadas em reunido extraordinaria que foquem
diminuicdo de receitas ou aumento de encargos, que obrigatoriamente devem constar da Agenda

de Trabalhos, sé sdo vélidas se forem aprovadas por dois tergos dos associados presentes, ou
legalmente representados.

2.---a) Todas as matérias a deliberar em Assembleia Geral ordinaria, sdo vélidas quando

aprovadas por maioria dosvotos expressos e legalmente validos;
---------- b)Se as deliberagGes implicarem modificacdo dos estatutos e quaisquer regulamentos; se
deliberarem acerca da expulsdo dos associados; da destituicdo de 6rgdos sociais, nos termos da

alinea j) do artigo trigésimo sexto; seguir-se-4 a regra da maioria de trés quartos do namero dos

associados presentes;

---------- c)Se deliberarem sobre a extingdo ou prorrogacdo da associacdo, requerem 0 Vvoto

favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

3.Nas assembleias gerais extraordinarias, onde se delibere sobre as matérias constantes do
nimero dois do presente artigo, seguir-se-d0 as mesmas regras ali consignadas. -----------===-------
Subsecgdo M
(DaDirecgéo)
Artigo Quadragésimo Nono
1.A Direccdo é composta por 7 elementos efectivos e 3 suplentes, a saber:

---------- a)Um  Presidente.

---------- b)Um Vice -Presidente.

---------- c)Um  Secretério.

---------- d)Um Tesoureiro.

---------- e)Trés Vogais.

---------- f)Trés Suplentes.

2. O Vice-Presidente tomara efectividade de funces, nas faltas, ou justos impedimentos do

Presidente.




3.A demissdo do Presidente da Direcgdo, implica a ascensdo do Vice - Presidente a Presidente

da Direcc&o.

4.Se acaso, apds a demissdo do Presidente, vier a ocorrer a demissdo do Vice —Presidente, tal
implicara a queda dos restantes 6rgdos sociais, devendo o Presidente da Mesa da Assembleia

Geral, marcar novo acto eleitoral.

5.0s trés suplentes tomardo a efectividade de fungdes quando houver impedimento definitivo

dos elementos efectivos da Direccdo, que podem substituir, no caso, o Secretario, Tesoureiro e

o0s trés Vogais.
6.Quando o impedimento do elemento efectivo da Direcgdo for temporario, o suplente chamado

a substituicdo, cessard as suas fungdes, logo que o impedimento do membro da Direccdo

substituido, termine.

§ Unico - A efectividade dos membros suplentes, ocorrera pela ordem em que tiverem sido

colocados.
Artigo Quinquagésimo

A Direccéo, 6rgéo colegial, compete administrar a Associacio, tendo como fungdes: -------------

1Promover as actividades necessarias a prossecucdo das finalidades Estatutarias da Associagéo.

2.Administrar as actividades da Associacdo, cumprindo e fazendo cumprir a Lei, as disposi¢des

estatutarias e regulamentares e as decisdes da Assembleia Geral.

3Administrar os bens e fundos que Ihe sdo confiados e receber subsidios, legados e doagGes. ---

4.Elaborar osregulamentos internos e manté-los actualizados.

5Elaborar anualmente o Relatério e Contas do exercicio e elaborar o programa de acgdo e

orcamento para 0 ano seguinte, que sera submetido a Assembleia Geral.
6.Assegurar a organizacao e funcionamento dos servigos e actividades, da Associa¢do. -----------
7.Gerir 0s recursos humanos e materiais da Associacdo, realizando a cobranca de receitas e

assumindo as despesas associativas.

8.Admitir, suspender e propor, a expulsdo de associados nos termos estatutarios. ------------------

9.Solicitar a convocatoria de Assembleias Gerais extraordinarias.

10..Promover a edigdo de publicacoes .

11Nomear grupos de trabalho.

12.Representar a Colectividade em Juizo.




Artigo Quinquagésimo
Primeiro
A Direccéo, pode encarregar especialmente algum ou alguns dos seus membros em exercicio de

funcdes, para certas acgdes especificas ndo contrarias ao espirito e letra dos estatutos.

Artigo Quinquagésimo
Segundo

1A Direcgédo retne obrigatoriamente de dois em dois meses, e extraordinariamente, quando se

mostre necesséario ao bom andamento das actividades da Associagao.
2.A Direccdo sO podera deliberar com o voto expresso da maioria dos seus membros efectivos,

tendo o Presidente a prerrogativa de exercer o voto de qualidade, em caso de empate.

3A Direccdo sO tem "quérum" para deliberacdo, com a presenca da maioria dos elementos

efectivos que a compdem.

Artigo Quinquagésimo
Terceiro

Compete ao Presidente da Direccéo :

1Representar a Associacao .

2.Convocar as reunifes de Direcgéo.
3Presidir as reunides da Direcgdo e coordenar os respectivos trabalhos.

4.Estabelecer e manter contactos junto dos 6rgdos da comunicagdo social.

Artigo Quinquagésimo
Quarto

Compete ao Vice -Presidente:
1Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

2.Garantir a edigdo das publicaces da Direccéo.
Artigo Quinquagésimo Quinto

Compete ao Secretario:
1Lavrar as Actas, assina-las e submeté-las a assinatura dos restantes membros.

2.0Organizar e manter actualizados os ficheiros dos associados.

3.Registar e manter organizada toda a documentacdo da Direcgao.

4.Preparar todo o expediente da Direccéo.
Artigo Quinquagésimo Sexto

Compete ao Tesoureiro:
1.Proceder ao pagamento das despesas autorizadas pela Direccao.

2.Providenciar cobrangas das receitas estatutarias e outras.



3. Organizar os meios financeiros e atesouraria da Associacao.
- Artigo Quinquagésimo Sétimo

Compete aos Vogais:

1.Colaborar em todas as actividades da Direcgdo.

2.Dirigir os sectores para que forem designados pela Direcgéo.

Subseccéo 1V
(Do Conselho Fiscal)
Artigo Quinquagésimo
Oitavo (Composic¢éo)

O Conselho Fiscal, comp8e-se de trés elementos efectivos, sendo um Presidente, um Secretario

e um Relator, bem como dois outros elementos suplentes.
Artigo Quinquagésimo Nono
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal :

1 Fiscalizar, os actos administrativos e financeiros da Direccéo.
2.Apreciar 0 Relatério e Contas da Direccdo e previsdo orcamental quando a houver, dando o

seu parecer, que sera exarado no final dos mesmos.

3.Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral quando o entender.

Artigo
Sexagésimo
(Funcionamento)

10Conselho Fiscal, reunird ordinariamente uma vez por trimestre.

2 Podera reunir extraordinariamente a convocacdo do seu Presidente, ou mediante pedido de

qualquer dos restantes Corpos Sociais.

3. O Conselho Fiscal s6 poderd funcionar com a maioria dos seus membros, sendo as

suas deliberacdes tomadas por maioria.
Seccdo D
(Receitas e Despesas)

Artigo Sexagésimo Primeiro

Constituem receitas da Associacdo:



1.As quotas, jéias ou quaisquer outras contribui¢des pagas pelos seus membros. -------------------

2.Subsidios, legados e doagdes, que sejam conferidos a Associagéo.

3. Oproduto da venda das suas publicaces.

4.RetribuigBes financeiras de quaisquer outras actividades enquadraveis nas suas finalidades. ---

5.Rendimento de bens ou dinheiro depositados.
Artigo Sexagésimo Segundo
Constituem despesas da Associacdo, as que resultam do exercicio das suas actividades, em
cumprimento dos Estatutos e Regulamentos internos e as que sejam impostas por Lei. -------------
Capitulo IV
(Eleigdes)
Seccgdo 1
(Apresentacdo de Candidaturas)
Artigo Sexagésimo Terceiro
1A eleicso para os Orgdos Sociais da Associacdo Portuguesa dos Farmacéuticos Hospitalares,
depende da apresentacdo de listas de candidaturas perante o Presidente da Mesa da Assembleia

Geral em exercicio, até ao dia 15 de Outubro, do ano imediatamente anterior, ao do inicio do

quadriénio subsequente.

2.As listas de candidatura, deverdo: -

---------- a)Ser subscritas por um minimo de 30 associados, com a inscri¢do de sdcio em vigor.----
---------- b)Ser apresentadas em conjunto, para todos os Orgdos Sociais da Associacio,

acompanhadas das linhas gerais do respectivo programa de ac¢do, para o quadriénio a que se

candidatam.

---------- e)Ser acompanhadas da declaracdo de aceitacdo de todos os candidatos constantes das

listas, alinhados com os cargos que se propdem exercer.
3.Quando a Associacdo Portuguesa dos Farmacéuticos Hospitalares for convocada para eleicdes,

retine-se em Assembleia Eleitoral.

4.Quando ndo seja apresentada qualquer lista concorrente aos Orgéos Sociais, o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, declara, sem efeito, a convocat6ria que previamente publicitou para
reunido da Associacdo em Assembleia Eleitoral, e designa nova data, para a qual convocara a

Associacdo, para nova Assembleia Eleitoral.




5A nova data a designar pelo Presidente da Assembleia Geral, deverda obrigatoriamente ser
marcada até 60 dias, apds o dia que anteriormente tinha sido marcado, para a reunido de

Assembleia Eleitoral adiada.

6.Neste caso, a apresentagdo de listas nos termos anteriormente definidos, para concurso aos

Orgdos Sociais da Associagdo, tem lugar até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a nova

Assembleia.
Seccgéo Il
(Datade Eleicdes)
Artigo Sexagésimo Quarto
1.As eleicdes para os Orgdos Sociais da AP.F.H, realizar-se-d0, em primeira convocatoria,
entre o dia 1e 15 de Dezembro, do ano imediatamente anterior ao inicio do novo quadriénio. ----
2. Na execugdo das elei¢Oes, a Assembleia Eleitoral, poderd criar mesas eleitorais em diversos
pontos do Pais, que achar mais conveniente, no sentido de criar as melhores condicfes para uma

maior participacdo dos associados no acto.

3. As mesas eleitorais, serdo sempre presididas por um elemento nomeado pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral. Assistem como Vogais da Mesa, um delegado, de cada uma das
listas concorrentes se for caso disso, ou o delegado da lista concorrente, se for caso de concorrer

uma Unica lista.

Artigo Sexagésimo Quinto
(Votagéo)
1. Apenas podem votar, os associados da AP.F.H com a sua inscri¢do de sécio em vigor. --------

2. O voto é secreto, podendo ser exercido, pessoalmente ou por correspondéncia, dirigida ao

presidente da Assembleia Geral cessante.
3No caso de voto por correspondéncia, o Boletim é encerrado em subscrito fechado, que deve
ser introduzido noutro envelope, com carta assinada pelo votante, com a assinatura reconhecida

nos termos legais.




